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Contrato de Gestdo n® 001/2019 - 8§

Processo Administrativo n® 3.900/2017 — RETIFICADO

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Bertioga por meio da Secretaria
Municipal da Satude.

CONTRATADA: Instituto Nacional de Tecnologia e Saude — INTS.

OBIJETO: Gerenciamento, Operacionalizagio e Execuciio das A¢des Assistenciais e dos
Servigos de Saide do Hospital Municipal de Bertioga, Pronto Atendimento, Servigo de
Apoio e Diagnostico e Terapéutico — SADT e Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU,

COMPETENCIA: Outubro/2019
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O Instituto Nacional de Tecnologia e Saude — INTS, ¢ uma organizagio Social sem fins
lucrativos, certificada pelo Ministério da Justiga como de Utilidade Piblica Federal. com
foco na pesquisa e inovagio das melhores praticas tecnologicas para a gestio publica e

operacdo de unidades na area da Sahde, Educacgio e da Assisténcia Social no Brasil.

Com perfil multidisciplinar, o INTS desde a sua criagio vem trabalhando de forma
integrada com o setor empresarial, promovendo melhores priticas de gestdo focada em
servigos publicos, oferecendo servigos de mais alto nivel para toda a comunidade. atuando

de forma sustentavel e duradoura.

Tem como missdo prover uma sociedade justa e igualitaria, através de instrumentos
eficientes que assegurem o funcionamento excelente da Administragéo Puablica Brasileira,
sendo fidedigna ao cumprimento das determinag¢des da Constituicdo Federal e suas
respectivas leis regulamentadoras. Busca com suas agdes aprimorar e modernizar os
servigos de publicos, em todas as esferas de atuagdo do Poder Publico, trazendo como
pratica de sustentabilidade a pesquisa cientifica e a tecnologia, tornando-se referéncia na

satisfagdo popular e no desenvolvimento social.

O INTS concentra sua base de atendimentos e operagdes na cidade de Salvador - BA. onde
conta com uma equipe extremamente qualificada para atender as necessidades do setor
publico. Além da estrutura administrativa, o INTS ¢ registrado em todos os conselhos

de classes de suas areas de atuacio.

De acordo com o Planejamento Estratégico e o Plano de Expansdo do INTS. o estado de
Sdo Paulo ¢ um dos territorios elegiveis para participagio de processos seletivos
de Organizagdo Social com vistas a expandir os seus negécios para este ente federado.
Para atender este planejamento, a equipe do INTS acompanha todos os editais de
chamamento e credenciamento publicado na regido com vistas a avaliar aqueles que

atendem os critérios técnicos, administrativo e financeiro de participaciio em processo.

Ao avaliar o Edital do Chamamento Pablico n® 005/2017 do municipio de Bertioga — SP

toi verificado que o mesmo era elegivel para participacio do INTS. Ao ser declarado
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vencedor do certame e assinar o Contrato de Gestdo n® 001/2019 — 85, o INTS focou todos
o0s esforgos administrativos e técnicos da sua equipe na cidade de Bertioga com vistas a
operacionalizar o contrato em tela com eficiéncia, efetividade, transparéncia.

modernizagio e resolutividade, de modo a tornar as unidades gerenciadas de exceléncia.

Neste documento. apresentamos o relatorio do cumprimento contratual e das agdes

executadas no més de Outubro/2019.
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Bertioga. 20 de novembro de 2019.

Relatorio Contratual por Clausulas

Planilha de Recursos Humanos

Plnilha de Folha de Pagamento

Planilha de Faturamento

METAS QUANTITATIVAS

Enfermaria Adulto

Enfermaria Pediatrica

Enfermaria Maternidade

Cirurgias

10. Regulacio

11. Agéncia Transfucional

12. CAF e Farmécia

13. Laboratério

14. Nutricdo

15. SADT

16. Educagiio Permanente Apresentagio

17. EDucagéo Permanente Texto

18. SAMU

19. METAS QUALITATIVAS

20. Cirurgias Eletivas

21. Classificagio de Risco

22. Laboratorio Sao Benedito

23. CCIHH

24. Taxas, Permanéncias e Mortalidade

25. Taxas. Permanéncias e Mortalidade

26. Taxas., Permanéncias e Mortalidade

27. Partograma. Taxa de cesdreas. Apgar, Triagem neonatal, VDRL E TPHA.

28. Métodos de Calculos para Indicadores para Acompanhamento da Resolugdo SS — 42,
de 06-05-2015 - Nota Técnica “Boas Praticas do Parto e Nascimento™

29. Rede Cegonha

30. COMISSOES

31. Etica Médica

32. Alimentagdo e Nutri¢do

33. Farmacoterapéutica

34. Revisio de Obito

35. Reviséo de Prontudrio

36. Controle e Infcegdo Hospitalar

37. Residuos Solidos

38. Qualidade e Seguranga do Paciente

39. CIPA

40. Pesquisa Satisfa¢do Refeitorio

ol

© % N o



41. Qualidade, Ouvidoria, Nurigio e Dietética, Rouparia, Higienizagio e Limpeza
42. Relatorio Manutengdo — Fractal
43. Equipamentos Locados

44. Relatorio deprevisiio de Atividades da Educagio Permanente para DEZEMBRO

Informamos ainda que na competéncia de OUTUBRO/2019, foi realizada a acfio de

promocdo a saude, com ao atendimento de oftalmologia pela equipe contratada pelo
INTS.

Rosane Mendes Cavalcante
Diretora Administrativa
Hospital Municipal de Bertioga
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Comparativo:

Mis Referencia Funciondrios GERAIS FOPAG - VL BRUTO FOPAG - VL Lig. | Rubrica Estimada
Maio 147 551.960,02 AB0.043 94 1.092.141,70
Junho 269 613.405,99 507.6495,08 1.092.141,70
lulho 230 570.763,48 446.793,03 1.092.141,70

Agosto 269 6559.297.86 551,902, 88 1.092.141,70
Setembro 165 670.453,51 569.157,97 1.092.141.70
Outubra 268 B5B.303,69 570.640,77 1.092.141,70
Novemnbro

1% Parcela 13%
Dezembro
2% Parcela 13%

Convengio Coletiva por Categoria: |
Categorias Sindicatos Data Base Percentual Aplicado f
ENFERMEIRD SEESP Setembro oAjustados na FOPAG
TEC, D ENFER. SINTRASALIDE Dutubro NUTRICIONISTA FICE
ADM SINTRASALDE Dutubro BICMEDICD
TECH, RADICLOGIA SINDHOSFIL Outubro SEMACELTICO
ASSISTENTE SOCIAL | Nio Tern Representatividade ﬂﬁ;ﬁ:
FARMACELTICO SINFAR 2018,2019 Setembro ] i
BIOMEDICO SINBIESP-5P Setembro TEC. DE ENFER
WUTRICIONISTA SINDINUTRISE Agosto 3,31% ENFERMEIRD
TECH. 5500 000 GOl 001 002 DO 0,03 003 o4

|Desmembramento do Geral de Funciondrios: |

Miés ATIVOS Férlas Lic. Mat. Demitidos Afast. Prev  Transf.
Maio 246 1] 0 1 0 0
Junho 251 o 4] 15 1 1
Julho 219 ] 4] 10 i 0
Agoslo 264 ) 1 4 1 0
Setembro 265 ] 1 5 1 0
Outubro 268 1 1 5 2 0
Nowembra
Dezembro
Valores Pagos em Rescisbes
Més Referencia Rescisdo Paga )
Maio 1.740.89 Rescistes Pagas
lunho 26.173,53
Julho 25.474,70 ‘f& i
Agosto 21.175,57 ‘ W A
Setembro 4,621,35 oy | T Juihg
Outubro 25.955,75 _— Agesta
Nowembro i r G S
Dezembro
Outubrs

FONTE: FOPAG, AM
Ana Patricia Falma
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GATS

RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
FATURAMENTO / SAME
HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA

‘Exames Laboratoriais * 28.000 23.437 27.990 27876 | 2B.A439 25.240 29.242 162.224
Exames Radioldgicos B.000 2519 1,555 1.053 3,983 1799 1.746 18.655
Tamografia 100 N 35 65 B4 91 101 94 470
Ressondncia Magnética 30 2 E] 0 15 5 14 EL]
Untrassonografia geral 1100 | 30 232 703 810 796 1.163 3734
Endoscopia Digestiva Alta 30 i 1 6 5 14 17 43
Colonoscopia 10 ¥ T 2 1 2 2 g 16
Retossigmoidoscopia 5 I ”» * . " 1 1
Mamografia 100 S 5o 135 116 91 100 115 472
1]
rap
i &
[ Clinica Médica B.000 | 10.148 6.988 7.336 1.277 7179 B8.117 47.045
|Pediatria 3000 | 4.072 2.868 2175 | 2656 1676 3.396 17.843
Ortopedia 1500 | | 2.196 1.897 1.966 1.914 1.892 1.858 11.723
Ginecologia e 9 681 8§29 Ba9 869 539 715 4.482
Cirurgido Geral 186 220 339 388 257 292 1.682
Psiguiatria = 1] o 1 14 19 1 15
Acolhimento com .
e e -8 | 135 8.897 8.047 8.364 9.316 16.059 64.998
o ¥
Consulta Odontoldgica 300 593 375 666 543 554 643 3.474
Procedimentos b Al
Odontod o ] e 612 1.055 1.327 997 1.376 5.759
TOTAL | 267 230 243 256 240 231 1.467
PO
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INDICES QUANTITATIVOS

Informativos dos Indicadores
Quantitativos relacionados na
prestacao de servigos considerando
as metas contratuais

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n = Vila Itapanhal — Bertioga — 5P
Telefone: 3319-9040
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Relatorio Procedimento realizados

H Berticaa

Setembro/Outubro 2019
TIPAGEM SANGUINEA (ABO +RhD)
" : Pacientes | Bolsas de |
Maes RN's PS CH Total
Setembro 71 48 12 23 154
Outubro 62 46 17 30 155
COOMBS DIRETO 1
Maes RN's | Pacientes | Bolsas de Total
PS CH
Setembro 0 48 12 0 60
Outubro 0 46 ¥ 0 63
COOMBS INDIRETO
: Pacientes | Bolsas de
Maes I_?N s  Ps CH Total
Setembro 71 0 12 | 0 83
Qutubro 62 0 17 0 | 78
PROVA DE COMPATIBILIDADES REALIZAAS
Setembro 18
'Outubro 30

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhal — Bertioga — SP
Telefone: 3319-9040
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RELATORIO DE SAIDA DE HEMOCOMPONENTES

CONCENTRADO DE HEMACIAS
Solicitado Saldo para o
siﬁitgr';g?s ao Transfundido | Descartado Més
| Hemondcleo Seguinte
Setembro | 7 24 18 7 6
Outubro B 45 30 7 14
PLASMA FRESCO CONGELADO
.| Solicitado ‘ Saldo para o
Saldo Mes ao Transfundido | Descartado Més
Anterior . | ;
Hemondcleo | Seguinte
Setembro 16 0 3 L 13 |
Outubro 13 14 4 , 1 22

Transfusdes de Hemocomponentes

® Concentrado de Hemacias

B Plasma Fresco Congelado

® Concentrado de Plaguetas

Grafico: Transfusdo de Hemocomponentes de Janeiro a Outubro de 2019.

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n - Vila Itapanhal — Bertioga — SP
Telefone: 3319-9040
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INDICADORES DO SERVICO DE FARMACIA HOSPITALAR BERTIOGA

Nesse més de outubro podemos pontuar no setor da farmacia e CAF alguns
dados importantes sobre nosso consumo, abaixo segue um demonstrativo do més

com as informagdes financeiras.

MATERIA
HOSPITALAR ;
MEDICAMENTO| 3

Podemos observar através desse indicador que o nosso consumo mensal &
maior do que as entradas por compra, isso ocorre porque estavamos com um estoque
consideravel deixado pela Secretaria de Saude do Municipio (SSM).

Comparado aos meses anteriores, podemos observar que tanto medicamentos
quanto os materiais hospitalares tivemos uma redugao do nosso saldo anterior, que
nos mostra que o estoque anterior deixado pela SSM esta sendo consumido,
aumentando assim a nossa demanda por compras.

A saida de perdas que tivemos nesse periodo foi recorrente a validade de
materiais € medicamentos que estavam armazenados desde a outra gestdo, para
reduzir cada vez mais esses numeros nosso plano de agdo sdo as compras a curto
prazo, desta forma atualmente estamos realizando as compras mensalmente visando
a compra necessaria para o consumo mensal € um estoque de seguranga minimo
para naoc termos estoque grande e armazenado por longos periodos e
consequentemente perdas por validade.

Devido a esse ajuste das datas das compras, tendo em vista que antes nossas
compras eram quinzenais e agora passou a ser mensal, dentro do més de outubro foi
realizada uma nova compra pra suprir a demanda do més de novembro e assim
evitarmos o desabastecimento nesse periodo.

Por enquanto ndo temos dados de farmacia clinica, uma vez que estamos

aguardando a montagem da farmacia satélite para iniciarmos com as visitas, e as

Endereco: Avenida Professor Magalhaes Neto, 1856, Sala 806 Canal de Etica e Transparéncia: 0800 799 9956
Edf. TK Tower, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41810-012 Conteddo confidencial, fodos 05 direifos reservados®
Telefone: +55 71 3018 1212

E-mail: contatoginis.com by

www.ints. arg.br
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BERTIOGA -
avaliagbes das prescrigbes, de erro de aprazamento, administragdo, dose errada,
ajuste de posologia, interagdo medicamentosa, entre outros e o valor financeiro
relacionado as redugbes de ajuste de dose ou exclusao de medicamento néao
necessario.

No nosso case de sucesso, este més tivemos duas reunibes em equipe: uma
destinada apenas com as farmacéuticas para alinharmos as mudancgas que tivemos,
onde na oportunidade preparei um café da tarde s6 para elas, e a outra reuniao que
ocorreu foi destinada aos auxiliares de farmacia, onde aproveitamos para ressaltar os
resultados positivos do trabalho da equipe, sendo abordado algumas mudangas e
conversado muito sobre relacionamento em equipe, apds a reunido tambem foi
preparado um café da tarde para eles.

Aproveitamos a programacao do Outubro Rosa que ocorreu no auditorio do

nosso Hospital e convidei as mulheres da farmacia para participar.

Enderago. Avenida Professor Magalhes Neto, 1856, Sala 806 Canal de Etica e Transparéncia: 0B00 799 9956
Edf. TK Tower, Pituba, Saivador, Bahia, CEP 41810-012 Conteddo confidencial, lodos os direitos reservados®
Tedefone: +55 71 3018 1212
E-mail: contato@inis,com br

www.ints.org.br
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OSPITAL

BERTIOGA

RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
LABORATORIO SAO BENEDITO
HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA

PRODUCAO LABORATORIO SAO BENEDITO OUT 2019

Qtd Exames 3.868 BORACEIA

Qtd Exames 2.039|INDAIA

Qtd Exames 5.123|V LINDA

Qtd Exames ~4.288|V.CARVALHO

Qtd Exames 2758 |H.ROTINA

Qtd Exames 5.044 |UBC CENTRAL
Qtd Exames 191|INTERNOS UNILAB

89

EXAMES ANANOMO PATOLOGICO

6.262

SMPEP INTERNO

143

EXAMES TRCEIRIZADOS TRANSICAO

TOTAL GERAL

29.805
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Instituto Nacional de
Tecnologia & Salde

VA N

B Berticca

PLANILHA INFORMAGCOES SADTs PRESTAGAO DE CONTAS:

OUTUBRO 2019
MAIO | JUNHO [ JULHO [AGOSTO| SETEMBRO | OUTUBRO
EXAMES
'~ TOMOGRAFIA 100 118 116 101 119 102
MAMOGRAFIA > 130 88 98 100 141
ENDOSCOPIA " = 04 07 19 08
COLONOSCOPIA we o i 02 02 07
RETOSSIMOIDOSCOPIA e ek *x 01 o 02 |
SEmM i
RESSONANCIA | A°F5%° 02 06 06 05 14
FOCUS
09
" RADIOLOGIA 650 627 492 2.653 3.259 3.614
USG 35 485 790 880 1.088 1.114
USG
DOPPLER i 03 03 04 03 06
VASCULAR
. USG
MUTIRAQ we " " - 156 130
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Bertioga, 04 de novembro de 2018,

Atividades realizadas pela Educacdo Permanente no més de Outubro

de 2019

Tema: Viotacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

Objetivo: No intuito do cumprimento da NR-05, tornou-se publica a votagdo dos colaboradores
e lideres do Hospital Bertioga — INTS para eleicdo dos titulares que fardo parte da CIPA
(2019/2020).

Publico alvo: Colaboradores lideres que compdem a equipe do Hospital Municipal de Bertioga-
INTS.

Data de realizagdo: 30 de setembro e 01 de outubro de 2019

Fotos:
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Tema: Apuracdo da votacdo da CIPA

IE RTIOGA

Objetivo: Apds 2 dias de votagio, foi apurado o resultado das eleicBes da CIPA 2019/2020 as
9:00h, no auditdrio do Hospital de Bertioga — INTS, na presenca da diretoria administrativa,
departamento de recursos humanos e candidatos, sendo totalizado 266 votos, e vencedor com
B0 votos a enfermeira da Educacao Permanente Juliana Seraglia Rodrigues.

Publico alvo: Colaboradores que compdem o time INTS — Bertioga.

Data de realizacdo: 02 de outubro de 2019

Tema: Treinamento de Boas Praticas em Fabricacdo e Manipulacdo de Alimentos

Objetivo: Conceituar junto a equipe que faz parte da nutricdo e dietética do Hospital Municipal
de Bertioga boas maneiras na fabricacdo e manipulacdo de alimentos.

Publico alvo: membros da equipe de nutricdo e dietética do Hospital Municipal de Bertioga —
INTS.

Data de realizacdo: 02 e 03 de outubro de 2019

Tema: Outubro Rosa — Carreta da Mamografia

Objetivo: O Mucleo de Promogdo a Saude do INTS promoveu a acdo Vida + Rosa em Bertioga
dos dias 05 a 07 de outubro de 2019. Foram realizados 250 exames de mamografia digital e
orientagdes sobre a prevengdo e combate ao cdncer de mama em comemoracio ao Outubro
Rosa. Agradecemos a Secretaria de Salide de Bertioga pela parceria.

Publico alve: Municipes de Bertioga.
Data de realizagdo: 05, 06 e 07 de outubro de 2019,

Fotos:

""'-- P
2 P W

- CARATTA DA MAMIMGMAFIA
Brdanies grahstus de Warnuegr et




w I I
]o Instituto Nacional de
Tacnologia & Saude HDEPIT#L
o BERTIOGA




Instituto Nacional de - g tlf’"‘ m
Tecnokogia & Salde HOSPITAL \J/
-

BERTIOGA

T3

Tema: Palestra Outubro Rosa — 12 Parte

Objetivo: Pensando em conscientizar os colaboradores do Hospital Municipal de Bertioga —
INTS, a equipe multiprofissional realizou uma palestra em relacdo a prevencdo ao cancer de
mama, explicando o que é o cancer, histdria do Outubro Rosa, diagnostico, fatores de risco,
formas de prevencdo, auto exame de mamas, dados sobre o diagnéstico precoce, alei n2 11.664
gue reafirma o que é preconizado pelo Ministério da Salde em relacdo ao direito a mamografia,
e, juntamente, uma palestra motivacional sobre como lidar com as mais diversas situagdes em
se tratando do cancer, desde a abordagem profissional até a presenca e forga dos entes
queridos.

Publico alvo: Colaboradores do Hospital Municipal de Bertioga — INTS.
Data de realizagdo: 10 e 11 de outubro de 2019.

Fotos:
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Tema: Palestra Outubro Rosa — 22 Parte

Objetivo: Em complementacdo as atividades do Outubro Rosa realizadas pela INTS — Hospital
Bertioga, a equipe multidisciplinar organizou uma tarde de atividades para os colaboradores que
contou com curso de auto maquiagem, reiki e massagem relaxante,

Publico alvo: Colaboradores que compéem o time INTS.

Data de realizacdo: 10 e 11 de outubro de 2019.

Fotos:

Tema: O impacto dos servicos desenvolvidos dentro de ambiente hospitalar no setor de
faturamento.

Objetivo: Proferido pela coordenadora de faturamento Elaine para a prépria equipe a
importancia do prontudrio do paciente, o que nele faz parte (AIH, prescricdes médicas,
anotaces de todos os profissionais envolvidos nos cuidados prestados, finalizacdes de fichas,
diferencia¢do de alta hospitalar e alta médica). Também demonstrado tecnicamente como é

realizado o faturamento e explicado o porque da importincia de se ter todos os dados
devidamente preenchidos.

Publico alvo: Equipe de faturamento que fazem parte do time INTS — Hospital Bertioga.

Data de realizag¢do: 17 de outubro de 2019,
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Tema: Café da manh3 para os médicos

Objetivo: Teve o objetivo de comemoragdo do Dia Internacional do Médico e integracdo dos
mesmos.

Puablico alvo: Medicos que atuam no Hospital de Bertioga

Data de realizacdo: 18 de outubro de 2019,

Fotos:
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Tema: Curso SBV [ SAV

Objetivo: Com intuito de aprimorar o conhecimento tedrico e pratico dos profissionais que
ficam na linha de frente assistencial, principalmente Prontc Atendimento, médicos e
enfermeiros foram treinados pela Empresa Code Blue, contratada pela Empresa Sdo Francisco,
em parceria com a INTS — Hospital Bertioga, com Suporte Basico de Vida (SBV) E Suporte
Avancado de Vida (SAV).

Publico alvo: Médicos e enfermeiros que fazem parte do time INTS — Hospital Bertioga.

Data de realizacdo: 24 e 25 de outubro de 2019,

Fotos:
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Tema: Atualizacoes NEP ( NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE SAMU BERTIOGA)

Objetivo: Manter equipe preparada e aumentar eficacia e eficiéncia no atendimento pré
hospitalar (APH).

Pdblico alvo: Colaboradores — Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e condutores do SAMU.

Data de realizagdo: 17 e 18 de outubro de 2019,

Fotos:
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Tema: Plano de Contingéncia — Hospital Bertioga - INTS

Objetivo: O Plano de Contingéncia sdo acdes que visam organizar e racionalizar os recursos
disponiveis através de um planejamento estratégico interno. Tem como objetivo garantir o
atendimento sistematizado, rapido, seguro e eficaz as multiplas vitimas em situacbes de
desastre ou catdstrofes, priorizando as mais graves. E garantindo recursos humanos e matérias
extras para o atendimento de recursos adversos.

Publico alve: Colaboradores do Hospital Municipal de Bertioga escolhidos pela comissdo
organizadora ( Diretor Clinico, Geréncia de enfermagem, Coordenacio de Qualidade e SAMU).

Data de realizagdo: 29 de outubro de 2019.

Fotos:

Tema: Palestra sobre SAMU na SIPAT-MA em Riviera de 530 Lourenco

Objetivo: Explicar como € a atuacdo do SAMU e detalhar os servicos de como é realizado no
municipio de Bertioga.

Publico alvo: Colaboradores da Associagdo Amigos da Riviera.
Data de realiza¢do: 09 de outubro de 2019,

Fotos:
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Tema: Entrevista na Radio 98,7 — TOP FM - Projeto Divulgacées de Informacio SAMU

Objetivo: Explicar como € a atuacio do SAMU e detalhar os servicos de como é realizado no
municipio de Bertioga. Se tratou de uma entrevista & Radio TOP FM onde foi colocado um
projeto que tem a intengdo de criar nas midias sociais paginas referentes sobre as informacées

sobre o servigo, como e quando solicitar informagdes sobre o que fazer enguanto o socorro ndo
chega.

Publico alvo: Ouvintes da rédio e populacdo usuaria do sistema Gnico de satdde.
Data de realizacdo: 09 de outubro de 20189.

Fotos:
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Tema: Capacitacdo sobre a Qualidade de Atendimento Prestada ao Usudario do Sistema de
Saude do Hospital Municipal de Bertioga

Objetivo: Pensando no bem estar e num bom acolhimento ao usudrio do sistema de sadde do
Hospital Municipal de Bertioga, a coordenadora de servico e qualidade, Tatiane Stefani,
juntamente com o apoio de toda coordenagdo do SAMU e colaboradores realizou uma
capacitacao de bons modos, postura profissional e ética, acolhimento ao cliente, no que resulta
na melhoria da qualidade da recepcdo de quem nos procura.

Publico alvo: Recepcionistas, porteiros e controladores de acesso.

Data de realizagdo: 08 de outubro de 2019.

Fotos:

Tema: Treinamento Fase Pré Analitica e Coleta de Sangue — Laboratério Biomega

Objetivo: De acordo com o final da fase de implantacdo do novo laboratério no Hospital
Municipal de Bertioga — Biomega, foi realizado pela enfermeira da Educacdo Permanente Ana
Jagueline, representante do laboratério, uma capacitacdo sobre a fase pré-analitica e coleta de
sangue aos funciondrios das Unidades de Saude de Bertioga e colaboradores técnicos de
enfermagem e enfermeiros que integram o time do INTS — Hospital Bertioga.

Pablico alvo :Funciondrios das Unidades de Salde de Bertioga e colaboradores técnicos de
enfermagem e enfermeiros do time INTS — Hospital Bertioga. .

Data de realizagdo: 29 e 30 de outubro de 2019,
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Tema: Curso de Prevencdo de Acidentes de Trabalho para os componentes da CIPA.

Objetivo: Conforme exigéncias da NR =05, foi proferido pelo Técnico de Seguranga do trabalho
Wagner de Barros a capacitagdo para todos os componentes da CIPA sobre a Prevengdo de
Acidentes de Trabalho, com carga horaria de 20 horas.

Publico alvo : Colaboradores indicados e votados da CIPA — INTS — Gestdo 2019/2020.
Data de realizacdo: 28 de outubro a 01 de novembro de 2019.

Fotos:
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Tema: Formatura do Curso de Prevencdo de Acidentes de Trabalho para os componentes da
CIPA,

Objetivo: Apds término do curso, conforme exigéncias da NR — 05, proferido pelo Técnico de
Seguranca do trabalho Wagner de Barros a capacitagdo para todos os componentes da CIPA
sobre a Prevencdo de Acidentes de Trabalho, com carga hordria de 20 horas, fizemos uma
confraternizacdo para diplomar cada um dos cipeiros.

Publico alvo : Colaboradores indicados e votados da CIPA = INTS — Gestdo 2019/2020.

Data de realizagdo: 01 de novembro de 2019.

Fotos:
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METAS QUALITATIVAS

Informativos dos Indicadores
Qualitativos relacionados na

0Q

prestacao de servi¢os considerando

as metas contratuais

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhal — Bertioga — 5P
Telefone: 3319-9040
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RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
E RISCO
HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA
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RELATORIO DE PRODUTIVIDADE
LABORATORIO SAO BENEDITO
HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA

PRODUGAO LABORATORIO SAO BENEDITO OUT 2019

Qtd Exames 3.868| BORACEIA

Qtd Exames 2.039/INDAIA -

Qtd Exames | 5.123|V LINDA

Qtd Exames |  4.288|V.CARVALHO

Qtd Exames 2758 H.ROTINA

Qtd Exames 5.044 |UBC CENTRAL |

Qtd Exames 191|INTERNOS UNILAB |
89 |[EXAMES ANANOMO PATOLOGICO

6.262 [SMPEP INTERNO
143 |[EXAMES TRCEIRIZADOS TRANSICAO
TOTAL GERAL| 29.805




COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
RELACIONADA A SAUDE

(CCIRS)

BERTIOGA/SP

RELATORIO MENSAL

(OUTUBRO DE 2019)
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Servigo de controle de infec¢do hospitalar
. Membros da SCIH

Dra. Irenisbete Martinez de Mello Gomes
Enf. Pedro Daumichen Junior

No més de Outubro de 2019 no Hospital Bertioga foram
acompanhadas pela SCHI 328 saidas (altas + regulacdes + 6bitos),
e 1470 pacientes — dia. Nao foi identificado nenhuma Infec¢do
Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) e 77 pacientes ja foram
admitidos com infec¢do comunitaria (IC), resultando em uma taxa
de 23,48% (77/328). Representado no quadro 1.

Quadro 1
Indicadores | Ne Absolutos %
TAXA DE INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE 0 0.0
| i
TAXA DE PACIENTE COM IRAS
- 0 0,0
TAXA DE PACIENTES COM INFECCAO COMUNITARIA 7 23 48 '
'
NUMERO DE SAIDAS 328 * * J

No periodo de estudo, a distribuicio proporcional das IRAS
notificadas entre as unidades do hospital onde 3 interna¢ao mas
de 24hs de permanéncia onde sio divididas entre as unidades de
Ginecologia, Ortopedia Clinica Cirdrgica, Clinica Medica,
Oftalmologia, Maternidade e Pediatria.

Segue as taxas relacionadas a cada area de estudo:



HGSPIT&I.
BERTIOGA

H Berticaa

Ginecologia que tivemos 56 saidos, 0 de cirurgias limpas, 43
cirurgias outras 56 sem infeccao e 0 de infecc6es comunitariase 0
de infeccdo relacionadas a Assisténcia a Saude. Representado no
quadro 2

Quadro 2 consolidado da GO

Outubro

Ginecologista de 2019

_ Numero Taxa
Numero de Saidos 56 -
Cirurgias Realizadas (limpas) 0
Cirurgias Realizadas (outras) 43
|Sem Infeccao 56 100,00%
l__nfecl;uas Comunitarias 0 0,00%
Pacientes com |.H. 0 0,00% |
Infeccoes Hospitalares 0 0,00% |
Fichas nao preenchidas 0 0,00% | |
I.H.- Sitio Cirdrgico (cir. Limpa) 0 0,00% | 0,00%
|.H.- Sitio Cirargico (outras) 0 0,00% | 0,00%
I.H.- Urinarias 0 0,00%
|.H.- Pneumonias 0 0,00%
|.H.- Corrente Sanguinea 0 0,00%
|.H.- Tegumentar nao Cirdrgica 0 0,00%
|.H.- Outras 0 0,00%

Ortopedia que tivemos 20 saidos, 14 de cirurgias limpas, 0
cirurgias outras 14 sem infeccdo e 0 de infecgdes comunitarias e 0
de infeccao relacionadas a Assisténcia a Saude. Representado no
quadro 3.



1O
fn
b
€43

-

Quadro 3
' Outubro
' Ortopedia de 2019
! Ndamero Taxa

Numero de Saidos 20

Cirurgias Realizadas (limpas) 14 | |

Cirurgias Realizadas (outras) 0o |

Sem Infecgao 20 100,00%

Infec¢oes Comunitarias 0 0,00%

Pacientes com |.H. N 0 0,00%

Infecgoes Hospitalares 0 0,00% |

Fichas nao preenchidas 0 0,00%

I.H.- Sitio Cirdrgico (cir. Limpa) 0 0,00% 0,00% |
I.H.- Sitio Cirdrgico (outras) 0 0,00% 0,00%
I.H.- Urinarias 0 0,00%

I.H.- Pneumonias 0 0,00%

|.H.- Corrente Sanguinea 0 0,00%

|.H.- Tegumentar ndo Cirurgica 0 0,00% -

|.H.- Outras 0 0,00%

Clinica Cirurgica que tivemos 25 saidos, 7 de cirurgias limpas, 0
cirurgias outras 10 sem infecgdo e 0 de infecgbes comunitariase 0
de infeccdo relacionadas a Assisténcia a Satude. Representado no
quadro 4.
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Quadru4
Clinica Cirtrgica | Outubro |
de 2019
Numero Taxa
Numero de Saidos 25
 Cirurgias Realizadas (limpas) 7
Clrurglas Realizadas (outras) 10°0 |
' Sem Infecgao 25 [100,00%
Infecgbes Comunitarias 0,00%
Pacientes com I.H.

0

0 0,00%
Infecgcoes Hospitalares 0 0,00%

0

Fichas nao preenchidas 0,00%
| T.total de
Cir
I.H.- Sitio Cirdrgico (cir. Limpa) 0 0,00% | 0,00%
I.H.- Sitio Cirargico (outras) 0 | 000% | 0,00% |
I.H.- Urinarias 0 0,00%
|.H.- Pneumonias . 0 0,00%
l.H.- Corrente Sanguinea 0 | 0,00%
I.H.- Tegumentar nao Cirtrgica 0 0,00%
I.H.- Outras - 0 0,00%

Clinica Medica que tivemos 74 saidos, 0 de cirurgias limpas, 0
cirurgias outras 45 sem infeccao e 29 de infecgbes comunitarias e
O de infeccdo relacionadas a Assisténcia a Saldde. Representado no
quadro 5.
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Quadro 5
Outubro
Clinica Médica ‘de 2019
_ ] Numero | Taxa
Numero de Saidos 74
Cirurgias Realizadas (limpas) 0
Cirurgias Realizadas (outras) 0
Sem Infeccao 45 60,81%
Infeccoes Comunitarias 29 139,19%
Pacientes com |.H. 0 0,00%
'Infecgbes Hospitalares 0 0,00% ]
Fichas nao preenchidas 0 0,00%
I.H.- Sitio Cirurgico (cir.
Limpa) 0 0,00% | 0,00%
I.H.- Sitio Cirargico (outras) 0 0,00% | 0,00%
I.H.- Urinarias 0 | 0,00%
LH.- Pneumonias 0 | 0,00%
I.H.- Corrente Sanguinea 0 ' 0,00%
|.H.- Tegumentar nao
Cirargica 0 0,00% |
|.H.- Outras 0 0,00% |

Oftalmologia que tivemos 16 saidos, 16 de cirurgias limpas, 0
cirurgias outras 16 sem infec¢do e 0 de infec¢des comunitarias e 0
de infeccdo relacionadas a Assisténcia a Saude. Representado no
quadro 6.
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Quadro & o
| Outubro de
'Oftalmologia 2019
- Nuamero Taxa oy
Numero de Saidos o 16
Cirurgias Realizadas (limpas) 16
Cirurgias Realizadas (outras) 0
Sem Infecgao 16 100,00%
Infecgoes Comunitarias 0 0,00%
'Pacientes com I.H. 0 0,00%
Infeccbes Hospitalares 0 0,00%
'Fichas ndo preenchidas 0 0,00%
i | | il
I.H.- Sitio Cirdrgico (cir. Limpa) | 0 | 0,00%  0,00% |
I.H.- Sitio Cirargico (outras) 0 0,00% | 0,00% |
|.H.- Urinarias 0 0,00% |
|.H.- Pneumonias 0 0,00%
I.H.- Corrente Sanguinea 0 0,00% i
I.H.- Tegumentar nao Cirurgica 0 0,00% |
'LLH.- Outras 0 ' 0,00% |

Maternidade que tivemos 65 saidos, 27 de cirurgias limpas, 0
cirurgias outras 65 sem infecgdo e 0 de infec¢gdes comunitarias e 0
de infecgdo relacionadas a Assisténcia a Satde. Representado no

quadro 7.
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Quadro 7
Outubro
Maternidade de 2019
Numero Taxa
Nimero de Saidos 65 B
Cirurgias Realizadas (limpas) 27
Cirurgias Realizadas (outras) 0
'Sem Infecgao 65 100,00%
Infeccdes Comunitarias 0 ~0,00%
Pacientes com |.H. 0 0,00%
InfecgOes Hospitalares 0 ~ 0,00%
Fichas nao preenchidas 0 0,00%
|.H.- Sitio Cirdrgico (cir. Limpa) 0 0,00% 0,00%
|.H.- Sitio Cirdrgico (outras) 0 0,00%  0,00%
1.H.- Urinarias 0 0,00%
I.H.- Pneumonias 0 0,00%
I.H.- Corrente Sanguinea _ 0 0,00% |
'I.H.- Tegumentar nao Cirtrgica 0 0,00%
'I.H.- Outras | 0 0,00%

Pediatria que tivemos 72 saidos, 4 de cirurgias limpas, O cirurgias
outras 24 sem infeccdo e 48 de infeccbes comunitarias e 0 de
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infeccdo relacionadas a Assisténcia a Saude. Representado no
quadro 8.

Quadro 8
Outubro
Pediatria de 2019
_ Numero = Taxa |
Numero de Saidos 72 | ]
Cirurgias Realizadas (limpas) 4
Cirurgias Realizadas (outras) | 0
Sem Infeccéo 24 ~33,33%
Infeccoes Comunitarias 48 66,67% | |
Pacientes com I.H. 0 0,00%
Infecgoes Hospitalares 0 0,00%
'Fichas nao preenchidas 0 0,00%
' |
IH.- Sitio Cirdrgico (cir. Limpa) 0 | 000% | 000%
I.H.- Sitio Cirdrgico (outras) 0 0,00% 0,00% |
|.H.- Urinarias 0 0,00% |
|.H.- Pneumonias 0 0,00% |
|.H.- Corrente Sanguinea 0 0,00%
I.H.- Tegumentar néo Cirlrgica 0 0,00%
'I.H.- Outras | 0 0,00%

Este més ndo tivemos Infecgdo relacionada e a taxa de Prevaléncia
das Infecgbes Hospitalares foi zero. Representado no quadro 9.
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Quadro 9
PREVALENCIA DAS INFECCOES
HOPITALAR
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As taxas de Pacientes de 76,52 sem Infeccdo e de 23,48 com
Infeccao Comunitaria. Como mostra Quadro 10

Quadre 10
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Relacdo de pacientes sem infec¢cao &
infeccdo comunitaria

® PAC. SEM INFECCAQ

E PAC. COM INFECCAO
COMUNITARIA

A taxa global de infeccdo relacionada a assisténcia a saude
(nimero de infeccbes / saidas) dentro das unidades de
Internagcbes ndo expressa a populagdo de risco exposta,
especialmente se os pacientes permanecem internados por um
tempo prolongado, o melhor resultado é obtido através da
utilizacdo do denominador paciente-dia e procedimento-dia.
Estes denominadores sdao obtidos, diariamente, contando-se o
numero de pacientes presentes e que estdo em uso de cada
dispositivos, e expressa ndo somente o numero de pacientes
expostos ao risco, mas a intensidade, em dias dessa exposicdo. A
referencia NNIS (National Nosocomial Infections Surveillance
System) para cada uma das infec¢des é a seguinte: Infeccdo da
Corrente Sanguinea é de 4,9 a 18,1; Infeccdo do Trato Urinario, 5,5
a 12,9; e Pneumonia, 9,0 a 19,4. As cifras descritas em hospitais
americanos podem ndo ser exatamente aquelas apropriadas para
a realidade brasileira. As cifras sdo baseadas no percentil 90 dos
dados obtidos no projeto NNIS, e a variabilidade refletem as
diferencas de taxas encontradas, de acordo com o tipo de UTI.
(Am J infect Control 2003; 31:481-98).
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Comentarios

Em Outubro de 2019, ndo tivemos Infeccdo do trato Respiratorio
(ITR), Infeccdo de Sitio Cirtirgico (ISC), Infec¢do do Trato Urindrio
(ITU), Infecgdo em Acesso Vascular (IAVP/IAVC), Infeccdo do Trato
Gastrointestinal, Infeccdes de Partes Moles, Infeccdes Primarias
da Corrente Sanguinea Diagnosticadas Laboratorialmente(IPCS-
Lab) ou diagnosticadas clinicamente (IPCS-Clin), ou Outras
InfecgGes. Como mostra Quadro 11

CQuadro 11
PREVALENCIA DAS INFECCOES
HOPITALAR
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O quadro epidemioldgico do hospital onde se retrata so de
doengas de notificacbes compulsdria no més de outubro a
prevaléncia foi de Atendimento Anti-Rabico Humano com 16
casos, Violéncia interpessoal/autoprovocada com 10, Tuberculose
com 3, Dengue e febre de chikungunya com 3, Intoxicacdo
exogena com 2, Doengas exantematicas febris sarampo / rubéola
com 2, Acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico
com 1 e Acidentes por animais pegonhentos com 1. Representado
no quadro 12.
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Quadro epidemiolégico do hospital Bertioga em 2019

AGO | SETEM | OUTU | NOVEM | DEZEM Total do
DOENCA OU AGRAVO STO | BRO BRO BRO BRO ano 2019
ATENDIMENTO ANTI-RABICO HUMAND 13 10| 16 35|
RAIVA HUMANA
ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTQS 3 1 1 5
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE
ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAO
A MATERIAL BIOLOGICO 1 1 2
DENGUE E FEBRE DE CHIKUNGUNYA 3 2 3 '
DOENGAS EXANTEMATICAS FEBRIS
SARAMPO / RUBEOLA 2 3| 2 7
ESQUISTOSSOMOSE 0
LEISHMANIOSE VISCERAL 1
MENINGITE 1 2
SINDROME DA RUBEOLA CONGENITA 0
DOENCA DE CHAGAS AGUDA 0
SIFILIS ADQUIRIDA 1 1
SIFILIS EM GESTANTE 0
SIFILIS CONGENITA 1 1
SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE 0
 FEBRE AMARELA 0
HEPATITES VIRAIS 0
LEPTOSPIROSE 1 1
MALARIA 0
AIDS (HIV) 1 2 3
CRIANCA EXPOSTA AO HIV 0
INTOXICACAD EXOGENA 5 2 7
ROTAVIRUS 0
TUBERCULOSE 3 8| 3 14
VIOLENCIA " B
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 2 8 10 20
CAXUMBA 1 5 6

Quadro 12
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O consumo de Antimicrobianos ha taxa geral é calculado em
relacao da quantidade de medicamentos utilizado dividido por a
quantidade de paciente que utilizou o servico do hospital/UPA.
Representado no quadro 13

CONSUMO DE MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS

2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
AMICACINA, SULFATO INJ SOMG/ML (100MG/2ML) 34, 0,21%
AMOXICILINA S0MG/ML PO 5US ORAL (150ML) 1, 0,01%
AMPICILINA SODICA 1G PO SOL INJ 92, 0,58%
AZITROMICINA 500MG CP REV 104, 0,66%
BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 1.200.000 1.109, 7,00%
BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 600.000 Ul 147, 0,93%
CEFALEXINA 250MG/5ML SUSP. 4, 0,03%
CEFALEXINA S00MG CP 290, 1,83%
CEFEPIMA, CLORIDRATO 1G PO SOL INJ 4, 0,03%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 659, 4,16%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ IM 44, 0,28%
CIPROFLOXACINO 2MG/ML BOLS 100ML SOL INJ (200MG/100ML) 50, 0,32%
CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML AMP 4ML SOL INJ 226, 1,43%
| COXIP 4 (RHZE 150/75/400/275) CP 15, 0,09%
MERCOPENEM S00MG PO SOL INJ 42, 0,27%
" METRONIDAZOL 250MG CP REV 20, 0,13%
METRONIDAZOL 5SMG/ML BOLS 100ML SOL INJ 115, 0,73%
NISTATINA 100.000 UI/ML SUSP. ORAL 84, 0,53%
| OXACILINA SODICA 500MG PO SOL INJ 72, 0,45%
VANCOMICINA, CLORIDRATO 500MG PO SOL INJ 50, 0,32%

Quadro 13
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O consumo de Antimicrobianos ha taxa separado por clinicas e

calculado em relacdo da quantidade de medicamentos utilizado
dividido por a quantidade de paciente que utilizou o servico de

internacdes, emergéncia, Cirurgia e Observacdes. Representado

no quadro 14

CONSUMO DE MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS
GINECOLOGIA |
2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
AMPICILINA SODICA 1G PO SOL INJ 30, [ 3,57%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 11, ['1,31%
I
PEDIATRIA '
2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
AMICACINA, SULFATO INJ SOMG/ML (100MG/2ML) 22, 8,18%
AMPICILINA SODICA 1G PO SOL INJ 60, " 22,30%
BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 1.200.000 Ul PO SUS 7, 2,60%
CEFALEXINA 500MG CP 273, 101,49%
CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML AMP 4ML SOL INJ 5, 1,86%
OXACILINA SODICA 500MG PO SOL INJ 68, 25,28%
Psi
2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
AMICACINA, SULFATO INJ 50MG/ML (100MG/2ML) [ 12, 0,33%
| BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 1.200.000 Ul PO SUS 26, 0,72%
" BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 600.000 Ul 147, 4,07%
_’ CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 1, 0,03% |
SALA DE MEDICACAD
B o 2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 1.200.000 Ul PO SUS 1.071, 13,35%
CEFALEXINA 500MG CP 17, 0,21%
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INTERNAMENTO
2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
CEFALEXINA 250MG/5ML SUSP. 4, 1,83%
CEFEPIMA, CLORIDRATO 1G PO SOL INJ 3, 1,37%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 326, 148,86%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ IM | 6, 2,74%
CIPROFLOXACING 2MG/ML BOLS 100ML SOL INJ (200MG/100ML) 52, 23,74%
CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML AMP 4ML SOL INJ 183, 83,56%
COXIP 4 (RHZE 150/75/400/275) CP 4, 1,83%
| MEROPENEM 500MG PO SOL INJ 38, 16,44%
METRONIDAZOL 5MG/ML BOLS 100ML SOL INJ 95, 43,38%
NISTATINA 100.000 UI/ML SUSP. ORAL 75, 34,25%
VANCOMICINA, CLORIDRATO 500MG PO SOL INJ 47, 21,46%
| EMERGENCIA
2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
| AMPICILINA SODICA 1G PO SOL INJ 2, 0,02%
| AZITROMICINA 500MG CP REV 12, 0,15%
| BENZILPENICILINA BENZATINA INJ 1,200.000 Ul PO SUS 5, 0,06%
CEFEPIMA, CLORIDRATO 1G PO SOL INJ 1, 0,01%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 209, 2,60%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ IM 11, 0,14%
CIPROFLOXACINO 2MG/ML BOLS 100ML SOL INJ (200MG/100ML) 4, 0,05%
CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML AMP 4ML SOL IN) 26, 0,32%
MEROPENEM 500MG PO SOL INJ 3 0,04%
METRONIDAZOL 250MG CP REV 20, 0,25%
| METRONIDAZOL SMG/ML BOLS 100ML SOL INJ g, 0,11%
CIRURGIA GERAL
2019/10
MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA%
AMOXICILINA 50MG/ML PO SUS ORAL (150ML) 1, 0,60%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 89, 53,61%
CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ IM 29, 17,47%
MISTATINA 100.000 UI/ML SUSP. ORAL 8, 4,82%
OXACILINA SODICA 500MG PO SOL INJ 4, 2,41%
VANCOMICINA, CLORIDRATO 500MG PO SOL INJ 8, '

] 4,82%
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CENTRO CIRURGICO |
2019/10 |

MEDICAMENTOS QUANTIDADE | TAXA% ]

CEFTRIAXONA SODICA 1G PO SOL INJ EV 25, 15,06% |

CLINDAMICINA, FOSFATO 150MG/ML AMP 4ML SOL INJ 12, 7,23% |

MEI10PENEM 500MG PO SOL INJ 3, 1,81% |

Mﬂhommzm SMG/ML BOLS 100ML SOL INJ 14, 8,43%

Quadfo 14
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Eetodus de Calculos para Indicadores para Acompa
Resplucdo SS - 4

§ Darticcd

2, de 06-05-2015 - Nota Técnica “Boa

amento da
raticas do Parto

e Nascimento”

Nome do indicador Método do Calculo Observagoes Periodicidade de
acompanhamento
Taxa de ocupagdo de | Numero de pacientes — Mensal
leitps de obstetricia dia em determinado
periodo / Numero de
leitos-dia no mesmo
periodo x 100
Média de Mumero de pacientes — Mensal
pe néncia para os dia em leitos
| leitos obstétricos obstétricos em
determinado periodo /
Numero de pacientes
saldos no mesmo
, periodo
I Taxa de Numero de pacientes Mensal
acompanhante nas 24 | com acompanhantes —
horas para os leitos dia em determinado
obstétricos pericdo / Numero de
pacientes —dia x100
' otal de partos Nomero de partos em Mensal
determinado periodo
Total de parto normal Numero de partos Mensal
normais em
determinado periodo
Taxa de parto cesarea Numero de partos Mensal
cesarea { Numero total
de partos x 100
Taxa de cesareas em Numero de partos Mensal
primiparas cesareas em
primiparas / Ndmero
total de partos cesareas
x 100
| *Taxa de episiotomia | Numero de partos com Mao temos este Mensal
episiotomia/ Nomero indicador
total de partos vaginais
| x 100
otal de partos Numero de partos Mensal
notmais realizados | vaginais realizados pelo
por médicos medico / Numero de
partos vaginais x 100
r'ﬂntal de partos Numero de partos Mensal
alizadas pelas vaginais realizados pela
enfermeiras obstetras | enfermeira obstetriz /
! obstetriz Mamero de partos
vaginais x 100 B
*Total de partos Numero total de partos Mio temos este Mensal
alizados em em posigao indicador
posicao verticalizada verticalizada
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' *Tdxa de utilizagao de | Numero de gestantes Nao temos este Mensal
ocitocina no pré parto que receberam indicador ,
ocitocina no pré parto / 5
Numero de gestantes .
internadas em trabalho
de parto x 100
Tiotal de nascidos Numero de nascidos Mensal
vivos vivos
Total de obitos Numero de obitos de Mensal
neonatais menores de 28 dias
durante determinado
periodo / Nimero de
nascidos vivos no
| mesmo periodo x 100
Taxa de recém Nimero de recem Nao temos UTI Mensal
nascidos nascidos de parto necnatal,
encaminhados para | cesarea encaminhados Referéncia para
Unidade Neonatal pés a unidade neonatal / transferéncia
parto cesarea MNimero de nascidos quando
vivos no periodo x 100 necessario é o
Hospital
Guilherme Alvaro
Taxa de recém Numero de recém Nao temos UTI Mensal
nascidos nascidos de parto necnatal,
encaminhados para | normal encaminhados a | Referéncia para
idade Neonatal unidade neonatal / transferéncia
apos parto normal Numero de nascidos quando
vivos no periodo x 100 necessario é o
Hospital
Guilherme Alvaro B
Total de Numero de Nao atendemos Mensal
endimentos as atendimentos em gestantes de alto
tantes de alto gestagao de alto risco. Internamos
risco patologias
obstétricas de
grau leve, Caso
houver
necessidade de
transferéncia, a
referéncia é o
Hospital
Guilherme Alvaro.
Ta:x':n internagéo de | Nimero de gestantes — | N&o temos UTI Mensal
g nte / puérpera puerperas internadas | adulto . Caso haja
em UTI em Unidade de Terapia necessidade de
Intensiva / NUmero total transferéncia, a
de gestantes atendidas referénciaeé o
x 100 Hospital
Guilherme Alvaro.
Taxa de infecgao Numero de puérperas Mensal i
puerperal com infecgdo puerperal
/ total de partos x 100
Total de mulheres Numero de puérperas Mensal
ur‘»{ntadu quanto ao | com RN vivo que foram
ale

tamento materno

orientadas para o
aleitamento materno /
Nomero de puérperas x

100




i

. RERTA
Instituto Nacional de t'
Ts Tecniologia & Saide HOSPITAL w
L BERTIOGA
*Total de grupos Numero de grupos Em fase de Mensal |
alizados para realizados para o implantagao
aleitamento aleitamento no periodo
“Total de mulheres Total de mulheres que Aguardando Mensal
dom consulta / tiveram alta com feedback da
retarno marcado em agendamento para Secretaria de
até 15 dias consulta de puerpério Saude para
em até 15 dias / montar fluxo de
Numero de mulheres | altas qualificadas.
de alta no periodo x
100
Observacdes:

- Dadgs extraidos do Livro Sumario de Entrada e Saida de Pacientes da Maternidade, Livro de

Parto go Centro Obstétrico,
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COMISSOES

Paciente

Hospital Municipal de Bertioga

Telefone: 3319-9040

Comissdo de Farmacoterapéutica

Comissao de Revisio de Obitos

Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhad — Bertioga +

Comisséo de Etica Médica e Enfermagem

Comissao de Alimentacédo e Nutricao

Comissao Revisiao de Prontuarios
Comisséo Controle e Infecgao Hospitalar
omissao Gerenciamento Residuo Sélido de Satde

omissado de Qualidade e Nucleo de Seguranca do

5P
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Instituto Macional de .
Tecnologia & Saide ‘I HOSPITAL
L BERTIOGA

COMISSAO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
RDC N°63 de 6 de julho de 2000

A Dirggéao do Hospital Municipal de Bertioga decide nomear para compor a Comissao de

Alimentagao e Nutrigdo os seguintes membros:

. Tal'rthrito — Nutricionista responsavel pelo Servigo de Nutricdo e Dietética da unidade:;
» Barbara Alves Rhomberg — Médica Clinica Geral
* Meire|Nery Alves — Supervisora de Enfermagem

e« Tamires Fernanda Chervenhak de Carvalho Ferreira — Coordenadora de Farmacia

Metas:

» Criar mecanismos para o desenvolvimento das etapas de triagem e vigilancia nutricional em
regime hospitalar;
» Assegurar condigdes adequadas de indicagéo, prescricdo, administragdo controle clinico e

avaliagao final da Terapia Nutricional oral/enteral/parenteral:

Esta portaria entra em vigor a partir da presente data.

Bertioga, 02 de setembro de 2019

Rosane Mendes Cavalcante
Diretora Geral do Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, S/n - Vila Itapanhau, Bertioga - SP, CEP 11250-000
CNES 2083272
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE BERTIOGA

Capitulo |
Disposigdes ipiciais

Art. 1.° Este RxguEamentD foi elaborado como intuito de organizar, aprimorar, otimizar e padronizar as atividades e
rotina da Unidade de Nutrigdo Clinica do Hospital Municipal de Bertioga, tendo ¢omo foco principal a possibilidade
de oferecer um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos usuarios do Hosglital e as equipes internas.

Art. 2.° O confeldo deste regulamento possibilitara o acesso as informagbes necessarias ao funcionamento da
Unidade, tais gomo fluxos dos procedimentos e as orientagdes sobre as condigbes de trabalho a serem adotadas
e compartilhadas entre a equipe.

Art. 3.° Este ragulamento facilitara a identificagdo, a andlise e a correcdo dos pontos criticos e de possiveis ndo
conformidades|que vierem a ocorrer em cada etapa do processo de trabalho e ainda possibilitara aos gestores uma
visao global e go mesmo tempo detalhada da estrutura funcional e organizacignal, propiciando uma base para a
realizagcao de ym planejamento adequado de um programa de capacitagdo técnjca-cientifica e humanitaria.

Capitulo Il

Caracterizaca

L=

Segao |

Caracterizagap geral

Art. 4.° A Unidgde de Nutrigao Clinica do Hospital Municipal de Bertioga, administrado pela INTS, caracteriza-se da
seguinte fnrm;

- titulo: Unidage de Nutrigdo Clinica
Il - localizag&o] no térreo da unidade hospitalar.

Il - ambientes de trabalho: enfermarias

IV - vinculagao| Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Geréncia de Atencf:a a Saude e Superintendéncia;
t

V - cargo de ggstdo: Nutricionista responsavel pelo Servigo de Nutrigdo e Dietética

Secgdoll
Estrutura fisica

Art. 5.°* Compdem a estrutura fisica da Unidade:

Praga Vicente Molinari, S/n - Vila Itapanhati, Bertioga - SP, CEP 11250-000
CNES 2083272
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N.®* Classificagdo Quantidade

Sala da Nutrigdo Clinica

1 (Sala de Chefia, 1
Recepcép e dos demais
colaboradores)

Capitulo Il

“Responsabilidades

Segao |

Missao

Objetivo

- Recepgao do publico interno @ externo do Hospital
Municipal de Bertioga

-Realizagdo de reunibes para planejamentos de
acdes e avaliagbes da equipe

-Utilizagdo de recursos tecnologicos e de pesquisa

- Garantia de um espacgo adequado de acolhimento
da equipe durante a jornada de trabalho.

Art. 6° A Uniﬁlde de Nutricdo Clinica tem por miss&o atuar de forma a preservar ou recuperar o estado nutricional

do paciente co

Segao ll
Visao

0 parte do cuidado terapéutico integral.

Art. 7.° A Unidgde de Nutrigdo Clinica tem por vis&o ser referéncia na qualidade ho cuidado nutricional do paciente

do Sistema Unico de Saude no Hospital Municipal de Bertioga.

Secao lll

Valores

Art. 8.° A Unidade de Nutrigao Clinica tem por valores:

| - ética;

Il = humanizacao;
Il — capacitacab;
IV — transparéncia:

\ —respeito aog atributos psicossensoriais e simbalicos.

Secio IV
Produtos
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Art. 9.° Constituem produtos da Unidade de Nutrigdo Clinica:

I = manuais, pfotocolos, regimentos, procedimentos atualizados;
Il — avaliagdes| diagnosticos, condutas e orientagdes nutricionais;
Il - atendimento individualizado e familiar;

IV — educagédo|nutricional;

V — atendimento ambulatorial;

VI — apoio no gtendimento de atividades académicas de graduagéo e p6s-graduacgéo.

Segao V

Clientes

Art. 10. S&o clipntes internos e externos da Unidade de Nutrigdo Clinica: pacientes, familiares e académicos.

Secdo VI

Fornecedores

Art. 11. Sdo fotnecedores de servigos e de informagées em favor da Unidade dd Mutricdo Clinica:
| = Servigo de Nutrigao (Hotelaria) - fornece insumos alimentares aos clientes internos e externos da Unidade:
Il - Superintengiéncia — suporte administrativo ao chefe da Unidade, por meio das diversas geréncias que a compde.

Il - Divisdo Agministrativa Financeira - Setor de Administragdo (Unidade de Compras, Unidade de Licitagbes,
Unidade de Patriménio) — compra de equipamentos e mobiliarios:

'V — Divisao dg Gestao de Pessoas — suporte de recurso humanos:

V — Diviséo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar - Setor de Engenharia Clinjca, Setor de Infraestrutura Fisica.

Setor de Supfimentos (Unidade de Almoxarifado) - reformas, manutencdes| abastecimento de materiais de
escritorio;

VI — Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagdo — apoio jna manutengio e utilizagdo dos
equipamentos de informatica;

VIl — Geréncia|de Ateng&o a Saude — Divis3o de Gestao de Cuidado, Divis&o Médica, Divisdo de Enfermagem e

Divisdo de Apcr Diagndstico e Terapéutico — fornecem juntamente a Unidade de{Nutrigao Clinica o cuidado integral
aos clientes internos e externos.

Secao VIl

Fungbes Operacionais

Art. 12. Constituem fungdes operacionais de responsabilidade da Unidade de MNutricdo Clinica:

| — normatizar rotinas e protocolos;
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Il = prover supqrte nutricional;
Il — sistematizar o atendimento clinico nutricional:

IV — promover ¢apacitagio da equipe;

WV — interagir com as equipes multiprofissionais;
VI - supervisionar as atividades académicas:

Wl — realizar atjvidades administrativas.

Secao VI
Competéncias| Técnicas

de de Nutrigdo Clinica deve exercer o seu papel organizacional com o suporte das competéncias

, organizacao e coordenagéo dos trabalhos relacionados & Unidade, solicitando recursos humanos
o desenvolvimento das atividades;

Il — controle ng execugdo dos métodos de trabalho, com rotinas e procedimentos utilizando as metodologias de
trabalho, treinando e supervisionado a aplicagdo destas, observando a legislagip vigente;

Il - padronizagdo de manuais de dietas, produgao de protocolos de atendimentos nutricional, producdo de fichas
de triagem de dvaliagio e acompanhamento nutricional:

IV — estabelecimento, junto a equipe multiprofissional de terapia nutricional, o catalogo de dietas enterais e
férmulas infantis;

V — participagap nas discussdes clinicas em visitas de leito, realizacdo de triagem, avaliagdo e acompanhamento
nutricional, oriehtagdo nutricional nas diferentes situagdes clinicas, registro no prontuario de anotagdes de nutricdo,
estabelecimentp de critérios para acompanhamento nutricional:

VI - orientagao|de estagiarios da graduag&o; preceptoria de alunos da Residénc|a Multiprofissional (Nutrigao);

VIl — acompanhamento de visitas técnicas, para o conhecimento do funcionamento da Unidade de Nutrigdo Clinica,
oferendo o suporte necessario:

/Il - participagéo, junto do Servigo de Nutrigdo (Hotelaria) de decisdes no que diz respeito ao fornecimento
adequado da dlimentagdo ao clientes, incluindo aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e utensilios,
treinamento dgpassnak. e higiene alimentar.

Capitulo IV
Capital Humano

Secao |

Deveres

Art. 14. Sao deyeres gerais dos trabalhadores lotados na Unidade de Nutrigao Clinica:
| - comparecer go trabalho trajado adequadamente:
Il - usar o cracha nas dependéncias do hospital e registrar o ponto eletrénico, copforme escala:

Il - cumprir os procedimentos operacionais padrao (POPs), referentes as tarefas para as quais foi designado;
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IV - acatar as drdens recebidas de seus superiores hierarquicos, com zelo, presteza e pontualidade;
V - observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeigdes, determinados pela chefia;

VI - utilizar os BEquipamentos de Protegao Individual (EPI), sempre que necessarig, e acatar as normas de seguranga
da instituigao;

VIl - participar|dos programas de capacitagdo para os quais for convocado;

IX - participar de reunides periddicas para revisdo de servigos, sugestdes operacionais e reciclagem de
conhecimentog a serem definidos pela chefia;

X - zelar peld patrimbnio da instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de damos materiais aos equipamentos,
instalagbes oul qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis dands assim que identificar ou tomar
conhecimento dos mesmos:;

Xl - submeter-ge a exame médico periédico, quando convocado;

Secao ll
~argos e atribuigoes

Art. 15. A Unidade de Nutrigdo Clinica possui os seguintes cargos e atribuigbes,|assim especificados:

1 Nutricionista responsavel

Requisito para ocupagdo do cargo: Graduagio em Nutricio, Registro no Conselho
de Nutricdo, além de estar em dia com as obrigagbes junto ap mesmo.

Atribuigdes:

Coordenar, pII;ejar, organizar, supervisionar e avaliar a equipe de nutrigio clinica do Hospital:
Planejar o coofdenar medidas para padronizagdo dos métodos de trabalho:

Planejar as atividades da equipe procurando satisfazer as necessidades basicas do cliente por meio
1a indicagao da terapia nutricional (oral/enteral):

Participar da padronizagdo das dietas enterais a serem utilizadas no hospital de|Clinicas;
Elaborar o0 manual de dietas hospitalares:

Implantar e difundir agbes que promovam a seguranga do paciente em|suporte nutricional
(oral/enteral);

Atuar junto a¢ servico nas agbes de educagdo permanentes, abordando temas de nutrigao,
le aqueles refgrentes a qualidade e seguranga do paciente;

Promover o trabalho em equipe em ambiente harmonioso:

Garantir o registro claro e preciso de todas as informagées nutricionais relacionada ao cliente:
Implementar diretrizes da gestao da clinica e da clinica ampliada, visando a linha de cuidado;

Efetivar a horizontalizagdo do cuidado multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o
usuario e familiares;

Participar e promover atividades de educagdo permanente na Instituicdo e também na rede de
atencdo 4 salde;
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Gerir o centro ;Je custo da Unidade de Nutrigdo Clinica;

de trabalho com retorno adequado a chefia superior e 4 sua equipe.

Definir proces

Prestar assisténcia dietética e promover educagéo nutricional aos individuos em nivel hospitalar ou
ambulatorial, visando a promog&o manutengdo e recuperagdo da saude.

Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados, clinicos, bioquimicos, antropométricos
dietéticos,

Avaliar, oferecer assisténcia integral ao paciente estipulando o diagnéstico nutrigional & prescrever a
conduta no prantuario;

definindo com esta sempre que pertinente os procedimentos complementares & prescricio dietética;
I,

Realizar a orientagdo alimentar para clientes ou familiares/responsaveis ng momento da alta|
nutricional;

Participar diartamente das visitas médicas ao leito, interagindo com a EquEe multiprofissional

Acompanhar alevolugdo nutricional do cliente em terapia nutricional oral e enter

“articipar das ¢omissdes designadas pela administragdo.

Segao lll
Nomeacgao do Gestor

Art. 16. A indlcagcdo para nomeagdo da chefia da Unidade de Nutrigdo Clinica devera seguir os critérios
estabelecidos pela Resolugdo n.° 8, de 24 de setembro de 2012, da Diretorid Executiva da INTS Sede e pelo
Regulamento de Pessoal da INTS.

Art. 17. A chefia da Unidade de Nutrigao Clinica & uma fungao gratificada na estfutura das filiais da INTS, sendo a
classificagdo, descrigdo e atribuigbes apresentadas no Plano de Cargos em Comissio e Fungbes Gratificadas
(PCCFG) da INTS.

§ 1.° A chefia da Unidade de Nutrigao Clinica, devera ser ocupada por pessoa|graduada em Nutricdo, conforme
disposicdes contidas no PCCFG.

3 2.° Nas auséncias e impedimentos legais da chefia da Unidade de Nutrigo|Clinica, assumira pessoa de sua
confianga que sera o substituto legal, formalmente nomeado, permanecendo ho cargo por igual periodo ao do
mandato da chefia.

Capitulo V

Organizagao Interna

Secao |
Do Funcionawkento

Art. 18. A Unidade de Nutrigio Clinica funciona nos seguintes horarios: das 8h gs 17h, de segunda-feira & sexta-
feira, @ das 7h @&s 19h, nos plantbes de fins de semana e feriados.

Art. 19. Os afastamentos e férias dever3o ser inicialmente avaliados pela chefia para posterior encaminhamento a
Alta Gestao pata deliberacao.
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Art. 20. A Unidpde de Nutrigio Clinica tem um Conselho Gestor, de natureza c¢

i Bortics

onsultiva e deliberativa, de carater

permanente, constituido pela chefia e representantes dos segmentos que a compdem, com a finalidade de auxiliar

na tomada de decisfes, relacionadas a funcionalidade do servigo.

Art. 21. SGo o

I - promover o alinhamento das agbes das diretrizes estratégicas da Unidade de

Il - promover e
- planejamento d

Il - implement
circunstancias

Art. 22. Compdem o Conselho Gestor da Unidade de Nutrigdo Clinica:

etivos do Conselho Gestor:

poiar a priorizagao de projetos a serem atendidos para dar supof
a Unidade:

ecnologicas ou de gestio e a novas demandas operacionais.

| = nutricionista, como responséavel do setor;
Il =um médico ¢linico geral;
Il — um enfermgiro;

IV — um farm

§1." Nas aus
conselho seu

§ 2°0 secreta

X

utico;

ncias e impedimentos legais da chefia da Unidade de Nutrigio C
bstituto legal, sendo o Nutricionista da area de Alimentacio e

“linica representado no comité, se a mesma ndo possuir o servigo de secretari

Art. 23. 580 co
| - propor atuali

mpeténcias do Conselho Gestor;

zacao do regulamento interno, quando necessario:

Il - apreciar o Flano Anual de Investimento da Unidade, para o exercicio subseq

Il - definir as d|retrizes de planejamento, organizagao e execugao das atividade

\ - estabelece
atividades:

VI - propor a cr

a) auxiliarem ngs decisdes do Conselho, definindo sua composigéo, objetivos e pi

b) comporem o
cCoNsumo e per

c) elaboragdo
de pesquisa, |

um cronograma de reunides e de atividades do Comité para

agao de Grupos de Trabalho para:

centro de custo da unidade, com o objetivo de fazer levantamern
manente, gerir e controlar estoque, bem como acompanhar o and

procedimentos operacionais padrao (POPs), promogao de atual
tamente com o Comissdo de Protocolos Assistenciais.
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IV - definir priotidades na formulagéo e execugéo de planos e projetos relaciona

Nutrigao Clinica,

te as necessidades estrategias de

r oportunidades de melhorias para que a unidade possa se addptar rapidamente a mudancas de

inica, assumira a coordenacao do

Nutrigéo
io do Conselho sera escolhido dentre os representantes de cada£egmento da Unidade de Nutrigdo
0.

Lente:
da Unidade;
05 a expansao da Unidade;

b exercicio, quando do inicio das

azo para conclusdo dos trabalhos;

to das demandas de materiais de
amento das aquisigdes;

zagDes e coordenagdo de projetos
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Art. 24. Para o bom funcionamento do Conselho deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - as reunides grdinarias, convocadas pelo coordenador, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, acontecerao
de dois em dois meses;

Il - as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador oy pela subscricdo de 2/3 de seus
membros/metatde/qualquer nimero, com antecedéncia de trés dias Uteis;

lll - as decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria simples presente a reunido, cabendo ao coordenador o
voto de desempate;

IV - os atos dg Conselho Gestor serdo consubstanciados em recomendacdes, indicagdes ou diligéncias, todos
registrados em livros-ata e formalizados em relatorios oficiais, sendo estes anviados & chefia da Unidade de
Mutrigdo Clinica, imediatamente superior.

Capitulo VI
'ndicadores de \Gestio

Art. 25. Os indicadores de gestdo da Unidade de Nutrigéo Clinica estao dispostcls no guadro abaixo:

1 Indicaddres de Producgéo/Desempenho Especificacab
- N.° de Itendimentﬂﬁ - Mensal
(Ambulgtoriais e Hospitalares)

- Estatistica Global - Anual

Capitulo VII

Base Legal

Art. 26. Constithem fundamentagéo legal para o funcionamento da Unidade de Nutrigio Clinica:

| - Lei n® 8234, de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissdo de|Nutricionista e determina outras
providéncias.

Il - Resolugéo do Conselho Federal de Mutrigdo n.® 334, de 10 de maio 2004. Dispée sobre o Cédigo de Etica do
Nutricionista e ¢a outras providéncias;

Il - Resolugdg CFN n.° 541, de 14 de maio de 2014. Altera o Cédigo de Etida do Nutricionista, aprovado pela
Resolugao CFN n.° 334, de 2004, e d4 outras providéncias.

IV- Resolugdo CFN n.® 333, de 09 de fevereiro de 2004. Dispde sobre o Cadigo fle Etica Profissional dos Técnicos
em Nutricio e Dietética e da outras providéncias.

V - Resolugao [CFN n.° 389, de 22 de novembro de 2006. Revoga o Inciso XIV, do Art 7.°, do Codigo de Etica
Profissional dog Tecnicos em Nutrigéo e Dietética, aprovado pela Resolugdo CFN n.° 389, de 2004.
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VI - Resolugdo CFN n.” 380, de 9 de dezembro de 2005. Dispde sobre a definigdo das areas de atuagio do
nutricionista e guas atribuicbes, estabelece pardmetros numéricos de referéncia, por area de atuacio, e da outras
providencias,

Capitulo VIl
Disposigdes fipais

neste Regulamgnto, deve observar a legislagéo brasileira pertinente, assim comp o Estatuto e o Regimento Geral
da INTS, bem domo as regras estabelecidas internamente pela Instituicio.

§ 1.° Assuntos referentes a normas e rotinas da Unidade de Nutrigdo Clinica devem ser tratados em documento
proprio {manu;}de normas e rotinas efou POPs).

Art. 27. O fl.m»:]:mamentu da Unidade de Mutrigdo Clinica, além dos critérios, regras e recomendacdes contidas

32.° 0 descumprimento das determinagdes previstas neste Regulamento é pass|vel de sangbes, em conformidade
com os Regimentos Internos e Legislages aplicaveis a cada vinculo dos colabofadores.

Art. 28. Os casqgs omissos deverao ser objeto de discusséo e deliberagao do comité gestor com a chefia da Unidade
de Nutricdo Clinica, bem como com a chefia imediatamente superior.

Art. 28. O presente Regulamento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
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REGIMENTO INTERNO

DO COMITE DE FARMACIA E TEPAPEUTICA

CARITULOS:
l. | Finalidade
Il. | Composigao
lll. | Mandato
IV.| Sede

V.| Funcionamento e Organizacéao
VI. | Atribuigdes
VIl. | Das Disposigoes Gerais




Art.1° - Servir como 6rgéo consecutivo e deliberativo sobre m
de jomugéu do uso adequado dos mesmos.

Pa
da

Art.

sendo membros natos:

Art.

Art.4° - O mandato devera ser de 12 meses, podendo ser ren

defi

Art. E" — A relagao dos membros de cada mandato devera ser
de portaria pela Diregao Geral a cada dois anos em local visiv

bem|como a substituigao de qualquer membro, a qualquer m

BERTIOGA

I FINALIDADE

grafo Unico — é um 6rgéo de assessoria diretamente v
Unidade.

COMPOSIGAO

- A composigao minima da comissdo devera ser de

. Farmacéutico
. Medico

. Enfermeiro

Hospitalar (CCIH)

. Representante da Administragao da unidade

. Bioquimico

MANDATO

rlicéo da Diregao.

edicamentos além

nculado a Diregao

quatro membros,

. Enfermeiro Representante da Comissdo de Controle de Infecgao

® - Para a realizagdo dos trabalhos da comissdo os membros deverdo ser
disponibilizados de suas atividades assistenciais.

pvavel conforme a

publicada através
| e de facil acesso

mento.




Art.

pres

rililto Macwnsl de Tecnologa v Smoe

6° — O presidente da comissdo, assim como todos

idente e secretario.

BERTIOGA

ps membros, sera

nm]eado pela Direcdo Geral da instituigho bem como os cargos de vice-

Paragrafo Primeiro-No caso de substituicdo de um ou mais membros, cabe a

Dir

Art.|7° - A sede do comité sera de acordo a necessidade da 1

Art.8° - O funcionamento e organizacéo do comité acontecera

[ |

V.

.

. As reunides da comissdo deverdo ser registradas em

o Administrativa realizar novas nomeagdes através de|portaria.

SEDE

FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

mesmo.

da seguinte forma:

Deverao ocorrer reunides periddicas conforme a necessidade com data,

local e horario previamente definidos e informados,

realizadas reunibes mensais:

ou ainda 6 reunides nao consecutivas sem justificativa

gera sua exclusao automatica;

sendo no minimo

. A auséncia de um membro em 3 reunides consecutivas sem justificativa

durante 12 meses

Na auséncia do presidente, o vice assume suas fungdes. Na auséncia do

vice cabe ao secretario presidir a reuniao;

. As decisbes da comissdo serdo tomadas ap6s aprovagao, por meio de

votagao aberta e justificada por maioria simples dos mfmbrns presentes.

Para apreciagao e estudos preliminares de assuntos
designado um relator ou convidado, um consultor, g

parecer sobre o assunto, em prazo preestabelecido.

especificos, sera
qual apresentara

Da mesma forma

poderao ser convidados outros profissionais gabaritagdos para participar

das reunides, desde que autorizado em plenaria prévia.

ata e arquivada ,

contendo: data e hora, nome e assinatura dos membros presentes,

resumo do expediente, decisdes tomadas.
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Art. 9° - Sao atribuicées do Comité Farmaco, Tecno e Vigilan

.fn

VL.

. Avaliar, constantemente, a qualidade e eficacia

. Revisar periodicamente as normas de prescricao;

por todos os membros.

. Os assuntos tratados pelo comité deverao ser guardgdos em sigilo ético

Além das reunides ordinarias a cada més poderao ser fealizadas reunites

extraordinarias para tratar de assuntos que J

emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas p

ATRIBUICOES

Elaborar a lista de medicamentos padronizados, divul

Xijjam discussdes

o Diretor.

cia

ga-la e determinar

seu uso como instrumento basico para a prescricdo médica;

Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo para

padronizagao de

medicamentos por iniciativa propria ou por propostas encaminhadas pelos

chefes de servigo médicos, promovendo a atualizag&o da padronizacao

de medicamentos;

Padronizar medicamentos preferencialmente formas

farmacéuticas que

permita a individualizagao na distribuigéo, resguardando a qualidade e

levando em conta o menor custo de aquisigao

Evitando varias

apresentagées do mesmo principio ativo e formulagdes com associagao

de medicamentos:

Padronizar medicamentos pelo nome do principio ativp basico, conforme

a Denominag&o Comum Brasileira- DCB;
Rever constantemente e atualizar

medicamentos padronizados;

adquiridos pela Unidade;

semestralmente, a

lista de

dos medicamentos

. Critérios para a aquisigao de medicamentos nao padronizados:



Art. 10° - Sao atribuigbes do Presidente do Comité:

o
o

rialsloi Bbscaonsl de Tecnoioga o Souck

D,

(10. Organizar a comunicagao interna de divulgagbes da A

f1.Fazer Notificages de efeitos adversos a medicamen

12. Definir anualmente metas de melhorias e suas e

. Convocar e presidir as reunides;

. Indicar seu vice-presidente;

. Fazer cumprir o regimento.

BERTIOGA

Validar protocolos de tratamento elaborados pelos difIlrentes servigos;

alguns itens, boletins, dentre outros;

Farmacovigilancia;

buscando a qualidade com atuacéo de educagao pern

Representar a comissao junto a diretoria da instituig
representante;
Subscrever todos os documentos e resolugdes da con

aprovados pelos membros desta;

VISA, exclusao de

tos, promovendo a

strategias, sempre

nanente;

40, ou Indicar seu

Nissao previamente

Paragrafo Primeiro - Nas decisdes da comissao além do seu voto, tera o voto

de qualidade (voto minerva):;

Paragrafo Segundo - Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumira

seu vice-presidente.

Art.11° - Sao atribuigdes e competéncias da secretaria da Comissao:

E

[ 1

[n

. Receber e protocolar os processos e expedientes:
. Organizar a ordem do dia:
. Lavrar a ata das sessdes/reunides:

. Convocar os membros da comiss&o para as reunides

. Organizar e manter o arquivo da comissao:

presidente;

determinadas pelo




sttt Maclorul ds Tacnolagie v Saude l!l'nﬂ"ﬁl.

6. Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionadas ao
servigo.

13.DISPOSICOES GERAIS

Art.| 12° - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros

da CFT, em conjunto com a Diregao da Unidade.

Art| 13° - Este regimento podera ser alterado por eventyais exigéncias de
adogao de novas legislagdes pertinentes ao assunto;

Art.|14° - O regimento entrara em vigor apos aprovacao da Direcéo e publicacao
dos|membros em portaria.
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wldut Macional de Teonologa & Saion BE!IIO_E&
COMITE DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Portaria MEC n° 35 de 14 de janeiro de 1986

A COMISSAO DE FARMACIA E

TERAPEUTICA DO HOSPITAL
BERTIOGA:

APROVAR O REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE FARMACI|A E TERAPEUTICA
6

A CFT DO HOSPITAL BERTIOGA, no uso de sua competéncia e/na conformidade do
que pstabelece a Portaria MEC n® 35 de 14 de janeiro de 1986, resolve:

ARTL1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Farmjacia e Terapéutica -
CFT|DO HOSPITAL BERTIOGA.

ARTL2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aproyvacéo, revogadas as
disppsigdes em contrario.

BERTIOGA-SP, 02 de Setembro de 2018.

Tamires Fernanda Chervenhak de Fabiana Paviani
Carvalho Ferreira (Medica)
(Farmacéutica Presidente)

Meire Nery Alves Ana Karina de Oliveira Santos
(Enfermeira) (Representante da Administragdo da
unidade)

Pedro Daumichen Junior
(Enfermeiro CCIH)




A Diregs
Tecno e

= Tamires Fernanda Chervenhak de Carvalho Ferreira (Farn
* Rabiana Paviani (Médica)

* Meire Nery Alves (Enfermeira)

* Hedro Daumichen Junior (Enfermeiro CCIH)

- A

Metas:

» Hlaborar o calendario das reunides mensais e atas das re

» E
» E

Esta poftaria entra em vigor a partir da presente data.

| L G P g&zrtlm

COMITE DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Portaria MEC n° 35 de 14 de Janeiro de 198

Vigilancia os seguintes membros:

na Karina de Oliveira Santos (Aux. Administrativo)

stipular critérios para a inclus&o e exclusdo de farmacos;
laborar lista padronizada de medicamentos.

Bertioga, 02 de setembro de 2019.

Rosane Mendes Cavalcante
Diretora Administrativa
Hospital Bertioga - INTS

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari. s/n — Vila Itapanhai — Bertiog
Telefone: 3319-9040

6.

inides;

p— SP

o do HOSPITAL BERTIOGA decide nomear para compor p Comité de Farmaco,

nacéutica Presidente)

Pagina 1 de 1
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COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

Resolugao CFM N° 2.171/2017.

A Diregho do HOSPITAL BERTIOGA decide nomear para compor a Comissao de
Revisaa de Obitos, os seguintes membros:

= Fabiana Paviani

* Edinalva Fraga de Andrade

= Priscila de Carvalho Nunes

= Verédnica Donizete Despezzi

= Ana Karina de Oliveira Santos

Esta poftaria entra em vigor a partir da presente data.

Bertioga, 02 de Setembro de 2019.

Rosane Mendes Cavalcante
Diretora Administrativa do Hospital Bertioga - INTS

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n - Vila Itapanhat — Bertiogh — SP
Telefone: 3319-9040

Pagina 1 de 1
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REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE REVISAO DE OB

HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOG

2019

Praca Vicente Molinari, 5/N° - Bertioga/SP — CEP 11250-294 - Tel.; (13)
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HOSPITAL
BERTIOGA

Instituto Nacional de
Tecnologia e Saude

Regimento Interno da Comiss3o de Revisdo de Obitos do
HMB - INTS

Capitulo |

Das disposi¢des preliminares, objetivos, caracteristicas.

Art. 12 A Cdmissdo de Revisdo de Obitos foi criada em atendimento a determinacdo da Resolugio CFM
N2 2.171/2017, que torna obrigatdria a criagdo da Comissdo de Avaliagdo fle Obitos nas instituigbes de

saude class|ficada como UPA ou HOSPITAL, independente do nimero de médicos em seu corpo clinico.

Art. 22 A atpacao da Comissdo é técnico-cientifica, sigilosa, ndo podendo $er coercitiva ou punitiva.

Paragrafo dnico. As diretrizes para as acdes investigatdrias e educativas serao definidas nas reunioes

da Comiss3ap e desencadeadas pelo Presidente.

Capitulo 1l

Das finalidades

Art. 3¢ S3o|finalidades da Comissdo de Revisdo de Obitos do Hospital Municipal de Bertioga (HMB) -
INTS:

L Anjisar os dbitos, os procedimentos e condutas profissionais realjzadas, bem como a

qualidade de informacdes dos atestados de obitos;

I Serum orgdo de assessoria diretamente vinculado a autoridade mjaxima da Instituicdo.

Capitulo I

Da composicdo

Pégina2deB
Praca Vicente Molinari, 5/N2 - Bertioga/SP — CEP 11250-294 - Tel.: (13) 3319 9040
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Art. 42 A C:I'n
sendo no minimo:

PREFEITURA DE

0

Instituto Nacional de
Tecnologia e Saude

B Cer

HOSPITAL
BERTIOGA

issdo sera nomeada e composta por membros do quadro funcional do HMB = INTS,

01 Médico:
01 Enfermeiro;

01 Profissional da area da saude:

§ 12 A Comissao podera convidar outros profissionais para participar de st

necessario.

§ 22 Os membros da Comissdo serdo nomeados pela Diretoria Administraf

Art. 52 Em ¢

Diretoria Ac

Art. 62 A Cg

Capitulo IV
Do mandato

asos de substituicdo dos membros os nomes dos substitutos g

ministrativa e Diretoria Médica, através do Nucleo de Comissi

Capitulo V

Funcionamento e organizacdo

missdo de Avaliagdo de Obitos devera reunir-se pelo menos (

data, local ¢ horério previamente definidos e comunicados.

§ 12 Os me
intercalada

removidos

§ 22 No cas

mbros da Comissdo, que deixarem de comparecer a trés reun
5, no periodo de um ano, e que ndo apresentarem justificativa §

la Comissdo e sera realizada a sua substituicdo;

o da saida de um membro da Comissdo, o Presidente comunig

Praca Vicente Molinari, 5/N® - Bertioga/SP — CEP 11250-294 - Tel.: (13) 3

Jas reunides, quando julgar

iva e Diretoria Meédica.

leverdo ser encaminhados a

bes Hospitalares.

Jma vez ao més, com pauta,

des consecutivas ou a cinco

até o inicio da reunido, serdo

ara ao Nucleo de Comissoes

Pagina3deb
319 9040




) Instituto Nacional de

: Tecnologia e Saude
il
Hospitalares, que solicitara a chefia da unidade que indique um novo reprs
§ 32 As reupides da Comissdo serdo registradas em ata, que devera ser
horario, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expedi
deliberadas

bcentante;

HOSPITAL
BERTIOGA

arquivada, contendo data,

ente e decisdes que foram

Art. 72 Quando ausente o Presidente e o Vice-Presidente, o Secretério conduzird a reunigo.

Art. 82 As dy

maioria sim

ples dos membros presentes.

peisoes da Comissdo serdo tomadas por meio de votacdo aber

Art. 92 Os agsuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em

membros:

Art. 102 Ale

assuntos gue exijam discussdes emergentes ou urgentes.

Paragrafo (nico. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas

Presidente, na auséncia do presidente, ou pela maioria dos membros;

Art. 112 Os

acordo com|os dados minimos exigidos pela legislacao;

Capitulo VI

Das atribuicbes

ta e justificadas por voto da

sigilo ético por todos os

m das reunides ordinarias poderdo ser realizadas reunibes extraordinarias para tratar de

pelo Presidente, pelo Vice-

instrumentos utilizados pela Comissao para a avaliagdo serdp escolhidos/elaborados de

Art. 13 As deliberagdes da Comissdo, visando a correcdo ou reparac¢do de (distorcdes e irregularidades

verificadas

nas analises dos obitos e no preenchimento das Declaragdes de Obitos - DOs -, devem ser

encaminhadas a Diretoria Admisnistrativa, Diretoria Médica e/ou Comissdo de Etica Médica para as

providéncias subsequentes.

Praca Vicente Malinari, 5/N? - Bertioga/SP — CEP 11250-294 - Tel.: (13) 38

199040
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Art. 14 S3o

VI

VIl

Vill.Asse

Art. 15 530 ;

l.

VI

Art. 16 Sao atribuiges da secretaria da Comissio:

l.

. Repr

. Subs

Analisar e emitir parecer sobre os assuntos que lhes forem enviadd

; Instituto h_iaciuna] de
i Tecnologia e Saude Icm HOSPITAL
_ BERTIOGA

atribuicbes dos membros da Comissdo de Avaliacio de Obitos:

5

Elabbrar normas para auditoria e revisdo dos prontudrios de pacientes que foram a ébito;

Realjzar a revisao dos prontudrios relacionados aos 6bitos:

Normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos atestados de ébitos;

Cony

Zela
Emit
de Ef

dasi

Conviocar e presidir as reunides;

Indicar seu substituto;

pelog membros;

Faze

Ter g voto de qualidade nas decisdes da comissdo, além do seu voto.

Orga

rocar o medico que atestou o ébito caso as informacdes sejam;

pelo sigilo ético das informacgdes;

nformacgdes;

cumprir o regimento;

nizar a ordem do dia;

Praca Vicente Molinari, §/N® - Bertioga/SP — CEP 11250-294 — Tel.: {13) 33

Esentar a comissao junto a alta governanca da Instituicdo, ou indicar seurepresentante;

conflitantes:

r parecer técnico ou relatdrio e/ou relatério estatistico, quango solicitado pela Comissao

ica Médica ou outro servico interessado, desde que observadas as normas de sigilo ético

ssorar a alta governanca da Instituicdo em assuntos de sua competéncia;

ptribuicdes do Presidente da Comisséo e do Vice-presidente, na auséncia do presidente:

’

crever todos os documentos e resolugbes da comissdo, previamente aprovados

Pdgina5de®
19 9040



]d Insifulo Nacional de
; Tecnologia e Saude
v

HOSPITAL
BERTIOGA

& -

Il. Recgber e protocolar os processos e expedientes;
Ill. Lavrar a ata das sessdes/reunides;

IV. Conyocar os membros da comissdo para as reunides ordinarias ou extraordinarias;
V. Organizar e manter o arquivo da comissao;

VI. Preparar a correspondéncia;

VII. Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente, relacionadas ao servigo;

VIIl. Soligitar ao Servigo de Arquivo Médico (SAME) todos os prontuarigs que serdo avaliados,

assimn como devolvé-los apos o trabalho realizado.

Capitulo VI

Das disposicdes finais

Art. 17 Os| casos omissos serdo resolvidos pelos membros da Comissdo em conjunto com
a Diretoria Médica.

Art. 18 Este|regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogao de novas legislagdes

pertinentes|ao assunto.

Art. 19 O regimento entrard em vigor apos aprovagao.

Paginab6de 6
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REGIMENTO INTERNO

'OMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS MEDICOS

. 1

HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA - INTS

2019

Praga Vicente Molinari, S/N° - Bertioga/SP — CEP 11250-294




04T o § Bortisch

I. N

que
infor
situs

ME:

INALIDADE:

Atender a resolugdo CREMESP No. 70/1995 e a resolu
define prontuario meédico como o documento Unico const

cOes sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele pl

sigilgso e cientifico, que possibilta a comunicagao entr

mult

Instit

. ¢

profissional e a continuidade da assisténcia prestada ao in

E um o6rgdo de assessoria diretamente vinculado a

uicéo.

COMPOSICAO:

membro do Servigo de Arquivo Médico (SAME), um enfermeirg

ISS0

disp

conforme a caracteristica de cada Instituicao.

AN

HOSPITAL
BERTIOGA

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS MEDICOS (CRPM)

gao CFM No. 1638/2002,
tuido de um conjunto de

macdes, sinais e imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e

'estada, de carater legal,
e membros da equipe
dividuo.

autoridade maxima da

A composigao minima da comissao devera ser de um membro médico, um

b, podendo ser superior a

Para realizagdo dos trabalhos da comissao os

membros deverdo ser

pnibilizados de suas atividades assistenciais por tempo a ser definido de acordo com

as necessidades, a critério da Diretoria Administrativa, Diretoria Medica e da propria

com

desde que respeitadas as necessidades dos servigos.

V. IMANDATO:

da [

ssdo, a carga horaria total do membro podera ser de usp exclusivo da comissao,

O mandato devera ser de 24 meses, podendo ser rengvavel conforme definigao
iretoria Administrativa e Diretoria Médica. O presidente da comissdo, assim como

todos os membros, serdo nomeados pela Diretoria Administratjva e/ou Diretoria Médica.

Os ¢

ma
Hos

argos de vice-presidente e secretario poderao ser definid

ato, os nomes dos integrantes deverao ser encaminhado
italares.

Praga Vicente Molinari, S/N° - Bertioga/SP — CEP 1

pela comissao.

No caso de substituicdo de um ou mais membros, bem como no inicio de cada

s ao Setor de Comissbes

11250-294
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VI

Istitulo Nacional de

penologia e Saude

A Bertion

A sede da comissdo sera a sala das comissoes.

UNCIONAMENTO E ORGANIZACAO:

com
reali

5 re
auto

crité

aber

uma
resu

todos os membros.

tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou
convocadas pela Diretoria Administrativa, pela Diretoria Médicg
Presidente.

VIl._| ATRIBUICOES:

I-A

a)

b)

c)

d)

Il = Recomendar incluséo e exclusao de formularios, impressos
a conservacao dos prontuarios visando a qualidade dos mesmg

I -
dev

Deverao ocorrer reunides periddicas, conforme neces
data, local e horario, previamente definidos e inform
zadas reunides mensais.

A auséncia de um membro em 3 reunides consecutivas
nides nao consecutivas sem justificativa durante 12
atica.

Na auséncia do presidente ou de seu vice, os memb
ios, poderao realizar a reunido.

As decisbes da comissao serdo tomadas apds aprova

As reunides da comissao deverao ser registradas em
copia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatur
mo do expediente, decisdes tomadas.

Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser gua

Alem das reunides ordinarias poderao ser realizadas reu

Sao atribuigbes da Comissao de Revisdo de Prontuario

avaliagao dos itens que deverdo constarobrigatoriamente:

Identificacdo do paciente em todos os impressos, anamne

mplementares, e seus respectivos resultados, hipoteses
finitivo e tratamento efetuado e outros documentos pertin
brigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu
sinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e
nselho de classe.
brigatoriedade do registro diario da evolugéo clinica dg
escrigdo medica consignando data e hora.
ipo de Alta.

anter estreita relagdo com a Comisséo de Etica Médica d
rao ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas.

Praga Vicente Molinari, S/N°® - Bertioga/SP — CEP 1

ta e justificada por maioria simples dos membros presentes.

r
h

1

HOSPITAL
BERTIOGA

idade de cada unidade,
dos, sendo no minimo

sem justificativa ou ainda
ses gera sua exclusao

0s da comissdo, a seus

ao, por meio de votacao

ta resumida e arquivada
dos membros presentes,

ados em sigilo ético por
ibes extraordinarias para

urgentes, podendo ser
, pelo Presidente ou Vice

, exame fisico, exames

e
Eiagnésticas, diagnostico

ntes aoatendimento.
o paciente, bem como de
respectiva inscricdo no

) paciente, bem como a

s e sistemas, bem como
NS,
a Unidade com aqual

1250-294
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Instituto Nacional de

nologia & Salde

Sao atribuigbes do Presidente da Comissao, alem de ou

regimento ou que decorram de suas fungbes ou prerrogativas:

a)

onvocar e presidir as reunides.

b) Indicar seu vice-presidente.

c)

epresentar a comissdo junto a Diretoria da

representante.

d)

e)

Min

aus

ubscrever todos os documentos e resolugdes da comissad

los membros desta.
azer cumprir o regimento.

as decisbes da comissao, além do seu voto, tera o voto de

rva).

instif

r
h

‘

HOSPITAL
BERTIOGA

tras instituidas neste

uicdo, ou indicar seu

) previamente aprovados

2 qualidade (voto de

as faltas e impedimentos legais do presidente, assumira seu vice-presidente.

s atribuigbes do vice-presidente serao assumir as atividad
ncia.

do atribuigbes e competéncias da secretaria da Comissao

rganizar a ordem do dia.
eceber e protocolar os processos e expedientes.
vrar a ata das sessdes/reunides.

onvocar os membros da comissao para as reunides detert

rganizar e manter o arquivo da comisséo.
reparar a correspondéncia.

ealizar outras fungbes determinadas pelo presidente relac

cretaria.

olicitar ao SAME (Servigo de Arquivo Médico) todos os prg
aliados, assim como devolvé-los em 24 horas apés o trakt

Vill. [DISPOSICOES GERAIS:

em ¢

nova

Os casos omissos neste regimento serio resolvidos pels
;onjunto com o diretor técnico da instituicao.

Este regimento podera ser alterado por eventuais exigér
s legislagbes pertinentes ao assunto;

Praca Vicente Molinari, S/N° - Bertioga/SP — CEP 1

O regimento entrara em vigor apos aprovagao da Diretor

es do presidente na sua

minadas pelopresidente.
jonadas ao servigo desta

yntuarios que serdo
)alho realizado.

s membros da CRPM,

Icias de adogao de

a.

1250-294
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COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS

Resolugcdo CREMESP n° 70/1995 e Resolucao CFM nP 1638/2002.

A Direcao do HOSPITAL BERTIOGA decide nomear para compor a Comissao de
Revisao de Prontuérios, os seguintes membros:

= |van Villanova e Affonso

= Luciana dos Santos Pinto
= |gor Pinho de Souto

Esta portaria entra em vigor a partir da presente data.

Bertioga, 02 de Setembro de 2019.

Rosane Mendes Cavalcante
Diretora Administrativa do Hospital Bertioga - INTS

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhaii — Bertiogd — SP
Telefone: 3319-9040

Pagina 1 de 1




AN\ B ectics

HOSPITAL
BERTIOGA

Regimento Interno

GNTS

Comisséao de Controle de Infecgag Hospitalar

Capitulo | — Categoria e Finalidades
Artigo|1° - A Comisséao de Controle de Infecgdo Hospitalar- CIC.1.H. do Hospital de
Bertioga e de natureza técnico-cientifica permanente, nos termos da Portaria 2616/98

do Minjstério da Salde-MS.

Artigo|2° - A C.C.1.H. tem por finalidade o desenvolvimento do Programa de Controle

das IanGQﬁEE. Hospitalares.

Paragrafo 1° — Considera-se programa de controle das infecgdes hospitalares o
conjunto de a¢bes desenvolvidas deliberada e sistematicamente visando a prevencéo
e redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgdes hospitalares.

Paragrafo 2° - Entende-se por infec¢do hospitalar, também denominada
institucional ou nosocomial, qualguer infecgdo adquirida apos| a internagéo de um
paciente em hospital e que se manifeste durante a internagéo, ou mesmo apos a alta,

quando¢ puder ser relacionada com a hospitalizagao.

Capitulo Il - Da Composigao

Artigo|3° - A C.C.|.H. sera composta minimamente por 06 membros efetivos, um dos
o entre eles.

quais jeré seu presidente, ndo existindo relagao de subordina
Os m

mbros da C.C.I.H. serao consultores e poderdo ser |executores também,

I
bastando adequar suas jornadas as tarefas exigidas pela CCIH|

Os membros consultores sio :




BERTIOGA

a) representante do Servigo Medico;

Or. Irenisbete M. M. Gomes CRM 39512

Or. Rodrigo Petraccho Betarelli CRM 1291089

b) representante do Servigo de Enfermagem;

Enf. Pedro Daumichen Junior COREN 271987
Enf. Luciana dos Santos Pinto COREN 407269
Enf. Juliana Seraglia Rodrigues COREN 0198921

c) representante do Servigo de Administragao;

Juliete Rodrigues dos Santos

representante do Laboratério de Microbiologia;
rnanda Souza CRBM 35102

e) representante da Farmacia;

mires Fernanda Chenenhak de Carvalho Ferreira CRF-
f) representante do SESMT
agner Cesar Gonsalves Barros NTE 63368

Os membros executores séo :

a) medico infectologista;
r. Irenisbete M. M. Gomes CRM 39512

b) enfermeiro infectologista ou com curso da APECIH;
nf. Pedro Daumichen Junior COREN 271987

c) auxiliar administrativo;

na Karina de Oliveira Santos

Obs.:

readeq

a vez que o Hospital chegue a 200 leitos, a equipe de

sejam | caracterizadas como criticas (UTI, Unidade d

Politraumatizados, UTI Neonatal etc.)

SP 79384

executores deve ser

ada. O mesmo principio vale para a criagdo de novas unidades, desde que

g Queimados ou

Artigo II“ - Os membros da C.C.I.H., bem como seu presidente, serdo designados

pelo Diretor Tecnico, ouvidos os responsaveis pelas resped

tivas areas, com a




permanente, devendo ser avaliada anualmente.

Artigo 5° - O exercicio dos membros da C.C.|I.H. sera estabe

Técnica.

Capitulo lll — Das Atribuigcoes

Artigo 6° - A C.C.I.H. compete:

a) elaborar planos de acao e estabelecer estratégias de atua
&

controle das infecgdes Hospitalares ( PCIH — anual )

B Berticaa

aprovagao devida e publicagdo em portaria. A designagdo po

dera ser em carater

lecido pela Diretoria

ICA0 para prevengao

b) elaborar, rever e atualizar normas e manuais de procedimento, que visem a
niformizagdo de medidas para a prevencdo e controle das infecgdes
ospitalares;

c) planejar normas para estudo e pesquisa epidemiolpgica no ambiente
ospitalar;

d) analisar os relatdrios apresentados por fichas de notificagéo e/ou busca ativa;

e) estabelecer programa de racionalizagdo do uso de antimicrobianos seguindo-

ao maximo a padronizagao existente; monitorar a sua L:xecugéu e reavaliar
nualmente;

f) criar subcomissées com fungdes especificas e pré-determinadas pela C.C.I.H.

g) elaborar normas para promover educacédo em servico do|pessoal do Hospital
ertioga, na area de infecgao Hospitalar;

h) estabelecer normas ou recomendagdes referentes a problematica de infeccao

ospitalar nos setores de equipamentos, servico de nutricdo e dietética,

lavanderia, material de consumo, hidraulica, eletricidade,
obitos, esgoto, ar condicionado, cozinha, lixo, tn
neamento, antissepsia, desinfecgdo, esterilizacdo e de

utras as areas que se fagam necessarias.

rvico de verificacéo
ansportes, limpeza,

rsinfestagao e todas
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HOSPITAL
BERTIOGA

xaminar e proceder a adequagao de quaisquer proje

oencgas infecciosas;

e infecgao no corpo funcional do Hospital Bertioga.

onvocar e presidir as reunides da C.C.I.H.;

indicagdo de antibioticos, bem como propor prog
rofissional;

inalidades;

ndicar o seu substituto entre os membros da
e presidente, quando necessario;

epresentar a C.C.I.H. perante a Diretoria Técnica;
ubscrever todos os documentos e resolugdes da C.C.|.}
stabelecer a Ordem do dia para as reunites ordinarias ¢
upervisionar as atividades das sub-comissdes que forer

azer observar esse Regimento;

e infecgdo no corpo funcional do Hospital Bertioga;
companhar o desempenho, incentivar e receber sugest
CIH;

articipar de grupos de estudo e consulta referente
ospitalar.

® - Atribuigées do Médico executor da C.C.I.H.:

Analisar as fichas de notificagao de infecgéo;

ASER

s de construgao ou

odificacado da planta fisica no tocante as infecgdes Hospitalares;
ropor ao centro de material medidas necessarias a prevengao e contengao de

eceber das Chefias dos Servigos existentes comunicagéo sobre a ocorréncia

eceber criticas e sugestbes construtivas dos funcionarigs do Hospital

nalisar as fichas de notificagao de infecgao, revisar prnzuarios, supervisionar

mas de atualizacao

esignar assessores para acompanhamento de estudos afetos as suas

C.CILH. na fungao

. :
= extraordinarias;

n criadas:

eceber das Chefias dos Servigos existentes comunicagé@o sobre a ocorréncia

pbes dos membros da

» ao tema Infecgédo
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nalisar as fichas de solicitagao de antimicrobianos, e@mitindo pareceres a

speito da adequacao e tempo de uso;

c) Analisar os casos suspeitos de infecgdo, durante a|internagdo e emitir
areceres a respeito;

d) Responder pedidos de consulta referentes aos casos suspeitos de infecgao
ospitalar, bem como de solicitagdo de antimicrobianos restritos;

e) Participar da Comissao de padronizagdo de Medicamethcs nas classes de
ntimicrobianos.

f) Elaborar protocolos de tratamento das principais infecgdes hospitalares;

g) Participar do grupo de implantagdo de rotinas de GCIH (precaugbes e

olamentos, lavagem de maos, antibioticoprofilaxia cirdrgica, antibioticoterapia

T

>m pacientes externos etc.)

Artigo 9° - Atribuigdes do Enfermeiro executor da C.C.I.H.

a) Estimular, orientar e fiscalizar o preenchimento das fichas de notificacao de
infecgbes hospitalares; fazer busca ativa de casos:

b) Orientar e supervisionar a aplicagao das técnicas de esterilizacdo, desinfeccao
antissepsia;

c) Promover o desenvolvimento de rotinas escritas de enfermagem, junto ao Setor
e Treinamento;

d) Opinar quanto a aquisi¢do, selecdo e uso de solugbes desinfetantes,
sterilizantes e antissépticos;

e) Participar de grupos de estudo e consulta referente ao tema Infeccéo Hospitalar
temas correlatos;

f) Representar enfim o servico de enfermagem em todas as atividades da
Comissao.

Artigo 10° - Atribuicdes do representante do Laboratério de Microbiologia:

a) Chefiar o laboratério de microbiologia;




Q)

Artigo

a)
b)

c)

d)

Artigo
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de resultados microbiolégicos;

Fornecer os resultados das culturas realizadas a Comiss
por ele e aprovados pela Comissao;
determinar sua sensibilidade aos antimicrobianos;

levantamentos da frequéncia de microorganismos iso
prevaléncia de cepas resistentes aos antibiéticos;
Participar de grupos de estudo e consulta referents

Hospitalar.

11° - Atribuicées do Farmacéutico:

Chefiar a farmacia;
Fiscalizar as condigbes de armazenamento e o pra
medicamentos adquiridos, especialmente antibiéticos;
Manter um arquivo de prescrigdo de antimicrobianos e f
a Comissao um levantamento do consumo, por enfermar
Participar da revisao anual do manual de antimicrobian
Participar de grupos de estudo e consulta referent
Hospitalar.

12° - Atribuigdes do representante da Administragao:
Prover a CCIH de um sistema de vigilancia epidemiolégi

divulgacao destas informagdes e dos resultados de agoe

B e

Orientar quanto a solicitagao de exames, coleta de amostras, e interpretagao

Rejeitar solicitagbes que nao estejam de acordo com os ¢

b ISER

A0 para seu estudo;

ritérios estabelecidos

mplantar meétodos rapidos para identificagdo de agentes infecciosos e

Organizar um arquivo de resultados que permita a realizagdo periodica de

ados das |L.H. e da

ao tema Infecgao

zo de validade dos

prnecer mensalmente

ja;

08;
i ao tema Infecgéo

gue compreenda a

produgéo, a coleta e a analise de dados, a producao de informacédo e a

de controle:
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b)

c)

Artigo

a) ¢

Artigo

Paragrafo unico — Quando necessario o Presidente podera c

extraor

Artigo

com a

metade dos seus membros.

Artigo

gera sL

Artigo

Artigo

0s assuntos e as decistes tomadas, que devera conter:

Bugerir medidas que resultem na prevengao ou red

a Diretoria Técnica.

b) |

melhoria do rendimento dos trabalhos da C.C.I.H.;

HOSPITAL
BERTIOGA

nospitalares;

13° - Atribuigdes gerais dos membros da C.C.1.H.:

zolocados em discusséao pelo Presidente;

-fetuar estudos, relatar processos, solicitar ou sugerir n

Capitulo IV = Do Funcionamento
14° - A C.C. |.H. se reunira ordinariamente, uma vez por
dinaria.

15° - As sessbes da Comissao se iniciardo no horario ma

presencga da maioria de seus membros e, apés 15 minut

a exclusao automatica.

- nomes dos presentes e ausentes com justificativa;
- data e hora da reuniao;
- resumo do expediente;

AN\ B edruics

ucao das infecgbes

Participar das decisdes e fazer executar as normas e diretrizes da C.C.I.H. junto

Comparecer as sessOes convocadas e votar no julgamento de assuntos

nedidas que visem a

meés.

pnvocar uma reuniao

rcado na convocagao

DS, com, pelo menos,

16° - A auséncia de um membro em 3 reunides distintas durante 12 meses

17° - As decisdes da Comissdo serdo tomadas por votagdo aberta e justificada.

18° - Das reunides da C.C.|.H. sera lavrada Ata, de forma sintética, historiando




Artigo

Técnica, Clinica e de Enfermagem.

HOSPITAL
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-  Ordem do dia:

- Decisdes tomadas:

- Qutros assuntos discutidos.

Capitulo V — Da Secretaria

19° - Serdo enviadas copias das atas das reunides dg CCIH as Diretorias

Artigo 20° - A C.C.I.H., através do Setor de Expediente, se encarregara de:

a)

b)

d)

9)
h)

- |

eceber, registrar, distribuir, calcular dados estatisticos
rocessos;
drganizar a Ordem do Dia;

avrar a Ata das sessbes;

0y =~ T3

=

ninima de vinte e quatro (24) horas Uteis, remetendo-lhg
avisando-os no caso de cancelamento das reunides;
Organizar e manter em dia o fichario da C.C.1.H;

KRazer a correspondéncia da C.C.I.H.;

Arquivar relatérios e documentos;

Encaminhar os relatérios gerenciais aos 6rgéos publicos,
Executar outras atribuigées determinadas pelo enfermeiro

o Servigo de Secretaria.

(Wh ]

e expedir papeis e

,onvocar os membros da C.C.|.H. para reunides ordinarias, com antecedéncia

25 a ordem do dia e

quando solicitados;

da C.C.I.H. inerentes
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Capitulo VIl — Disposigcoes Gerais

Artigo 212 - A C.C.I.H. podera solicitar ao Diretor Técnico a exclusdo de membro
efetivo, por incapacidade profissional.

Artigo r22" - Nenhum membro da C.C.|.H. a excegéo de seu Prgsidente, podera falar

em nome da Comissao, sem que para isso esteja expressamente autorizado.

Artigo 23° - A qualquer tempo, por decisdo da maioria de seus membros, podera ser
alterado o presente Regimento, devendo a alteragao ser, obrigatoriamente, aprovada

em reuniao da CCIH e submetida a apreciacéo e aprovacgao da Diretoria Técnica.

Artigo 24° - Esse Regimento entra em vigor a partir da presente data.

Elaborado por:
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nf. Pedro Daumichen Junior

Al

Di

provado por:

r. Irenisbete Martinez de Mello Gomes

. Rodrigo Petraccho Betarelli
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i
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Os Residuos de Servicos de Saude (RSS) devido as suas caracteristicas fisicas,

quirnica‘s e biolégicas, quando manejados de forma inadequada apresentam uma

fonte de riscos a satde e ao meio ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
- CONAMA, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANV|SA e a Associagdo

Brasileiqa de Normas Tecnica - ABNT sao 6rgaos que determinam as politicas e as

nurmati#a(,:ﬁes de gerenciamento de residuos de servigo de salde no Brasil.

Os RS% sdo definidos pela Resolugdo da Diretoria Colegiadg (RDC) ANVISA n°

306/2004 e a Resolugdo CONAMA n° 358/2005, como aqueles
de ateni:iimentn a saude humana ou animal, sendo divididos

infectanie, B Quimico, C Radioativo, D Comum e E Perfurocortar

(0] gereqciamentu dos residuos solidos gerados pela sociedade
inconteﬁtévei. o qual requer conscientizacdo coletiva no
respnns?bilidades individuais desta problematica.

Uma feirramenta criada visando um controle destes residd
Gerenci‘amentu de Residuos de Servigos de Saude, o PGRSS
conjuntg de procedimentos de gestao, planejados e implementad
cientificas e técnicas, normativas e legais, com o objetivo de min

residum* e proporcionar aos residuos gerados um encaminhamer

rados nos servigos
em cinco grupos, A

ite.

& uma necessidade

que se refere as

os € o Plano de
constitui-se em um
0s a partir de bases
imizar a geragao de

nto seguro, de forma

eﬁcientsi, visando a protecdo dos trabalhadores, a preservagéo da salde publica, dos

recursos naturais e do meio ambiente.
|

(0] propd{sito fundamental de aplicar o plano de gerenciamento & o

de reduzir os riscos

a saﬂde:{da populagao, especificamente aqueles que estao diretamente envolvidos na

geragﬁo}. coleta e transporte, além de envolver toda a equipe inf
hospitaifar.
Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari. s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd
Telefone: 3319-9040

erdisciplinar e intra-

—SP
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Portantg, atraves do plano de gerenciamento dos residuos de servigos de saude desta

Instituicéo estaremos proporcionando uma conscientizagao, cumprindo com o nosso
dever de cidaddo e elevando o conceito da Instituicido rgeia organizagao e

compromisso com o futuro do nosso planeta.

A concepgao do PGRSS devera atender as seguintes Resolugogs:

« CONAMA 358 de 29/04/05: Os geradores dos residuos dos servicos de
saude e os orgaos municipais de limpeza urbana ppderao, a critério do
orgao ambiental competente, receber prazo de até dois anos, contados
a partir da vigéncia desta Resolugéo, para se adequarem as exigencias
nela prevista. Prazo: 29 de abril de 2007.

e ANVISA RDC 306 de 07/12/04: Todos os servigcos| em funcionamento,
geradores de residuos de saude, tém prazo maximo de 180 dias para se
adequarem aos requisitos contidos no Regulamento Técnico da
Resolugao. Prazo: 07 de junho de 2005.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL

O Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salide (PGRSS) Do Hospital
Municipal de Bertioga objetiva a construgdo de procedimentos| de gestdo para os
residuos gerados no estabelecimento, visando proporcionar| protegdo de seus
colaboradores e prestadores de servigos, preservacéo da salde publica e do meio

ambiente, além do cumprimento da legislagdo sanitaria e ambiental vigente.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Assegurar o adequado manejo dos residuos, buscando a melhoria continua do
PGRSS;

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
Telefone: 3319-9040
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¢ Minimizar a geracao de residuos na fonte;

« Reduzir o volume e toxicidade na geragéo dos residuos;
e Adequar a segregagao na origem,;

- C';ontribuir para o controle dos riscos de acidentes de trabalho;

. erfeigoar Programa de Segregagao de Materiais potencialmente reciclaveis;

* Promover grupos de educagao continuada;

3. DADOS GERAIS DO ESTABELECIMENTO

01 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

Razao Social Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa Tecnologia e
Inovacao na Gestao Publica

Nome Fantasia
INTS

Nome da Unidade .
Hospital Municipal de Bertioga

Tipo dT Estabelecimento Hospital

Pmprffdada Publica Municipal
CNPJ | 707.229.374/0004-75 .
|
' Endereco | Praga Vicente Molinari, S/N°

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertioga — SP
Telefone: 3319-9040

Pagina 8 de 37




Legal/Responsavel técnico

-
IGNTS &> Berticin

R T S reTiai oty
' Municl'f:mesmda Bertioga/SP .
"Fone | (13) 3319-9900 -
E-mail ccihbertioga@ints.org.br

. ) 24h
Horario de Funcionamento
Responsavel Administradora: Rosane Mendes Cavalcante

Diretor Técnico: Dr. Rodrigo Pet

raccho Betarelli

' Data de Fundagéo

01/05/2019
I

4. ELABORACAO DO PGRSS E RESPONSABILIDADES

Telefone: 3319-9040

02 RESPONSAVEL PELO PGRSS
B uporte / Elaboragao PGRSS Julian Santos Ledd, o
Juliana Seraglia Rodrigues
Responsavel pelo PGRSS Pedro Daumichen Junior
N° Conselho de Classe COREN 271.987
Assinatura/Carimbo: |
5. CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO E CAPACIDADE

OPERACIONAL
|
| Hospital Municipal de Bertioga
| Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhat — Bertiogd — SP
|
!
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CARACTERIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Numero de

Funcionarios

250

Condigao de

funcionamento do
estahalcimento

1Em atividade

!
‘ Servigos terceirizados
|

(X) Servigos Clinicos
(X) Gesso

(X) Laboratério

(X) Raio X

Quantidade de
funcionarios

terceirizados

30

Estrutura fisica

Tipo de construgao: Alvenaria

n° de pavimentos : 02 Pavimento - térreo
elevado (maternidade e pediatria)

Obs: a unidade encontra-se em reforma d

e pavimento

e ampliagao.

Abastecimento de

ATua

( x ) Concessionaria SABESP
04 Reservatorios, total de 85mil litros

Coleta T Esgoto ( x ) Coleta e tratamento plblico SABESP
sanijtario
|
04 CAPACIDADE OPERACIONAL
Tipos de especialidades médicas e/ou | Cirurgia
assistenciais Clinica geral
Pediatria
Obstetricia/ginecologia
‘ Ortopedia
L Namero de atendimentos/dia Média 4252 atendimentos por clinicas

Hospital Municipal de Bertioga

Telefone: 3319-9040

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
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Numero de Leitos

Maternidade — 12 leitos
Pediatria — 16 leitos
Enfermaria — 17 leitos
Sala de Estabilizagéo — 2 leitos
Emergéncia — 3 leitos
PS- Repouso - 9 leitos
Total: 59 leitos

6.

Entends
extra esi[abelecimentn, desde a geracao até a disposicéo final e
plano, realizou-se um diagnéstico em todos os setores do esf

levantou-se dados referentes ao manejo dos residuos adotado na unidade.

ETAPAS DE MANEJO DOS RSS

Foram Ic%vantadas informacgdes sobre:

-

egregacao;
condicionamento;

Identificagao;
|

oleta e transporte interno dos RSS;

ﬂrmazenamento temporario e externo;

Tiratamentn dos RSS;
Coleta e transporte externo;
estinagdo final;

-S€ COmMo manejo a acao de gerenciar os residuos em s

eus aspectos intra e
para elaboracéo do

abelecimento, onde

Tendo em vista que o PGRSS é um documento interdisciplinar, também foram

levant

L]

ados dados sobre os seguintes aspectos:

qaﬂde € seguranca ocupacional;

ervigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH);
ervico especializado de engenharia de Seguranga e med

3ontmle de insetos e roedores;
Wontmle da qualidade da agua:;
|

Hospital Municipal de Bertioga
— Vila ltapanhai — Bertiogg — SP
Telefone: 3319-9040

Praga Vicente Molinari. s/n

icina do trabalho:
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reinamento e educagéo continuada;

lano de contingencia;

Os resultados séo apresentados abaixo:

6.1. | SEGREGAGAQO

Segregacao € a separagdo dos residuos no momento e local

H Bert

de sua geragdo, de

acordo com as caracteristicas quimicas, biolégicas, o seu estado fisico e os riscos

envolvidos.

6.1.1. CLASSIFICAGAO DOS RSS

Adcta—s# como modelo a classificagdo dos RSS disposta na
o CONAMA n°358/05, onde os Residuos de Servigos de

Resolu
nos seguintes grupos:

GRUPQO A — RESIDUOS INFECTANTES

Residuas com a possivel presenga de agentes biologic

caracter?st'rcas. podem apresentar risco de infeccéo.
|
i
i
|

. Cultua:as e estoques de microorganismos,; residuos de fabr

At

biologicos, exceto os hemoderivados; descarte de vacinas de mi
ou ater?uadc-s; meios de cultura e instrumentais utilizados

incculag:éu ou mistura de culturas; residuos de laboratérios de mi

. Residyos resultantes da atengdo a salde de individuos ou an

ou certeza de contaminagdo bioldégica por agentes da d

RDC 306/04 e na

Saude sao divididos

DS que, por suas

icacdo de produtos

Croorganismos vivos
para transferéncia,

anipulagao genética.

imais, com suspeita

lasse de risco 4,

microorganismos com relevancia epidemiolégica e risco de disseminagdo ou

causadares de doenga emergente que se torne epidemiologicar

cujo mecanismo de transmisséo seja desconhecido.

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd
Telefone: 3319-9040
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* Bolsas transfusionais contendo sangue ou hemocompone

> et

contami

oriundas de coleta incompleta.

* Sobras de amostras de laboratério contendo sangue ou

recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia

sangue pu liquidos corpéreos na forma livre.

A2

Berticaa

ntes rejeitadas por

nagao ou por ma conservagao, ou com prazo de validade vencido, e aquelas

liquidos corpdreos,

a saude, contendo

* Carcagas, pegas anatémicas, visceras e outros residuos pro'inientes de animais

submetidos a processos de experimentagdo com inoculagéo
| i i

bem como suas forragdes, e os cadaveres de animais suspeitos ¢

de microorganismos de relevancia epidemiologica e com risco d

foram submetidos ou néo a estudo anatomopatolégico ou confirn
|

A3 '

' Pegasi anatémicas (membros) do ser humano; produto de fec

vitais, com peso menor que 500 gramas ou estatura menor qué
idade gestacional menor que 20 semanas, que ndo tenham valor
n&o tenha havido requisigao pelo paciente ou familiar.

A4

* Kits dg linhas arteriais, endovenosas e dialisadores, quando de

microorganismaos,
le serem portadores
e disseminagao que

acao diagnostica.

undagdo sem sinais

x 25 centimetros ou

cientifico ou legal e

scartados.

* Filtros de ar e gases aspirados de area contaminada: membrana filtrante de

equipamento médico-hospitalar e de pesquisa, entre outros similares.

* Sobras de amostras de laboratério e seus recipientes conténdo fezes, urina e

secrecoes, provenientes de pacientes que nao contenham e nem
conter agentes classe de risco 4, e nem apresentem relevancia e
Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertioga
Telefone: 3319-9040

sejam suspeitos de

yidemiologica e risco

—SP

Pagina 13 de 37



1%5?:7_&1
BERTIOGA

de disseminagao, ou microorganismo causador de doenga eme

epidemiologicamente importante ou cujo mecanismo de

desconhecido ou com suspeita de contaminagdo com prions.

* Residuos de tecido adiposo proveniente de lipoaspiragao, lig

procedimento de cirurgia plastica que gere este tipo de residuo.

* Recipientes e materiais resultantes do processo de assisténc

contenham sangue ou liquidos corpéreos na forma livre.

Pe anatdmicas (orgaos e tecidos) e outros residuc

procedimentos cirurgicos ou de estudos anatomo-patolégicos

diagnostica.

s, pegas anatdmicas, visceras e outros residuos prov

nao submetidos a processos de experimentagdo com inoculagao (

bem c:o1 o suas forragtes.

. IS{:-ISEIS,i transfusionais vazias ou com volume residual pés-transf
AS

* Orgads, tecidos, fluidos organicos, materiais perfurocortantes

demais |materiais resultantes da atengdo a salde de individug

suspeitd ou certeza de contaminagao com prions.

GRUPO B — RESIDUOS QUIMICOS

Residu

ou ao

s contendo substancias quimicas que podem apresentar |
eio ambiente, dependendo de suas caracteristicas

corrosividade, reatividade e toxicidade.

* Produtos hormonais e produtos antimicrobianos: citostatice

imunossupressores;  digitalicos; imunomoduladores;  anti-r
Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd

Telefone: 3319-9040

rgente que se torne
transmissdao seja

oescultura ou outro

a a saude, que nao

s provenientes de

ou de confirmagao

enientes de animais

de microorganismos,

Usao.

ou escarificantes e

DS OU animais, com

isco a saude publica

de inflamabilidade,

ps; antineoplasicos;

etrovirais, quando
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medica

descartados por servigos de salde, farmacias, drogarias g distribuidores de
entos ou apreendidos e os residuos e insumos |farmacéuticos dos

medi-::aTentcs controlados pela Portaria MS 344/98 e suas atuallzagdes.

. Residi.lns de saneantes, desinfetantes, desinfestantes: residuos contendo metais

|
pesados; reagentes para laboratério, inclusive os recipientes contaminados por estes.
|

* Efluentes de processadores de imagem (reveladores e fixadores).
. Eﬂuerﬁes dos equipamentos automatizados utilizados em analises clinicas.
* Demais produtos considerados perigosos, conforme classificacéo da NBR 10004 da

ABNT (toxicos, corrosivos, inflamaveis e reativos).

GRUPO C — RESIDUOS RADIOATIVOS

Quaisquer materiais resultantes de atividades humanas que contenham

radionuclideos em quantidades superiores aos limites de isen

especificados nas
normas do CNEN e para os quais a reutilizagao é impropria ou néo prevista.

* Enquadram-se neste grupo os rejeitos radioativos ou |contaminados com

radionuclideos, provenientes de laboratérios de andlises clinicas, servicos de

medicina nuclear e radioterapia, segundo a Resolugdo CNEN-6.05.

GRUPO D — RESIDUOS COMUNS

Residuas que ndo apresentem risco biolégico, quimico ou radiolégico a satide ou ao

meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares.

* Papel| de uso sanitario e fralda, absorventes higiénicos, pe¢as descartaveis de

vestuarip, resto alimentar de pacientes, material utilizado em antissepsia e

hemostasia de vendclises, equipamento de soro e outros similares néo classificados
como A1.

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
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* Sobras de alimentos e do preparo de alimentos.

* Restolalimentar de refeitorio.

* Residuos provenientes das areas administrativas.

* Residuos de varrigao, flores, podas e jardins.

* Residuos de gesso provenientes de assisténcia a salde.

GRUPQ E — PERFUROCORTANTES

Residugs contendo objetos e instrumentos contendo cantos,
protuberancias rigidas e agudas, capazes de cortar ou perfurar.

* Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas

escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas endodénticas, pontas d
de bisturi, lancetas; tubos capilares; micropipetas; laminas e lam

K Berticaa

bordas, pontas ou

de barbear, agulhas,

amantadas, laminas

linulas; espatulas; e

todos os utensilios de vidro quebrados no laboratério (pipetas, tubos de coleta

sanguinga e placas de Petri) e outros similares.

|
0 RESIDUOS POR SETOR
SETOR GRUPO A GRUPO B GRUPOD|| GRUPOE
Administracao
X
Centro|Cirdrgico Bl
X X X X
Radiolagia
X X
Enfermaria
| X X X X
Laboratério de
Analises Clinicas X X X X
Banco de Sangue
X X X

Hospital Municipal de Bertioga

Telefone: 3319-9040
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Atendimento
Ambulatorial X X X
Maternidade/
Pediatria X X X
Pronto|Socorro
X X X
SAMU
X X X
Manutencao
X X
Ser. Nutrigao
X
Ortopedia/Gesso '
' X

6.2 ACONDICIONAMENTO

Segundo a RDC 306/04 acondicionamento consiste no ato de embalar os residuos

segregTos, em sacos ou recipientes que evitem vazamentos e resistam as agoes de
punctura e ruptura.

Adotam:se como padrdo os seguintes materiais para o acondicionamento dos
residuos, conforme sua classificagio:

06 ACONDICIONAMENTO - PADRAO ADQTADO
GRUPO DE RESIDUO MATERIAL UTILIZADO PARA
ACONDICIONAMENTO DOS RSS
GRUPO A Saco branco leitoso identificado com

simbolo de material infectante + recipiente
para acondicionamentg de residuos
lavavel, com tampa acipnada por pedal.

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
Telefone: 3319-9040
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GRUPO B Caixa coletora para perfurocortantes
| identificada com inscriggo para residuos
quimicos.
GRUPOD Saco preto + recipiente|para

acondicionamento de residuos lavavel,
com tampa acionada por pedal.

GRUPOE Caixa coletora para perfurocortantes +
' saco branco leitoso.

Para um melhor acondicionamento dos residuos deve-se observar as seguintes
recame;ldagﬁes:

. capacidade dos recipientes de acondicionamento deve ser compativel com a

gFrat;an diaria de cada tipo de residuo.
* Qs residuos solidos devem ser acondicionados em saco constituido de material
relsistente a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado/na NBR 9191/2000
d]f ABNT, respeitados os limites de peso de cada saco, sendo proibido o seu
esvaziamento ou reaproveitamento.

e Os sacos devem estar contidos em recipientes de material|{lavavel, resistente a

contato manual, com cantos arredondados e ser resistente ao tombamento.

pgnctura, ruptura e vazamento, com tampa provida de sistgma de abertura sem
» Qs recipientes de acondicionamento existentes nas salas de cirurgia e nas
| .
sqalas de parto ndo necessitam de tampa para vedacéo.
. ds residuos liquidos devem ser acondicionados em recipigntes constituidos de
material compativel com o liquido armazenado, resistentes, rigidos e

elstanques, com tampa rosqueada e vedante.

| )
E.2.1| REPOSICAO DOS RECIPIENTES
A repnsi::;éo dos recipientes de acondicionamento (lixeiras) serd realizada mediante

saiicitagzao dos diversos setores e servicos do Hospital Bertipga, ao servigo de
cnmpras{ sempre que necessario.

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhal — Bertioga — SP
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|
6.3 IDENTIFICACAO
|

Bertioca

Cnnsistq'; no conjunto de medidas que permite o reconhecimento dos residuos

contidos nos sacos e recipientes, fornecendo informagdes ao correto manejo dos
|

RSS. |

Os recip“ientes e abrigo externo sao identificados através de simbolos ou expressides

confurrrﬁe classificacao de residuos, abaixo apresenta-se o modelo de adesivo

desenvuidvidc:- para as lixeiras:

Qs Y

Residuos de atengdo a saide com presenca de sangue e fluidos corporais.

Nao jogar residucs comuns neste recipiente!

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertioga
Telefone: 3319-9040
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Residuos sem presenga de sangue e fluidos corporais.

Clrgd:r'.lc{:a s e recicliveis

6.4 COLETA E TRANSPORTE INTERNO DOS RSS

Consiste no traslado dos residuos dos pontos de geracdo até local destinado ao
armazenamento temporario ou armazenamento externo com a finalidade de
aprESEnLgéc para a coleta.

A coletal interna é realizada diariamente por funcionarios treinadps para tal atividade
em cadg unidade. O transporte dos residuos coletados & realizad¢ através de carrinho
proprio, |com tampa, resistente, lavavel e com identificagdo de |[Residuo Hospitalar,
visando lesforgo excessivo ou risco de acidente para o funcionario.

O fluxo |é estabelecido atendendo roteiro previamente definido e em horarios nao
coincidentes com a distribuicdo de roupas limpas, servigos de nutricio e

medicamentos, periodos de visita ou de maior fluxo de pessoas gu de atividades.

6.5 ARMAZENAMENTO TEMPORARIO E EXTERNO

O armazenamento temporario consiste na guarda temporaria dos recipientes
Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
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contendp os residuos ja acondicionados, em local préoximo aos |pontos de geragao,
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visando agilizar a coleta dentro do estabelecimento e otimizar o |deslocamento entre
os pontos geradores e o ponto destinado a apresentacao para coleta externa. Nao
podera ser feito armazenamento temporario com disposigao direta dos sacos sobre o

piso, sendo obrigatéria a conservagdo dos sacos em recipientes de

acondicionamento.

| o ‘ ABRIGO EXTERNO
; o GRUPO D
ITEM/GRUPO GRUPO A/E GRUPO D Reciclavel
BT sim sim Sim
| —
REVESTINENTO Sim sim Sim
EKCLU:ESU PARA Sim Sim Sim
RALD SIFONADO | Nao Nao Nao o
PDTTD DELUZ | Sim Sim Sim
VENTILACAO Sim Sim Sim
ADEQUADA
IDENTIFICACAO | Sim [Sim Sim ]l
l e

6.6 TRATAMENTO DOS RESIDUOS

Tratamento de Residuos consiste na aplicagdo de método, técrj:a ou processo que
u

modifigue as caracteristicas dos riscos inerentes aos residuos, reduzindo ou

eliminarT:lu o risco de contaminagao, de acidentes ocupacionais pu de dano ao meio
ambiente.

O tratamento pode ser aplicado no proprio estabelecimento gerador ou em outro

estabelecimento, observadas nestes casos, as condigbes de| seguranca para o

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari., s/n — Vila Itapanhai - Bertioga — SP
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transpu] e entre o estabelecimento gerador e o local do tratamento e também as
recomej\dat;ﬁes da RDC 306/04.

Os sistamas para tratamento de residuos de servigos de salide mais complexos, por
exempl ] . Incineragédo, recuperacéo de prata, entre outros, devem ser objeto de
n° 237/1997 e séao
passivels de fiscalizagéo e de controle pelos érgédos de vigilancia sanitaria e de meio

licenciamento ambiental, de acordo com a Resolugao CONAM

ambien

Dos residuos do Grupo A (Infectantes) e Grupo E (perfurgcortantes) tratados
externamente a unidade, sédo coletados pela empresa Terracom Construgdes Ltda

(ANEXQ 1 e 2), sendo tratados através de incineragao.

comercializagao onde o material foi adquirido ou outros locais e

finalidade.

‘ 08 TRATAMENTO EXTERNO DOS RESIDUOS |
. GRUPQ DE RESIDUO TRATAMENTO EMPRESA RESPONSAVEL
GRUPO A Incineragao Terracom Construgdes Ltda |

| GRUPOE Incineragao Terracom Construgdes Ltda |

|
Intra-esl[abelecimento sdo realizados apenas o tratamento de bolsas de sangue
inutilizadas, conforme o POPEQ 10 da Agencia Transfusional (ANEXO 03).

! 09 TRATAMENTO INTERNO DOS RESIDUOS
!
GRUPO DE TRATAMENTO RESPONSAVEL
RESIDUO/RESIDUO
Grupo A / Bolsa de sangue Autoclave ' Julian Santos Ledo

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertioga — SP
Telefone: 3319-9040
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6.7 COLETA E TRANSPORTE EXTERNO

As etapas Coleta e Transporte Externo consistem na remogdo dos Residuos de
Servicos de Salde do abrigo de residuos (armazenamento externo) e encaminha-los
até a urjidade de tratamento ou disposigao final, utilizando-se tégnicas que garantam
a prese | acao das condigdes de acondicionamento e a integridade dos trabalhadores,
da populagéo e do meio ambiente, devendo estar de acordo com as orientagdes dos
orgaos Te limpeza urbana.

|
A gesta“;idos contratos com as empresas de coleta e transporte externo dos residuos
do Grupp A (infectantes) e do Grupos D (comuns) é realizada pelal Prefeitura Municipal
de Bertipga/SP.

§ l
10 COLETA E TRANSPORTE EXTERNO DOS RSS ,
Residuos i E
Potencialmente Empresa Frequéncia Toatamanty! Eosing
: final
infectantes
Terracom Construgoes | Terga/Quartale Incineracao
AE
= Ltda. Sexta
' Residuos .. | | Tratamento/ Destino
Famiim Empresa Frequénci final
D Prefeitura Diaria . Aterro Sanitario
Residuos ] ‘ Empresa Frequ'éﬁcid!_ | Tratamento/ Destino
Reciclaveis [ Final
D - - | Reciclagem

7. SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

Uma nofma reguladora importante que deve ser observado & a NR32, ela estabelece

as diretrizes basicas para a implementacao de medidas de protegéo & seguranga e a
salde dos trabalhadores em servigos de salde, recomendanda para cada situagao
de risco|a adogdo de medidas preventivas e a capacitagédo dos frabalhadores para o

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogg — SP

Telefone: 3319-9040
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trabalhﬂ seguro. Abaixo é descrito alguns itens:

1. Os trabalhadores s&o submetidos a exame médico admissional, periddico, retorno
ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissional;
2. Exames complementares seguirdo os procedimentos constantes no PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional);
3 Os fclaboradnres envolvidos na assisténcia sdo imunizados conforme PNI,
devendo obedecer ao calendario elaborado pela CCIH da unidade, que mantem
arqum com a situagéo vacinal dos colaboradores;
4. Profilaxia para Hepatite B, Tétano, Difteria;
5 0O hqlspital dispde de controle de estoque de Equipamentos de Protegéo Individual
e Coletiva e uniformes suficientes para atender a demanda;
6. Normas de seguranga:
¢| Segurar sacos de RSS pelas bordas nunca os encostando ao corpo;
¢| Segurar as caixas de perfuro cortantes pelas algas;
| Comunicar imediatamente qualquer acidente que ocofra independente da
natureza do acidente e horario ocorrido;
Usar corretamente os EPI's de acordo com a tarefa a ser realizada:
Manter a higienizagao dos EPI’s;
*| Manter a higienizagdo do uniforme, mantendo guardadp adequadamente:

o Apos cada coleta realizar a higienizagao das maos:

7.1 Servigos de Controle de Infecgdo Hospitalar — SCIH
|

O SCIH tem no seu objetivo o controle e a prevencao das infecgdes hospitalares,
abaixo € descrito as atividades da CCIH relacionadas com o PGRSS:

A. Implantagéo dentro do sistema de vigilancia epidemiologica, de procedimento de
: . - - ¢ :
mveshg*gao especifica para questdes de higiene hospitalar e residuos.

B. Elabq]':rat;é'm de normas técnicas complementares e sugestdo de medidas para
melhor \‘}mcionamento do sistema de residuos em face do risco g infecgdes.

Hospital Municipal de Bertioga
| Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
| Telefone: 3319-9040
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C. Reajzaq:ac- de treinamento em servigo.

D. Implementar as medidas recomendadas, supervisionando sua

7.2 Seguranca e Saulde no Trabalho em Servigos de Saude

aplicacao.

Ainda sobre a NR 32, em seu item 32.5.1, aponta os assuntos que devem ser

abordados na capacitagédo dos trabalhadores quanto aos resid
saude:

32.5 Dos Residuos

32.5.1 Cabe ao empregador capacitar, inicialmente e de fol

trabalhadores nos seguintes assuntos:
a) segregacao, acondicionamento e transporte dos residuos:

b) definigoes, classificagao e potencial de risco dos residuos:

uos de servicos de

'ma continuada, os

c) sistema de gerenciamento adotado internamente no estabelecimento:

d) formas de reduzir a geragéo de residuos;

e) conhecimento das responsabilidades e de tarefas;

f) reconhecimento dos simbolos de identificacdo das classes de fesiduos:

g) conhgcimento sobre a utilizagéo dos veiculos de coleta;

h) orientagdes quanto ao uso de Equipamentos de Protecéo Indiy

Sobre os equipamentos de protegéo individual - EPIs que de
durante as atividades realizadas dentro do estabelecimento, d

orientagbes ofertados pelo setor de seguranca do trabalho, a NR

yidual - EPls.

verao ser utilizados
;onforme repasse e

32 diz o seguinte:

32.2.4.?105 Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, descartayeis ou n3o, deverio

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhaii — Bertioga
Telefone: 3319-9040
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estar a disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalhg, de forma que seja

garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao.

Das atividades relacionadas ao gerenciamento dos residuos dg servigos de salde,
para :l funcionario responsavel pela coleta interna realiza o procedimento

devidamente paramentado;

O carro|de coleta interna de residuos devera atender as seguintes especificagdes:
Uso exclusivo para coleta de Residuos; Capacidade de carga compativel com volume

a ser transportado e com esforgo ergométrico a ser desempenhado; Constituidos de
material| lisos, resistentes, lavaveis, impermeaveis, de cantos arredondados,
superficies internas lisas, tampa leve e de facil manejo com local de escoamento da

agua, fundo com caimento, dreno e rodas giratorias, a fim de facilitar sua

higienizagdo.  Sendo atribuicdo do Técnico em Seguranga do Trabalho o

I
acompahhamento da implementagao das recomendagdes da NR 32.
|

8. CiNTRDLE DE INSETOS E ROEDORES
Oc
periﬁiica pela empresa D.D.Drin Bertioga (ANEXO 4 e §). As embalagens

] trole de Insetos e Roedores é realizado através de dedetizacdo de forma
residuais dos produtos utilizados pela empresa contratada serao recolhidas por
esta, %lapﬁs a aplicagao dos produtos, dando destinagao fingl adequada a estes

residqms.
|

9. CONTROLE DA AGUA
O controle da qualidade das dguas mantidas em reservatério € limpeza das caixas
d'éguF e realizado pela empresa D.D.Drin Bertioga ( ANEXO 8).

|
10. TREINAMENTO E EDUCAGAO PERMANENTE
O treinamento & realizado com o objetivo de atualizar conhecimentos e/ou técnicas

de trafbalho, bem como orientar funcionarios novos com a finalidade de integra-los
|

Hospital Municipal de Bertioga
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ao biente de trabalho e as rotinas, conscientizar aos colaboradores da

importancia do gerenciamento dos residuos relativos ao ambiente de trabalho.

Os treinamentos serdo realizados sempre que necessario ou quando da ocorréncia

de alteragdo no processo do gerenciamento dos RSS.

Alguns fatos que determinam & necessidade de treinamentos:
+ Admissao de funcionarios novos;

+ Mudancgas no processo de separagdo e acondicionamento dos residuos;
+ Expansao dos servigos;

+ Separacao ou acondicionamento incorreto dos residuos.

Os treinamentos abordardo os seguintes assuntos:
+ Nocgdes gerais sobre o ciclo de vida dos materiais;

+ Conhecimento da legislagdo ambiental, de limpeza publica e de vigilancia sanitaria
relativas aos RSS;

+ Definigtes, tipo e classificagao dos residuos e potencial de rigco do residuo;
+ Sistema de gerenciamento adotado internamente no estabelecimento;

+ Formas de reduzir a geracgéo de residuos e reutilizacdo de materiais;

+ Conhecimento das responsabilidades e tarefas;
+ ldentificagao das classes de residuos;

+ Conhecimento sobre a utilizag&o dos veiculos de coleta:

+ Orientagbes quanto ao uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI e
Coletiva — EPC:

Hospital Municipal de Bertioga
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Telefone: 3319-9040
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+ Orientacdes sobre biosseguranga (biologica, quimica e radiolpgica);
+ Orieptagdes quanto a higiene pessoal e dos ambientes;
+ Providéncias a serem tomadas em caso de acidentes e de situacbes emergenciais;

+ Visap basica do gerenciamento dos residuos sélido do municipio;

+ Nogdes basicas de controle de infecgdo e contaminagéo quinica;

11.3 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde é baseado no principio

de prevencgdo, buscando o planejamento e orientagcdo das dgdes. Para tanto é
utilizadq como orientagao os POP - Procedimento Operacional Padrao (ANEXO 7, 8)
com destaque para os POP de Retirada e Coleta de Residuos, Reposigéo de Saco de
Residugs, Desinfecgdo de Matéria Organica e Limpeza de Cestos e Residuos.

Porém, no caso da ocorréncia de nao conformidades ou acidentes durante o manejo

dos residuos, o Hospital Bertioga possui as seguintes indicagdes|

Procedimentos no caso de derramamento de material biolégico sobre o corpo;

+ Remover a roupa contaminada.

. Cc:-iaJFar o jaleco, roupa e qualquer outra pega do vestidrio em saco plastico
identificado e com o simbolo de risco biolégico.

usa

+ Lavar cuidadosamente a area do corpo, exposta ao agente|de Risco Bioldgico,
do agua e sabao, por pelo menos cinco minutos.

. Sang?ue ou outro agente de Risco Biologico que atinja os olhos deve ser lavado
imediatamente.

+ Encaminhar ao atendimento médico.

+ Monijtorar todo o pessoal envolvido no derramamento e na|limpeza através de
exames e acompanhamento médico.

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
Telefone: 3319-9040
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. Regﬁstrar o acidente na CCIH e Servigo de saude ocupacional.

I
12.0/|PGRSS NO ANO DE 2019
|

Berticaa

Durante1 o ano de 2019, algumas melhorias foram implementadas através do Plano de

GemnciFmentn de Residuos de Servigos de Sadde do Hospital Bertioga, sendo eles:

- Aquisi{;ﬁes de Contentores para abrigo temporario de residu

- > - -
- Aquisigdes de Lixeiras para reposigdo (2 unidades 50L e 18

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiog4
Telefone: 3319-9040

e transporte até o

Abrigo I%xternu (1 branco para residuos infectantes e 1 azul para|residuos comuns).

inidades 30L na cor

- SP
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branca para residuos infectantes, 10 unidades 50L e 12 unidades 30L na cor preta

para residuos comuns)

- AdesiIs educativos para identificagdo das lixeiras, modelo vermelho para residuos

infectantes e modelo verde para residuos comuns (fotos da aplicagéo a cima):

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertioga — SP
Telefone: 3319-9040
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Residuos;

- Realizagao de Treinamento para Apresentagéo do PGRSS 2019/2020;

A capacitagao realizada pela Educagdo Permanente Juliana

juntamente com o enfermeiro CCIH Pedro Daumichen Jr, Técni
Trabalho Wagner Barros e o Biomédico Julian Santos Ledo contar
de todos os colaboradores,

13. INDICADORES DE AVALIACAO

O monitoramento visa checar e avaliar periodicamente se o

Seraglia Rodrigues,
co de Seguranga do

A com a participacao

PGRSS esta sendo

executado conforme o planejado, consolidando as informagdes por meio de

Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhat — Bertiogg — SP

Telefone: 3319-9040

Pagina 31 de 37




BERTIOGA

IGNTS Tl Berticad

indicadares e eventualmente elaborando relatérios, de forma a melhorar a qualidade,
|

eficiéncia e eficacia, aprimorando a execugéo e corrigindo eventu

Os indi
exercici
RSS:

e Taxa

Total

« Taxa

N° de

ais falhas.

dores descritos abaixo, estabelecidos pela ANVISA, seréo avaliados para o

do PGRSS de 2019 através dos resultados do estudo dé caracterizagao dos

de Capacitagdo de Pessoal

capacitados/ total de funcionarios x100: % de capacitadgs

de acidentes com residuos perfurocortantes

» Taxa de acidentes com perfurocortantes com colaboradores d

N°® total de acidentes com residuos perfurocortantes con
higiene/ n° total de acidentes com perfurocortantes x 100: % d

Varidgao da Proporgdo de Residuos do Grupo A

a higiene

e acidentes

acidentes com residuos perfuro/ n° de acidentes com perfuro total x 100: %
de acidentes com residuos.

) colaboradores da

Pesa dos residuos infectantes gerados em x periodo / custo total de gerenciamento

da unidade x 100: %de residuos infectantes.

Variggao da Proporgao de Residuos do Grupo B

Pesa dos residuos quimicos gerados em x periodo / custo tot;
da unidade x 100: %de residuos quimico.

Variggao da Proporgédo de Residuos do Grupo D

al de gerenciamento

Pesq dos residuos comuns gerados em x periodo / custo total de gerenciamento

da unidade x 100: %de residuos comuns.

Variagao da Proporgao de Residuos do Grupo E

Peso dos residuos perfurocortantes gerados em x period

gerenciamento da unidade x 100: %de residuos perfurocortantes.

Taxa|de residuos gerados por leito/paciente (média)
Media peso total de residuo gerado dia / média nimero de leit
Hospital Municipal de Bertioga

Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhaii — Bertioga
Telefone: 3319-9040

- SP

o / custo total de

DS ocupados no dia.
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Para fing de atendimento e apresentagido do plano de gerenci
solidos deverao ser observadas:

ANVISA| Resolugdo RDC N° 306, 07 de dezembro 2004
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servi
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amento de residuos

— "Dispbe sobre o
cos de saude”.

tera a RDCn°50 de
ento, programagao,
saude”.
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de residuos solidos provenientes de estabelecimentos de salde,

CONAMA, Resolugéo n.°275 de 25 de abril de 2001. “Estabelece
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transportadores, bem como nas campanhas informativas para a

CONAMA, Resolugao n® 316/2002 - “Dispde sobre os procedime
funcionamento de sistemas de tratamento térmico de residuos”.

CONAM
destina

, Resolugédo n.°358 de 29 de abril de 2005. “Dispoe

Norma A
perigoso

Norma ABNT NBR 13853/1997 - “Disp6e sobre coletores para re
saude perfurocortantes — Requisitos e métodos de ensaio”,

sobre a incineracao
ortos e aeroportos”

odigo de cores para
o de coletores e
leta seletiva”

tos e critérios para o

bre o tratamento e

o final dos residuos dos servigos de salde e da outras providéncias”.

BNT NBR 12235/1992 — “Dispbe sobre o armazenamento de residuos sélidos

iduos de servigos de

Norma ABNT NBR 10007/2004 — Dispée sobre amostragem de residuos sélidos.

Normas Regulamentadora do TEM

NR 4: Sefvigos especializados em engenharia de seguranga e em 11

SESMT.
NR 6: Equipamentos de protecao individual — EPI's.
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NR 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —= PCMSO

NR 9: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
Telefone: 3319-9040
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COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE
SAUDE - CGRSS

Lei 12.305/10, RDC 306/04, CONAMA 358/03.

A Diregap do HOSPITAL BERTIOGA decide nomear para compor ¢ Comité de Farmaco,
Tecno e Vigilancia os seguintes membros:

* Julian dos Santos Ledo (Bioquimico Presidente)

- #r?nisbete Martines de Mello Gomes (Médica)
= Juliana Seraglia Rodrigues (Enfermeira)

. F'iladro Daumichen Junior (Enfermeiro CCIH)
= Wagner Cezar Gongalo de Barros (Técnico Seg. do Trabalho)
. ATa Karina de Oliveira Santos (Aux. Administrativo)

Esta portaria entra em vigor a partir da presente data.

Bertioga, 02 de setembro de 2019.

Rosane Mendes Cavalcante
Diretora Administrativa
Hospital Bertioga - INTS

Hospital Municipal de Bertioga
Praga Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertiogd — SP
Telefone: 3319-9040
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REGIMENTO INTERNO DA

COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
 DE SERVIGOS DE SAUDE - CGRSS

HOSPITAL BERTIOGA

| 2019

|

| Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n = Vila Itapanhal — Bertioga + 5P

| Telefone: 3319-9040




REGIMENTO INTERNO DA
OMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE §

SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA

CAPITULO | DAS FINALIDADES

ertioaa

SERVICOS DE

Art.
Bert
impl
Residuos de Servigos de Salde Hospitalar no Hospital Munic
acorgdo com as normas vigentes (Lei 12.305/10, RDC 306/04,

1°, A Comissao de Gerenciamento de Residuos do Ho
ga (HMB),

CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. Compete a Comissao de Gerenciamento de Residuos
Salde:

l. Elaborar o Plano de Agao para implementagao
G

errfilnciamentu de Residuos de Saude e encaminhar para
aprovacao;,

1. Acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamen
Senvigos de Saude;

Il
Residuos, definindo prazo para seu cumprimento;

IV. | Desenvolver juntamente com o Colegiado a efetivida
divulgar seus resultados regularmente;

pital Municipal de

t) tem por finalidade a definicdo das agdes que visem a
ntacéo, implementagéo e manutengédo do Programa de Gerenciamento de

pal de Bertioga de
CONAMA 358/05).

de Servigo de

do Programa de
o Colegiado para

to de Residuos de

Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos

de do programa e

V. Avaliar, periodica e sistematicamente, o Plano de aca
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS)
VI.

do Programa de

Colaborar com os setores de treinamento, com vista a| obter capacitagédo

adecLuada do quadro de funciondrios e profissionais nas questdes referentes ao
gere

ciamento de residuos;

VII. | Atualizar anualmente o PGRSS da Instituigéo:

VIIl.| Auxiliar na normatizagao de rotinas do manejo de todos os tipos de
residuos gerados na Instituigao;

IX. | Auxiliar na elaboracéo e na implantagdo das normas de seguranca para
manjpulagao e transporte dos residuos, supervisionando o cumprimento destas:
X. Aucxiliar os diversos setores do HMB em todas as quesides que envolvam
o gerenciamento de residuos;

Xl. | Estabelecer critérios de fiscalizagdo do cumprimento das atividades

desdritas no Programa de Gerenciamento de Residuos dos
PGRSS;

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhai — Bertioga
Telefone: 3319-9040
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Xll. | Cooperar com os 6rgaos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal,
estadual e federal, bem como fornecer, prontamente, as informagoes
solicitadas pelas autoridades competentes;
XWI.| Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Comissao de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (CGRSS) do HMB, o
Regimento do HMB e demais normas do hospital.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO

Art. 3°. A Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude -
CGRSS sera formada por colaboradores voluntarios e tera a seguinte
composicao:

l. Um representante da Diretoria;

I. Um representante da Geréncia de Enfermagem;

M. Um representante da Geréncia Administrativa;

IV. | Dois representantes da Geréncia de Atencdo e Saude;

§ 1° - N&o sera obrigatério o preenchimento de todas as vagas da comisséo,
desde que, esta seja composto por, no minimo, 50% dos representantes de
cada Geréncia.

§ 2° + Os representantes indicados serdo nomeados pelo Col
§ 3°+ O Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Comissao serdo eleitos
por maioria simples de votos por todos os membros da comisgéo e terao
mandato de (02) dois anos, permitida recondugéo, pelo mesmo periodo, salvo
legislagao superior em contrério.

§ 4° + O ndo comparecimento de qualquer membro da comis
reun|des consecutivas ou a (06) seis alternadas num periodo
sem 'ustif cativa, permitira a solicitacao de seu desligamento
indi

§ 5° Jr A desnsténcla de um dos Integrantes devera ser relatada por meio de um
comunicado interno (Cl) e encaminhada ao Presidente da Comissao:

§ 6° - Em caso de vacancia definitiva de um dos integrantes, devera haver a
indicag@o de um novo representante, pela area que ele representa, dentro de
no maximo (30) trinta dias.
§ 7° + A comisséo tera autonomia para a indicagéo do novo integrante, caso for
extln a esse prazo.

giado.

o a (03) trés
e (01) um ano,
uma nova

P TULOIV
STRUTURAGAO

Art. 4°. Compreendem a Estrutura da CGRSS:
l. Presidente;

I. Vice-Presidente;

. Secretario;

IV. | Integrantes.

Art. 5°. Compete ao Presidente da CGRSS:
Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhal — Bertioga + SP -
Telefone: 3319-9040 Pagina 3de 7




l. Convocar  reunides ordinarias e extraordinarias,
coordenandoos trabalhos; tomar votos e votar;

Il Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;

1. Indicar Integrantes para fungdes ou tarefas especificas;

IV. | Representar a CGRSS ou indicar representantes;

V. Supervisionar e assinar relatorios, convites, atas, e outros documentos;

VI. Manter registro das atas das reunides e dos pareceres|emitidos;

VIl. | Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VIll.| Indicar um ou mais Integrantes para elaboragao de relatérios.

Art. 6°. Compete ao Vice-Presidente da CGRSS, na auséncia do Presidente,

exercer as fungoes indicadas no art. 5°.

Art. 7°. Compete ao Secretario:

l. Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunides da Comissao;,

I. Preparar as atas das reunides, submetendo-as a aprovacgao dos demais

Integrantes;

M. Expedir ato de convocagéao, conforme indicagao do Presidente;

IV. | Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pgla Comisséo;

V. Proceder ao registro de dados e informacgdes autorizados para fins de

divulgacgodes;

VI. | Auxiliar 0 Presidente durante as sessbes
plenarias e prestar esclarecimentos que forem| solicitados

durante debates;

VIl. | Encaminhar expediente aos interessados dando ciéncia dos despachos

e decisbes proferidas nos respectivos processos;

VIIl.| Elaborar os atos decorrentes das deliberagdes da Comisséo.

Pardgrafo Unico. A presidéncia da CGRSS sera exercida porlum dos
Integrantes da Comissao eleito por esta e nomeado pela Dirgtoria do HMB, na
auséncia deste o Vice-Presidente assumira a Presidéncia. No caso de
auséncia do Vice-Presidente o secretario assumira. Na auséncia do secretario
sera nomeado para suas fungdes um dos integrantes da comisséo.

Art. 8°. Compete aos Integrantes da CGRSS:

. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

omissdo, para discussao e deliberagao, no prazo maximp de 15 dias;

| . . ays ik
I & Analisar projetos e emitir pareceres, relatando-os aos gdemais integrantes
da |

Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a

Comisséo, devendo estas ser entregues a secretaria da Comjissao com

antecedéncia minima de 12 (doze) horas da reuniao;

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila ltapanhat — Bertioga — SP

Telefone: 3319-9040 Paginad4de?




IV. | Requisitar a Diretoria Administrativa, a Presidéncia da
Residuos e aos demais Integrantes informacgdes que julgare
o desempenho de suas atribuigbes;

V. | Justificar auséncia com antecedéncia:

VI. | Elaborar relatério de atividades da Comissao e o plan
atividades futuras, quando solicitados;

VIl. | Propor a Presidéncia medidas que julgar necessarias 2
andamento dos trabalhos.

VIII.| Auxiliar na implementacédo do PGRSS.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

omissao de
relevantes para

jamento de

10 bom

Art. 9°. A CGRSS reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
requerimento da maioria de seus Integrantes.

ou por

§ 1° - Salvo nos casos de alteragéo deste Regimento, nos qu

IS serao

necessarios 2/3 de votos favoraveis do total de seus Integrantes, as demais
deliberagbes serao tomadas por voto favoravel da maioria simples dos

Integrantes presentes.

§ 2° - O comparecimento dos Integrantes as reunies da CGRSS é obrigatério
e prefere as demais atividades, salvo as atividades da Direcap Administrativa

do HMB.

Art. 10. As convocagoes das reunides ordindrias e extraordinarias da CGRSS

serap feitas com a antecedéncia minima de 48 (Quarenta e o
telefone ou via e-mail ou pessoalmente.
§ 1° - A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera s

r
até 24 (vinte e quatro) horas em caso de motivos exoepciona?s
convocada.

documento de convocagéo e apreciados no inicio da reunido

to) horas, por

abreviada para
, Justificados no

§ 2° - O termo de convocacgao das reuniGes devera ser cbrigjoriamente

acompanhado da pauta da reunido e dos documentos ou inf
vinculadas a sua apreciacéo.
Art. 11. A CGRSS reunir-se-a com a presenca da maioria de

magoes

eus Integrantes,

deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, resguardada a
verificagdo do “quorum” minimo (50%+1), salvo nos casos especiais previstos

no Estatuto e neste Regimento.

§ 1° - As reunides extraordinarias realizar-se-ao independentemente de

“guorum” em segunda chamada, a ser feita apos 15 (quinze)
horario previsto para seu inicio.

inutos do

§ 2° - O "quorum” sera apurado no inicio da sessao pela contagem das

assinaturas dos Integrantes na pauta.
§ 3° - No caso de cancelamento da reunio ordinaria ou susp
atividades por falta de “gquorum”, uma nova reunido s6 poder3
para, no minimo, 24 horas depois do horario de cancelamentg
Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhad — Bertioga
Telefone: 3319-9040

nsdo de suas
ser convocada
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SECAO | DA ATA

Art. 12. De cada reunido da CGRSS lavrar-se-a ata assinada pelo Secretario,
que, |apos aprovada na reuniao ordinaria subsequente, sera subscrita pelo
Pres|dente e assinada por todos os seus Integrantes presentes na reunido a
que se refere.
Art. 13. Se houver quorum minimo de Integrantes, e declarada aberta & sessao,
proceder-se-a a apreciagao da Ata da reunido anterior e, ndo havendo
emendas ou impugnagdes, a Ata sera considerada aprovada.
Art. 14. Da Ata das sessbes da CGRSS, deverao constar:

I - a natureza da sessao, dia, hora e local de sua realizagao e o nome de
quem a presidiu;
I - 0s nomes dos Integrantes presentes, bem como os dgs que nao
compareceram, mencionando, a respeito destes, se foi ou nag justificada a
ausencia,

1 - 0 expediente;

v - 0 resumo das discussdes, porventura travadas na ordem do dia e os
resultados das votacgoes;
vV - todas as propostas por extenso.

SECAO Il DAS VOTAGOES

Art. 15. Encerrada a discussdo de uma matéria, essa sera votada, sendo
deliberada por maioria simples de votos.
§ 1° 1 O voto do Integrante & obrigatério, consistindo em manifestacdo favoravel
ou contraria.
§ 27 1 Por questéo de foro ético, qualquer Integrante da CGRSS podera se
decldrar impedido de votar nas deliberagdes que, direta ou indiretamente,
digam respeito a seus interesses particulares ou de seus pargntes
(sanguineos, legais ou por afinidade) em até segundo grau, inclusive seu
conjuge ou companheiro (a).
Art. 16. As votagbdes far-se-do geralmente pelo processo simbplico.

CAP|TULO VI
DAS |DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Presidente da CGRSS e
postariormente encaminhados a Diretoria Administrativa.

Art. 18. O presente Regimento somente podera ser modificado mediante
proposta da Presidéncia ou de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Integrantes da
CGRBS, devendo a modificagdo ser aprovada em reunido ordinaria por, no

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n = Vila Itapanhai — Bertioga + SP o
Telefone: 3319-9040 Pagina 6 de 7




minimo, 2/3 (dois tergos) dos votantes e encaminhado para aprovagao no

Art. 19 - Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes e decisdes outras
que se resolva em anotagdes e comunicagdes, as delibera:;:ﬁfs da CGRSS

poderao, conforme a natureza, reverter a forma de resolugdes ou previstes
que serao baixadas pelo Presidente e aprovadas pelo Colegiado do HMB.

Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
CGRSS/HMB

2019

Hospital Municipal de Bertioga
Praca Vicente Molinari, s/n — Vila Itapanhati — Bertioga + SP
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(ANEXO 111)

PLANILHA PARA COMISSAO DE ETICA MEDICA
(FAVOR PREENCHER A MACUINA OU LETRA DE FORMA)

DADOS RELATIVOS AO ESTABELECIMENTO DE SAUDE
NOME:
N". D REGISTRO NO CRemesP: §)/. 04 N, DE MEDICOS NO CORPO CLINICO:
ENDE amn:)fw Mf(_-‘yrg STdiamnp i /,‘_.r s aupno CEMT
coade. BLELTTO6A ESTADO: SAO PAULO| R J/ J50 94
Fones ) 441§ ‘5’0‘4& N*. DE REGISTRO DA CE M. E-MAIL: Mw&?mﬂyzé)mfs oy b
DADOS AELATIVOS A COMISSAD DE ETICA MEDICA
MEMBROS EFETIVOS
PRES|DENTE . /é(lﬁf:' . /%' L7on C 1‘:?;6 LA camse e/ 9360
SECRETARIO SO CALDY ﬁ;_.r JoM 10 S A= 124 6)) Z JANE S Erwse m_-izi@d‘i
vemgro o /N)Akc o MaRAVES Ampind, e w1 A
MEMBRO EFETIVO: CRWSP N*:
MEMBRO EFETIVE: CRSE N
MEMBRAO EFETIVO: CAMSEP Ni:
MEMBRO EFETIVO: CRAWSP Ne:
MEMBRO EFETIVO: CRMWSP N*:
MEMBRO EFETIVO: EAWSR N
MEMBRO EFETIVO: CRMSP N
MEMBROS SUPLENTES
470 supenTe: L CONARKO C AR vA Luo )é’ BEI 2D CRMWSE N/ G 44
$RO SUPLENTE: LOALEA £ ﬁi VES FHom 3&:{:@ CRWSP N 1 0524
340 SUPLENTE: 7~ LA ViA 6,.-9; g M K. A A CrWSP N i CET
RO SUPLENTE: CRMSP N
0 SUPLENTE fAMWSP N
0 SUPLENTE: CRWSP N
O SUPLENTE: EAWSP Ne
O SUPLENTE RSP N
O SUPLENTE CRIMWSP N
O SUPLENTE: CAMSP N
CBSHAVAGDES.
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- w  POESIEIUNA EN

» ‘l I s HOSPITAL E 6@{

- A Virrioos oertiooa
ATA DA ELEICAO PARA A CONSTITUIGAO DA COMISSAO DE ETICA MEDICA DO HOSPITAL

AOS QUATRO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E

DIRETORIA
VOTOS VIS
0S MEDICS
REFERIDA
URNA 20 (
TRANSCOR

EDITAL DHE

ABERTURA
VOTOS Al
(QUATRO)\
DIANTE DE
02, PARA O

DS CUJAS ASSINATURAS SEGUEM EM ANEXO, A F

VINTE) COLEGAS MEDICOS APTOS A VOTAREM, EM

MUNICIPAL DE BERTIOGA - INTS

DEZENOVE, NA SALA DA
NA PARA DEPOSITO DE
DICA, COMPARECERAM
M DE PROCEDEREM A
'CERAM A RESPECTIVA
PROCESSO ELEITORAL
RIDO SEM NENHUMA ANORMALIDADE. FINDO O PRAZO ESTABELECIDO NO
CONVOCACAO DE ELEICAO DATADO DE 04/09/2019, PROCEDEU-SE A
DA URNA QUE SE ENCONTRAVA ATE ENTAO LACRADA, PARA CONTAGEM DOS
| DEPOSITADOS, OBTENDO-SE O SEGUINTE RESULTADO: CHAPA 01:04
OTOS E CHAPA 02:16 (DEZESSEIS) VOTOS, TOTALI DO 20 (VINTE) VOTOS.
TAL RESULTADO, A COMISSAO ELEITORAL PROCLAMOU VENCEDOR A CHAPA
BIENIO 2019/2020, CONFORME ABAIXO RELACIONADOS:
NOVA COMISSAO DE ETICA MEDICA

MEDICA, ONDE SE ENCONTRAVA INSTALADA A URI
ANDO A CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA ME

ELEICAO POR VOTO SECRETO E DIRETO. COMPARE

NOME: JOSE MILTON CORREA CRM NP 19.360
NOME: RICARDO ANTONIO TEIXEIRA GALVANESE CRM NP 22 668
NOME: MARCIO MARQUES AMARAL CRM N° 183.253

NADA MAI
DEVIDAME

BERTIOGA,

HAVENDO A CONSIGNAR, ENCERRAMOS A PRESE
TE ASSINADA PELOS MEMBROS DA COMISSAO ELEITA

NTE ATA, A QUAL VAI
IRAL.

04 DE SETEMBRO DE 20189.

i

_j

DR. RODRIGO AND D AMleM BORGES - CRM/SP|N® 125.154
PRES| DA COMISSAO ELEITORAL

Praca Vicente Molinari, S/n - Vila Itapanhali, Bertioga - SP, CEP
CNES 2083272

11250-000

' a]
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PELO PRES$ENTE EDITAL, FICAM 0OS MEDICOS DO C¢

ESTABELECI
04/10/2019,
MEDICA, A F

MEDICA DESTA INSTITUICAO.

NA OPORTUNIDADE, INFORMAMOS QUE OS INTERESSADOS A
REFERIDA COMISSAO, DEVERAO APRESENTAR A INSCRIGCAO DE
COMISSAO ELEITORAL ATE 15 (QUINZE) DIAS ANTES DA DA

ENUNCIADA.

BERTIOGA, 04 DE SETEMBRO DE 2019.

BERTIOGA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO

ENTO DE SAUDE CONVOCADOS A COMPARECE
O PERIODO DAS 08:00 HORAS AS 17:00 HORAS,
M DE PROCEDER COM A VOTAGAO PARA ELEICAO

DR. RODRIGO ANDRADE ANMORIM BORGES - CRM/S
PRESIDENTE'DA C

OMISSAO ELEITORAL

L L T i oo e e e
|

FrETEY laliaos miivwbi

DRPO CLINICO DESTE
EREM NO PROXIMO DIA
NA SALA DA DIRETORIA

DA COMISSAO DE ETICA

SE CANDIDATAREM NA

: CHAPAS JUNTO A ESTA
\TA DA ELEICAO ACIMA

P N°125.154
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Comissao de Alimentagao e Nutrigao

Ata 01-2019 — 1 Reuniao da Comisséo de Alimentagao e Nutrigdo

Data: 09/09/2019
Horario: 11 horas

Paﬂ:ipantu: Talita Brito Ozea, Barbara Alves Rhomberg, Meire Nery
Alyes, Tamires Fernanda Chervenhak de Carvalho Ferreira e Ana Karina
de|Oliveira Santos.

Item
Assunto Responsavel
1. | |Posse dos Membros Talita

o nove dias do més de Setembro de dois mil e dezenove, ak onze horas, no
auditorio do Hospital de Bertioga/INTS os membros descritos aeima, conforme

Alimentacdo e Nutricdo desta Unidade. Talita (presidente
deglarou abertos os trabalhos e informou a todos os presen
objetivos da Comissédo e, declarou instalada a Comiss&o

ossados. Nada mais havendo

da Comissao)
es quais sdo os
8 seus membros

a ftratar, reunido
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Comissdo de Alimentagao e Nutricdo

Ata 01-2019 — 2° Reunido da Comissdo de Alimentacio e Nutrigdo

Data: 14/10/2019
Horéario: 11 horas

Alves, Tamires Fernanda Chervenhak de Carvalho Ferreira e Ana Karina

P}r:iclpinhs: Talita Brito Ozea, Barbara Alves Rhom , Meire Nery
d

Oliveira Santos.

Gcrnvidadm: Rodrigo Petraccho e Ana Paula Martins
Iter

Assunto Responsavel

1.| |Liberagdo de dieta parenteral para paciente Talis
internado na Unidade
quatorze dias do més de Outubro de dois mil e dezenove| as onze horas,

nal sala de Comisstes do Hospital de Bertioga/INTS os membros descritos
a, conforme lista de assinaturas, reuniram se para dis¢utir o caso do
iente Jevisson Soares. Observada a necessidade de a ministragdo de
rigdo Parenteral; Dra Fabiana entra em contato com o Dr. Victor Hugo,
nutrblogo, a respeito da dosagem e manipulagio; A Comisdao decide pela
administragdo da NPP, com tramites de aquisicdo realizad pela farmacia.
Nada mais havendo a tratar, reunido encerrada sem imrmurrén tias.

) [\
Y

Taii
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Instituto Nacional da
Tecnologia & Sadda

s

Bertioga, 08 de novembro de 2019

Paciente: Jevisson Soares Cruz
Prontuario: 01652

Paciente com histérico de abdome agudo devido ao quadro de pancreatite, ha aproimadamente 1 ano e B meses com
bolsa de co mia, retorna ao servigo para procedimento de reconstrugio intestinal| realizado em 18/09/2019.

Triado pelo servigo de nutriclo no dia 23/09/2019, com prescrigio de dieta liquidificada, seguiu em acompanhamento,
com orientagdo nutricional e orientagdes com relagdo ao descanso necessario ag trato gastro intestinal. Com alta
hospitalar em 26/08/2019, recebe orientagbes com relagsio a alimentagéo pela clinica médica e por esta nutrigao. Oriento
com relacdo po consumo de alimentos industrializados, frutas, verduras e o consumg de gorduras, oriento com relaco
a consisténcia da dieta leve, sem itens fermentativos.

Retorna em 29/09/2019 apds evoluir com fistula devido a glimentagdo inadequada.

Realizado noyo procedimento cirlirgico em 01/10/2019, com necrose de jejuno, realiz entdo enterectomia de jejunc e
colostomia definitiva. Paciente seguiu em pés operatério com prescricéo de jejum ate 05/10/2018, onde foi introduzida
dieta liquida festrita (4gua, cha e gelatina), com evolugio para dieta leve. Em 08/10/2019, paciente apresentou fistulas
intestinais, suspensa dieta por ordem médica e reiniciado jejum. Segundo equipe m , paciente ndo possui indicagao
de abordagem cirirgica no momento,

Paciente seglie entao em jejum alimentar e recebendo um combinado de glicose, ai:umina e complexos vitaminicos,
- clinica medica, em conjunto com clinica cirdrgica e nutricio, elaboram relatério para $olicitagao de Nutricio Parenteral,
para auxilio np tratamento e descanso de tratogastrointestinal,

or Hugo, secretério de Sadde do Municipio do Guaruja, e Num?lngn orienta Dra Fabiana Paviani
mmm da Dieta Parenteral.

; Wﬂbml e qual
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Em 18/10/2019 — inicia-se dieta parenteral periférica, 800ml/dia, com preservagéo dojjejum por via oral.

Em 21/10/2019- realiza-se progress&o do volume administrado para 1000mi/dia, jejum por via oral e boa resposta clinica
do paciente.

Em 26/10/2018 — aumento do volume de dieta para 1200ml/dia, paciente deambula, d tem melhora clinica significativa.

Em 2?11ﬂ!2ﬂ|1f — mantende administragdo de dieta parenteral, 1200ml e aumento doEpa de administragdo para 36h
Converso com Dr. Rodrigo Beterelli, programos reintrodugéo de dieta liquida restrita 30/10.

Em 30/10/2018- oriento paciente e familiares com relagéo 4 reintrodugéo da dieta pof via oral, de que & importante que
seja realizadal de forma gradativa e lenta, para observacao da resposta intestinal,
Inicia 1°PO de reintrodug&o com 40mi de liquido a cada 30minutos (agua, chas claros sem adogar, suces de frutas coadas
e sem adogar|e gelatina).

Em 31/10/2019 ~ Dr. Marcos Godinho prescreve ultima bolsa de Nutrigio pa ral para administrago em 36h.
Mantenho reintrodugéo alimentar de dieta liquida restrita com aumento da quantidade administrada, de para 100ml a

cada 45min. Gom boa aceitago do paciente, colostomia segue funcionante.

Em 04/1 1.'an Dra, Fabiana Paviani evolui dieta para dieta liquidificada, sendo fraciohada em 6 refeicées/dia, com boa
aceitacdo. Pagiente apresenta apetite preservado. Colostomia funcionante.

Em 06/11/2018- Dr Valter Suman Jr evolui dieta para pastosa, com boa aceitagio e cglostomia funcionante.

E_m 08/11/2018 paciente recebe alta hospitalar com orientagdes de C.C realizada par Dr. Valter Suman Jr e por mim,
nutricionista.

fig, com damaﬂnmrn de massa magra, em desnutrigio pfotéica. Em reintroducao alimentar
tosa, com boa aceitagso, e colostomia funciante.
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COMITE DE FARMACIA E TERAPEUTIC
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Portaria MEC n°® 35 de 14 de janeiro de 19

A COMISSAO DE FARMACIA E

TERAPEUTICA DO HOSPITAL
BERTIOGA:

Ai;:j?vm O REGIMENTOQ INTERNO DO COMITE DE FARMACIA E TERAPEUTICA

AICFT DO HOSPITAL BERTIOGA, no uso de sua competéncia e ha cunfnrrmdade do
qye estabelece a Portaria MEC n° 35 de 14 de janeiro de 1986,

A T.1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica -
DO HOSPITAL BERTIOGA.

ART.2° Esta resolugao entra em vigor a partir da data de sua aprovigao, revogadas as
d'rpﬂsu;ﬁeﬁ em contrario. e =

BERTIOGA-SP, 02 de [Setembro de 2019

Meire Nery Alves
(Enfermeira)

e
ro Daum Junior
{Enlenne%g(’:m}

Dra Tamwea F G % C. Farmews
COOHDE FhiEMAL Lh
CHRE b
TS AL 4 [H =TI KaA
Tamires Fernanda Chervenhak de Fabiana Paviani
Carvalho Ferreira (Médjca)
(Farmacéutica Presidente)
Kﬂﬂﬂa
Alix O
s./‘k?(ﬂg / %m‘s’:nmm
3 [,"ui‘

Ana Karina de

(Representante da
unidade)

Dliveira Santos
Administragao da
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Comisséao de Farmacoterapéutica
Ata 01-2019 - 1* Reunifo da Comissio de Farmacot¢rapbutica

ata: 02/09/2019
orario: 14 horas

roQ

biana Paviani, Pedro Daumichen Junior, Meire Nery Alvps e Ana Karina

Erﬁnlp&nm: Tamires Fernanda Chervenhak de Catvalho Ferreira,
Oliveira Santos.

Ausente:
T e RS .
' Assunto esponsavel
1| |Posse dos Membros : Dra. Tamires

| Tamires Fernanda C. de C. Ferreira ; @ =5 S

Aps dois dias do més de Setembro de dois mil e dezenove, ag quatorze horas,
ne auditério do Hospital de Bertioga/INTS os membros descritos acima,
conforme lista de assinaturas, reuniram se para instalagho e posse da
Cpmissdo de Farmacoterapéutica desta Unidade. Dra. Tamirds (presidente da
Cpmiss&o) declarou abertos os trabalhos e informou ato 0S presentes
ais s30 os objetivos a serem alcangados pela Comis$do e, declarou
talada a Comissdo e seus membros empossados. Nada mais havendo a

inatura dos Participantes:

F*biana Paviani

I
|
|

Ffdru Daumichen Junior

g ﬁira Nery Alves
{ Ana Karina de O. Santos

1
]
:
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Comissdo de Farmacoterapéutica

Ata 02-2019 - 2* Reuniao da Comissao de Farmacoterapéutica

ata: 20/09/2019
orario: 14 horas

articipantes: Tamires Fernanda Chervenhak de Carvalho| Ferreira, Fabiana

aviani, Pedro Daumichen Junior, Meire Nery Alves e Ana Karina de Oliveira
antos.

onvidado: Dr. Rodrigo Petraccho Betarelli {Diretor Médico)

Lo :, - ;
' Assunto ; Responsavel

1. [Padronizagho de medicamentos | | Dra. Tamires _
K e_.__:ftnfﬂiﬂié':l.d_gf_&ﬁiﬂﬁ”f? Interno | | Dra. Tamires |

0s vinte dias do més de Setembro de dois mil e dezenove, as |quatorze horas, no

—e e

uditorio do Hospital de Bertioga/INTS, com a presenca de membros conforme lista de
ssinaturas, foi realizada a reunido ordinaria da Comissio de Farmacoterapéutica,
nde foram discutidos os medicamentos que deveriam continuar padronizados, os gue
veriam ser padronizados e, os que deveriam ser despadronizadgs. Foi decidido que:
nfermeiro Pedro (CCIH) ird avaliar tecnicamente os medicamentos excluidos da
dronizagdo; Enfermeira Meire ira informar a equipe de enf rmagem sobre os
edicamentos padronizados e discutidos em reunifo; Dra, Tamirgs ira providenciar a
mpra dos medicamentos que continuaram padronizados e, a de olugao a Secretaria
Saude dos medicamentos que foram despadronizados e, Kdrina ird atender as
cessidades da Comiss@o. Préximo assunto em pauta & a aprovagdo do Regimento
Interno desta Comiss&o, apds leitura, o mesmo foi aprovado pelos membros
ntes. Nada mais havendo a tratar, reunido encerrada sem intércorréncias.
sinatura dos Participantes:

j TIamires Fernanda C. de C. Ferreira f
' Frabiana Paviani

qadm Daumichen Junior

' Meire Nery Alves
mea Karina de O. Santos
Rodrigo Petraccho Betarelli

P
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Comissao de Farmacoterapéutica

Ata 03-2019 - 3" Reunido da Comissao de Farmagoterapéutica

ta: 14/10/2019
Horario: 14 horas

Participantes: Tamires Fernanda Chervenhak de Carvalho Ferreira,
Fabiana Paviani, Pedro Daumichen Junior, Meire Nery Alves e Ana Karina
de Oliveira Santos.

Cbnvidada: Talita Brito Ozea (Nutricionista)

i ot 3155 |
Assunto | nponsava_l___ ]
|
'Solicitagao de Compra de NPP para paciente | 4) ‘. Tariies
| internado e ere '8 g

Aos quatorze dias do més de Outubro de dois mil e dezendve, as quatorze
horas, no auditorio do Hospital de Bertioga/INTS, com a pre ¢a de membros

nforme lista de assinaturas, foi realizada a reunido ordinarialda Comisséo de
Farmacoterapéutica, onde foi discutida a compra de Nutficdo Parenteral
Periferica (NPP) para paciente internado na Enfermaria désta Unidade. A
nutricionista Talita fez o levantamento da importancia da NPR e, diante disso,
fo] decidido que: Enfermagem ira providenciar treinamento |da equipe para
administracdo da NPP; Farmacia ira providenciar a requisicdol para compra da
NPP. Nada mais havendo a tratar, reunifio encerrada sem intefcorréncias.

inatura dos Participantes:
%i—r@; Fernanda C. de C. Ferreira :@’
Fa‘biana Paviani
Peidm Daumichen Junior F_
Meire Nery Alves % f?

Anja Karina de O. Santos Canst ‘/\1
' Talita Brito Ozea

=g :
L T
fhe

3
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Comissio de Revisio de Obitos

Ata 01-2019 — 1* Reunido da Comisséo de Revisdo de Obitos

ta: 03/09/2019
rario: 10 horas

rvalho Nunes, Veronica Donizete Despezzi e Ana Karina de Oliveira

Erﬂcipanm: Fabiana Paviani, Edinalva Fraga de rade, Priscila
ntos.

Item R e 2
Assunto : :

1, | Posse dos Membros

s trés dias do més de Setembro de dois mil e dezenove,

alditorio do Hospital de Bertioga/INTS os membros descritos acima, cor _, =T ﬂ"
lista de assinaturas, reuniram se para instalagdo e posse da Comis: ode ;
visao de Obitos desta Unidade. Dra. Fabiana (presidente da Comi .
declarou abertos os trabalhos e informou a todos os prese . i - 1&
objetivos a serem alcancados pela Comiss&o e, declarou i da : Li:
e|seus membros empossados. Nada mais havendo a tratd, A ni 2
m intercorréncias. R e
inatura dos Participantes: ‘*:’?:
PP
Fabiana Paviani Sk
Edinalva Fraga de Andrade 7 7
Flrisn'ila de Carvalho Nunes T
\15rﬁnica Donizete Despezzi e
Ana Karina de O. Santos : 7 :
- - 73
e e H_.|:_;:l"
S HGE T
i ALl
A
A
B
*:"'i:?..
B 10
bt
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Comissado de Revisao de Prontuarjos

Ata 01-2019 — 1® Reunido da Comisséao de Revisao de Prontuarios

Data: 03/09/2019
Horario: 14 horas

Participantes: Ivan Villanova e Affonso, Luciana dos Santos Pinto, Igor
Souto de Pinho e Ana Karina de Oliveira Santos.

Ausente:
Item : 3 —'|
Assunto Responsavel g
1) |Posse dos Membros e | Dr. Ivan

Aps trés dias do més de Setembro de dois mil e dezenove, éE quatorze horas,
n mbros descritos
|

I Sala de Comissdes do Hospital de Bertioga/INTS os m
ima, conforme lista de assinaturas, reuniram se para instalagdo e posse da

pmissdo de Revisdo de Prontuarios desta Unidade. Dr. Ivan (presidente da

C

Cpbmissao) declarou abertos os trabalhos e informou a todos os presentes
quais sdo os objetivos a serem alcangados pela Comigsdo e, declarou
i

lada a Comisséo e seus membros empossados. Nada| mais havendo a
tar, reuniao encerrada sem intercorréncias.

Arglnatur;-dn Participantes:

IMan Villanova e Affonso
~a

Igor Pinho de Souto
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Comissao de Controle de Infeccdao Hospitalar

Ata 04/2019 — 3* Reunido da Comisséao de Controle de Infeccao Hospitalar

ata: 11/09/2019

| w |

orario: 10hsd44min

dm o)

articipantes: Dra. Irenisbete Martinez de Melo Gomes, Enfermeiro Pedro
Daumichen Junior, Enfermeira Lucianal Pinto (Gerente
de Enfermagem), Enfermeira Meire Nefy (Supervisora
de Enfermagem), Biomédica Femnanda Souza
(Laboratério), Wagner Cesar Gongalo de Barros
(Seguranga do  Trabalho),  Juli Rodrigues
(Administrativo), Biomédica Luciane Linhares
(Laboratério/Convidada) e Veronica Despezzi (Apoio
Técnico/Convidada).

b » |

jusenta: Juliana Seraglia Rodrigues e Tamires Fernanda Rerreira

Assunto Responsavel

Prazo

wiN .—"|

Ll b

eunido iniciada com aprovagdo da Ata da reuniao anterior que foi previamente

viada por e-mail e aplicativo de mensagens; Enfermeiro [Pedro apresenta
Icas dos consolidados de Agosto/2018 formatado com o layout; A Sra.
Rosane Mendes Cavalcante (Diretora Administrativa) havl sido convidada

|

para a reunido, a mesma veio informar que ndo poderia participar, mas se
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ante precisa estar
bcorrido na noite

= que possivel e,
eforgado com os

niciada a limpeza
pade estar tranquilo porém, a qualgquer momento pode chegal uma emergéncia
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Bertioss

er diz que isso e

d os colaboradores necessitarem de transitar no local. Wag

a conduta de seguran¢a e que deve ser seguida; Wagner informa que em
sita as dependéncias do Pronto Socorro e Hospital, a segretaria de salde
estionou sobre o uso de adornos pelos colaboradores. [Sobre isso, sera
aborado um Protocolo de Normas e Procedimentos Internos; Wagner também
splicita que a CCIH cobre da Empresa FACTAL o OC (Plano de
nutengdo, Operagdo e Controle); Nada mais havendo pafa o momento, as

ze horas e cinquenta e oito minutos, encerrou-se a presente reuniao.

Scanned by CamScanner




ENTS

F Y

Ll-lill
BERTIOGA

LISTA DE PRESENCA
CCIH - 11/09/2019

NOME

TELEFONE

E-MAIL

& @&hﬂ?a

(A2) Q3406 ~3AS

D
ZREM

[[3\FE119-4553

L

14 e

129 9351 sy +

ﬁm&@.@@q"

< fles 7

.,

DTVZ/Z7/7Z

Mﬁﬁé’/ﬁﬁﬂm

(13)9 I4e-<8
U2)AA3IDR-804 &/

5¢wwtnuhkw

2-993c2-4414

(13) 291162 2063

(13) 9297 11T

(I /

an nd,

3) Y8693 1F 7

Scanned by CamScanner




Ittt Mar el g Tacmainga 8 Saiats

Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar

Ata 05/2019 - 4* Reunidio da Comissio de Controle de Infeccdo Hospitalar

Data: 09/10/2019

Horario: 11hs00min

Participantes: Dra. Irenisbete Martinez de Melo Gomes, Enfermeiro Pedro
Daumichen Junior, Wagner Cesar Gongalo de Barros
(Seguranga do  Trabalho), Julie Rodrigues
(Administrativo) e Tamires Fernanda (Farmacéutica).

l:sente: Juliana Seraglia Rodrigues, Luciana dos Santos Pinto, Meire
Ty,

Item
Assunto Responsavel

1.| |Forte cheiro do removedor utilizado na limpeza no 3
Hospital : Dra. Irenisbete

Devido a falta de muitos membros da Comisséo, a reunido fdi adiada, porém,
antes disso, Dra. Irenisbete informou aos presentes so o0 recorrente
ptoblema com o forte odor do removedor utilizado na limpgeza do piso do
HE:pital. chegando ao ponto de uma mae que acompanhava o filho na
Pediatria ter chamado a policia. A orientagéo para de distribuigdo de mascaras
e|ventilagao local ndo foi seguida. Dra. Irenisbete foi se infofmar e descobriu
que continuam usando a marca inferior (Supreme) ao invés da anterior (Gold)
que tem uma qualidade melhor e que também foi comprada lima nova marca
plic), mas ainda n&o ha informagdes. Wagner informa que jintamente com o
enfermeiro Pedro esteve no almoxarifado e solicitaram la presenca de
resentante de cada marca para fazer a demonstragao da aplicagao correta
de seus respectivos produtos, uma vez que por e-mail, eles|informam que o
uto ndo estd sendo aplicado corretamente. Estdo| aguardando o

251
]
A
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endamento. Wagner reforga que quando era utilizado o
Id, os problemas eram pontuais, as reclamacbes. na

uardando contato dos representantes. Nada mais havendo
onze horas e cinquenta e oito minutos, encerrou-se a p
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BERTIOGA

Comissdo de Gerenciamento de Residuos fle Servigos
de Saude - CGRSS

Ata 01-2019 - 1" Reunido da Comissdo de Gerenciamento|de Residuos de
Servicos de SalGde

ata: 04/09/2019
orario: 16 horas

T~

a v |

articipantes: Julian dos Santos Ledo, Irenisbete Martinez de Mello
jomes, Juliana Seraglia Rodrigues, Pedro Daumichen [Junior, Wagner
ezar Gongalo de Barros e Ana Karina de Oliveira Santos.

O

T —————— s N — —

: _ Assunto £ Responsavel !
1, Posse AL SR 1 Julian Ledo

s quatro dias do més de Setembro de dois mil e dezenoye, as dezesseis
hpras, no auditdrio do Hospital de Bertioga/INTS os membros| descritos acima,
nforme lista de assinaturas, reuniram se para instalacgio e posse da
missdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde desta
idade. Julian Ledo (presidente da Comisséo) declarou abertps os trabalhos e
ifformou a todos os presentes qual é o objetivo desta Comissao e, declarou
instalada a Comissdo e seus membros empossados, Nada lmais havendo a
trptar, reunido encerrada sem intercorréncias.
sinatura dos Participantes:

A

Irgnisbete Martinez de M. Gomes
 Ppdro Daumichen Junior

agner Cezar Gongalo de Barros
Aha Karina de O. Santos

e ——— e ——
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Comisséao de Gerenciamento de Residuos |
de Saude - CGRSS

Servigos de Sadde
Data: 25/10/2019
Horario: 16 horas

. |

articipantes: Julian dos Santos Ledo, Irenisbete Martinez |
Juliana Seraglia Rodrigues, Pedro Daumichen Junior, Wagner |
Barros e Ana Karina de Oliveira Santos,

L Berticss

e Servicos

Ata 02-2019 - 2° Reunido da Comissido de Gerenciamento dé Residuos de

He Mello Gomes,
Cezar Gongalo de

o i R

| Itesm

| Assunto _ Responsavel

1. [Compra de Container para lixo (infectante e comum) | | Julian Ledo ,=
L% |Adesivos para lixeiras | ldulianledo

vinte e cinco dias do més de Outubro de dois mil & dezenove,
auditorio do Hospital de Bertioga/INTS os membros descritos a

dezesseis horas,

a, conforme lista

de assinaturas, reuniram se para instalacio e posse da Comissdo e Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Salde desta Unidade. Julian Leglo (presidente da
miss&o) iniciou a reunido onde foi discutido sobre a necessidade da aquisicio de

ntainers para armazenamento de lixo infectante e para
deliberagao, todos concordam com a aquisicdo. A comiss8o ira f

mpras e justificativa de compra para encaminhar ao setor de

utro assunto tratado foi a solicitagdo de adesivos para identi

das lixeiras, este

pfocesso ja foi encaminhado para o setor de Marketing do INTS que a arte seja
confeccionada. Nada mais havendo a tratar, reunido encerrada semjintercorréncias.
Assinatura dos Participantes:

Julian dos Santos Ledo A f é( ci G
Inenisbete Martinez de M. Gomes / ;

Pedro Daumichen Junior e

Juliana Seraglia Rodrigues 2

Vllagner Cezar Gongalo de Barros

Ana Karina de O. Santos

AU e,
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de Saade - CGRSS

Servicos de Salde

Berticgn

Comissao de Gerenciamento de Residuos fle Servicos

Ata 01-2019 - 1* Reunido da Comissido de Gerenciamento /de Residuos de

Data: 04/09/2018

Horario: 16 horas

Rarticipantes: Julian dos Santos Ledo, Irenisbete Martinez de Mello
Gomes, Juliana Seraglia Rodrigues, Pedro Daumichen Junior, Wagner
Gezar Gongalo de Barros e Ana Karina de Oliveira Santos.

Assunto

Responsavel

1} Posse

Julian Ledo |

ras, no auditério do Hospital de Bertioga/INTS os membr

s quatro dias do més de Setembro de “dois mil e dezenmfe as dezesseis

descritos acima,

nforme lista de assinaturas, reuniram se para instalachio e posse da

Salde desta
os trabalhos e

talada a Comissdo e seus membros empossados. Nada |mais havendo a

L A

dro Daumichen Junior /x

Jyliana Seraglia Rodrigues 4

lagner Cezar Gongalo de Barms =

e — el

e T - -

ha Karina de O, Santos (AN
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omissado de Gerenciamento de Residuos (e Servicos
de Saude - CGRSS

Ata 02-2019 - 2" Reunido da Comissio de Gerenciamento d¢ Residuos de
Servigos de Sadde

| L I

ata: 25/10/2019
orario: 16 horas

articipantes: Julian dos Santos Ledo, Irenisbete Martinez ge Mello Gomes,
liana Seraglia Rodrigues, Pedro Daumichen Junior, Wagner Cezar Gongalo de
arros e Ana Karina de Oliveira Santos.

, Assunto | Responsavel
1. | Compra de Container para lixo (infectante e comum) | | Julian Ledo
. |Adesivos para lixeiras < Julian Ledo

os vinte e cinco dias do més de Outubro de dois mil e dezenove, 38 dezesseis horas,
auditorio do Hospital de Bertioga/INTS os membros descritos acima, conforme lista
assinaturas, reuniram se para instalagdo e posse da Comissfo de Gerenciamento
Residuos de Servigos de Salde desta Unidade. Julian
omisséo) iniciou a reuni@o onde foi discutido sobre a necessid

(v

deliberagao, todos concordam com a aqguisicdo. A comissfo ird
compras e justificativa de compra para encaminhar ao setor de
Qutro assunto tratado foi a solicitagéo de adesivos para identifica
P

nfeccionada. Nada mais havendo a tratar, reunido encerrada
sinatura dos Participantes:

Jl.xlian dos Santos Ledo
Illenishete Martinez de M. Gomes
Fedro Daumichen Junior

lliana Seraglia Rodrigues

vllagner Cezar Gongalo de Barros
Ana Karina de O. Santos

?ﬁiv& e il Z.{ Jo-

—
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EDITAL DE ABERTURA DE ELEICAO DE HEHHRﬂq DA CIPA

Figam convocados os colaboradores do Instituto Nacional de Tecnologia da
Sdude ~ INTS lotados no Hospital Municipal de Bertioga e U 192, para se
capdidatarem a membros da Comisséo Interna de Prevengag de Acidentes —
CIPA do periodo 2019/2020, de acordo com a Norma Regulaihentadora NROS,
aprovada pela portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978,

08 interessados deverfo efelivar suas inscrigbes junto membros da
Camissao Eleitoral - CE, na sala do Seguranga do Trabalho ($S0), no periodo
de 02 a 20 de setembro de 2019, de segunda a sexta-feira, dag 08h as 17h.

Wagner Cezar G. Barros
rE@_maE:e da CE

a Seraglia Rodrigues
taria da CE

Jj‘
Sdc
(S S
TTMD clana Torres Peixoto
Di

ra Administrativa do Contrato de '.
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EDITAL DE DIVULGACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
CIPA GESTAO 2019/2020

A comissdo Fj«\“.-heitf.:mr:sl divulga por meio deste os respectivos candidatos a membros da Comissao

Interna de

01

| Bruno do Nascimento Batista

revencao de Acidentes - CIPA 2019/2020.

Nutrigdo

f Carf,;t:us Alessandro Barbosa de Almeida

02 Ménutencéu Auk. de Manuteni;in
03 Alan Cavalcante de Souza Recepcio Refepcionista
[ 04 ! Cristiano Ferreira de Abreu SAMU Té¢. Enfermagem
05 Anastacia Maria de Andrade Centro Cirdrgico Tég. Enfermagem
DE : Eruém Sumaya de Oliveira SAMU Tég. Enfermagem
07 Thiaigﬂ Faria Dugue Goncalves Remocdo Condutor Emergéncia
08 Mill‘iﬂl‘l Campos May SAMU Tég. Enfermagem
09 | Maltas da Silva Nogueira Almoxarifado AFT\nxarife
il 10 | .Iuliallna Seraglia Rodrigues Educagdo Permanente Edracagﬁo Permanente

Bertioga 21 de setembro 2019

Wagner Cezar G. Barros
Presidénte dj Comiss3o Eleitoral
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CRONOGRAMA DE ELEICAO DE MEMBROS DA CIPA

Tl

lara conhecimento de todos os colaboradores do Institutp Nacional de
jecnulugia da Saude — INTS lotados no Hospital Municipal de Eirtioga e SAMU

92, apresento o Cronograma de Eleigdo para Composicdo da CIPA.
Etapa Descrigdo Periodo

01 Publicagao do Edital T 16/08 a/01/09/2019
02 Periodo de inscrigao | 02 a 20/09/2019
03 Publicagdo do nome dos candidatos | 21/09/2018
04 Campanha eleitora | 22 a28/09/2019
05 Eleigao 30/09 e|01/10/2019
06 Posse da Comisséo 04/J0/2018

Bertioga 16 de Agosto de 2019

Huciana Torres Peixoto

Diretora Administrativa do Contrato de Gestéo n® 001/2019 - SS

L "
N

o
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ATA DE ELE]Cﬁp DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA, DO HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA -
INTS, GESTAO 2019 /2020.

Aos dois dias do més de Outubro do ano de 2019, no local| Auditério do Hospital
Munic*pai de Bertioga - INTS, com a presenca dos Senhores Wagner Cesar Gongalo
de Barros, Ana Patricia Palma, Ana Karina de Oliveira Santps, Anasticia Maria de
Andracre, Bruno Sumaya de Oliveira, Cristiano Ferreira de Abfeu, Alan Cavalcante de
Souza, Juliana Seraglia Rodrigues, Carlos Alessandro Barbosa de Oliveira, Milton
Campas May, Marcos da Silva Nogueira, instalou-se a mesa re¢eplora ¢ apuradora dos
votos as 09:05 horas, o Sr. Presidente da mesa declarou iniciadgs os trabalhos. Durante
a votagao, nao se verificaram ocorréncias que necessitassem e registro na presente
ATA. As 09:39 horas, o Sr. Presidente declarou encerrados ds trabalhos de eleigio,
verificando-se que compareceram para elei¢io duzentos ¢ vinle e seis empregados e
passaniﬂlu-se a apuragao, na presenga de quantos desejassem.

! Apods a apuracio chegou-se ao seguinte resultado: //
'! Titulares Suplentes y
| Nome Votos Nome | Votos |
Juliana Seraglia Rodrigues 60 Alan Cavalcante (le Souza 73 S
Cmi]cs Alessandro B. de 32 Marcos da Silva Nogueira 20
| Almeida
Anasticia Maria de Andrade 25 Bruno do Nascimento Batista IV
Bruno Sumaya de Oliveira 23 yeis

Ap6s a classificacio, dos representantes dos empregados por jordem de votacio, dos
titularés e suplentes, esses representantes elegeram o VICE-PRESIDENTE.

Demais votados em ordem decrescente de votos:

Nome = | Votos
filton CampoMay [ 07
iago Faria Duque i L

_ | Gongalves

_Cristiano Ferreira de Abreu 12
Votos Nulos 02
Votos Brancos e 02
Total de Votos 226
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E, para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa fosse lavradp a presente ATA, por
mim assinada, pelos Membros da mesa e pelos eleitos.

Membros da mesa:
1

Ana Patricia Palma :
Wagner Cesar Gongalo de Barros : : ..-_é-—-:- B,
Ana K%]rina de Oliveira Santos ; uy{ﬁ:i'é%.f Jetn e

Repreﬂlcnlantes dos empregados eleitos

TITUILARES

Juhana Seraglia Rodrigues :

Carlos Alessandro Barbosa de Almeida: / orZo=, Jd o b

Anasta‘cna Maria de Andrade : -

Brum:hlSumaya de Oliveira : ' L
| Y h_[i,a"' 7 'r

SUPLENTES

Alan (%,‘avalcantc de Souza : M (v Gg ,J;ﬂf_ﬁb <

Marcos da Silva Nogueira : .
Bruno do Nascimento Batista :.:ag e _i% AT+ ST

Jﬁ‘% (NS
Ana Karina de D]jveira Santos
SECRETARIA
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CANDIDATO Ne VOTOS |SITUACAD
A SERAGLIA RODRIGUES 60| TITULAR/VICE-PRESIDENTE
ARLOS ALESSANDRO B. DE ALMEIDA 32 TITULAR
ANASTACIA MARIA DE ANDRADE 25 TITULAR
BRUNO SUMAYA DE DLIVEIRA 23 TITULAR
ALAN CAVALCANTE DE SOUZA 21 SUPLENTE
AC0S DA SILVA NOGUEIRA 20 SUPLENTE
13 SUPLENTE
12
: 09|
] MILTON CAMPOS MAY 07
i BRANCOS 02
NULOS 02

TOTAL

: GONQALD DE BARROS
. Sogurm;a do Trabalho

.' E MEG Santos

Secretaria CE: mﬂknmm DE OLIVEIRA SANTOS

Administrativo

wﬁmm Sin- Wall:apanhuﬁ ‘Bertioga - SP, CEP 11250-000

CNES 2083272
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. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Data: 04/10/2019
PROCESSO: ATA DE INSTALAGAO E POSSE DA COMISSAO [Revisio: 00
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA =

Pagina: 1 de 2

Aos 04 dias do més de Outubro do ano de 2019, na Unidade de INTS/Hogpital Municipal de
Bertioga naiiuidadr: de Bertioga SP, presente(s) o(s) Senhor (es) Wagner Cezar Gongalo de B_urrus.
e outros, conforme lista de presenga, reuniram-se para Instalagio ¢ Posse da CJPA desta Unidade,
conforme estabelecido pela Portaria n® 3214/78. _ o ;
A Sra. Ana Patricia Palma, representante da Unidade de INTS/Hospital Murlicipal de Bc_rt]i‘tla~
Presidente da sessiio, tendo convidado a mim Ana Karina de Oliveira Sanlos para scurt:‘lnrm da
mesma, declarou abertos os trabalhos, lembrando a todos os presentes o objetivo da reunido, qual
seja: posse dos componentes da CIPA. Continuando, declarou instalada a CIPA e empossados
como representantes Titulares e Suplentes de Empregador:

Titulares ‘Suplentcﬂ
Juiil;lna-Seraglia Rodrigues | Alan Cavalcante de Souza 5
B e e R G :
Carlos Alessandro Barbosa de Almeida Marcos da Silva Nogueira |
hnn%macia Maria de Andrade ~ Bruno do Nascimento Batisfa |
B l Sumaya de Oliveira 554 ‘
Lo it~ i |
Da mesma forma, empossados como representantes dos Empregados:
Tltuhm o /, l Suplentes
Wagner Cerar Gon%s (Presidente) Renata Cri
; Elnmanda Tamires Ferreira Fernanda $ouza de B
Elisangela Borges da Silva Josefa Angela Silva dds Santos
Ana Naves de Alencar Juliete Rodrigues dog Santos
Em seguida, foi designado para Presidente da {JIPA 0 Sr. Wagner Cezar Gongalo de Barros, e

ara Vice-Presidente dentre os representantes dos Empregados a Sry. Juliana Seraglia
Rodrigues. Os representanies do Empregador e dos Empregados, em comum akordo, escolheram
 também a Sra. Ana Karina de Oliveira Santos para Secretdrio da CIPA, sendo squ substituto a Sra.
¥ is hivendo para tratar, o Presidente da sessio deu por encerrada a reupido, lembrando a
ap a;mdamg ora instalada serd de (1(um) ano, a contar da presente data.
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

PROCESSO: ATA DE INSTALAGAO E POSSE DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAOQ DE ACIDENTES - CIPA

Data: 04/10/2019

Revisdo: 00

Pagina: 2 de 2

E, para constar, lavrou-se a presente Ata que, lida e aprovada, vai assinada ppr mim, Secretirio,
pelo Presidente da Sessio e pur todos os Representantes eleitos ¢/ou desighados, inclusive os

Suplentes. 5 g
; A ,../' ,/ A e
Wagner o de Barros Ana Karina de Olivéira Santos
Prcmden[ dﬂ 0 Secretiria da Segsao

Repreaentaptes uE regador:
Titulares:

{__-:7.1 [rd e =,

Az ot

Seraglia Rodrigues

Carlos Alessandro Barposa de Almeida

i P

i , ‘-" 4 { 4 :

l ], o —

Anasticia Maria de Andrade Briino Sumaya d&ﬂﬁ}eim

| T
Suplentes: |

) C

kﬁ — QA-*.:‘ S

5 ]Alan Cavalcante de Souza

Bru nb\(jpaﬁasmmm

% da Silva Nogueira

Representantes dos Empregados:

nto Batista

Ana Naves de Alencar

e
da Silva

Fernanda Souza de Jesus

Ferreira
o+

Eﬁia Silva dos Santos

Renata

MIg'Hn?:Iﬁsuu' dos Santos

Assis Chaddad
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Comissao de Prevencgéo de Acidentes de
Trabalho - CIPA

Ata 04/2019 - 12 Reuni&o Ordinaria da Comissig de Prevengéao
de Acidentes de Trabalho.

Data: 15/10/2019

Horario: 10hs00min

Participantes: Juliana Seraglia Rodrigues, Carlos Alessadro, Anastacia
aria de Andrade, Alan Cavalcante de Souza, Marcos S. Nogueira, Bruno
. Batista, Bruno Sumaya, Fernanda Souza, Elisangel Borges Renata
ristina Assis Chaddad, Wagner Cezar Gongalo de Barrgs, Josefa Angela
. dos Santos, Ana Karina de Oliveira Santos.

Item
Assunto Fﬁeapnnaéval _
1. |Apresentacdo Wagner Cezare |
Juliana Seraglia

euniao iniciada com Juliana fazendo a leitura da ata da relinigo anterior. Ata
aprovada com correcdo do nome do Carlos. Wagner finicia uma breve
> Iica;:ﬁu sobre o que & a CIPA, direitos, deveres, atribuicbes (conforme NR
) & se coloca a disposigao em caso de dividas: Explica também sobre o
- am:lata = establhdad& Wagner informa que as reumﬁes dévem ser mensais,

que todos devem
fo.das 13 horas as

1

|
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Participantes:

st Mavional 90 Teonglogs @ Sade L

17 horas, totalizando uma carga horéaria de 20 horas . Nada mais havendo para
0 momento, encerrou-se a presente reuniao.

A,

HOSPITAL &)ft]@

IEIITHJG&

Wagner Cezar Gongalo de Barros

Juliana Seraglia Rodrigues

Ana Karina de Oliveira Aol pirns~
Bruno Sumaya de Oliveira
Carlos Alessandro B. de Almeida /,
astacia Maria de Andrade 1 El
T.an Cavalcante de Souza | d C (‘_Q\_
5 l'.f“"'j_,:ln..

Marcos da Silva Nogueira

- SN, ; L.
N nto B
Bruno do Nascime atista ‘3 , il) MISTH
Ftanah Cristina de Assis Chaddad
'_.Ifaaataﬂngaia Silva dos Santos f
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Comissao de Prevengao de Acidentes de
Trabalho

Ata 04/2019 - 12 Reuniao Extraordinaria da Gomissédo de
Prevencao de Acidentes de Trabalho.

Data: 17/10/2019
|

orario: 15hs00min

articipantes: Juliana Seraglia Rodrigues, Carlos Alessadro, Anastacia
Elarfa de Andrade, Alan Cavalcante de Souza, Marcos S| Nogueira, Bruno

. Batista, Renata Cristina Assis Chaddad, Wagner Gezar Gongalo de
3arros, Josefa Angela S. dos Santos, Ana Karina de Oliveira Santos.

Convidada: Rosane Mendes Cavalcante (Diretora Administrativa)

—

Item
Assunto Responsavel '
1. Riscos na obra de reforma do Hospital Wagner Cezar e
Juliana Seraglia |

Reuni@o extraordinaria convocada para tratar sobre alguns|riscos observados
por membros da Comissdo em relagdo & obra de refgrma/ampliacdo do
Hospital/PS. Wagner iniciou refor¢gando a importancia do uso de EPI's sempre
e se fizer necessario e, falou sobre o que foi constatado |na data de hoje: a
uipe que realiza a manutengdo e pintura na frente do Hbspital, nao possui
ano de trabalho e analise de riscos. Rose informou que o engenheiro Sr.
ulo ficou responsavel por todo processo que esteja relacidnado a obra e que
preciso verificar com ele os assuntos relacionados as normas de seguranga.
0se sugere que as situagbes que estiverem e |desacordo sejam

mentadas ela CIPA para que seja feita uma reuni&o jcom o engenheiro
ra tratar desses assuntos. Wagner e Juliana pedem que os membros da
GIPA tenham cuidado e gentileza na abordagem de qualgler pessoa e que,
quando nao se sentirem seguros para fazer, informem a situ acgbes a eles, para

1
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ue possam abordar de forma correta. Nada mais havendo para c momento, as

uinze horas e guarenta e seis minutos, encerrou-se a pre reunido.
articipantes:
Wagner Cezar Gongalo de Barros > ~,
. _..-"E'h-_‘._:- i
Juliana Seraglia Rodrigues @; L é
Ana Karina de Oliveira J -6 uzﬂ S~y

Carlos Alessandro B. de Almeida

Anastacia Maria de Andrade
Alan Cavalcante de Souza

| | ed B
-1darcua da Silva Nogueira ('W\QL{L (\\m o
Bruno dﬁ-N.aﬁtimanta Batista - 3 TJ,:

&"‘-’Hﬁ ATl

Renata Cristina de Assis Chaddad ; o o
Josefa Angela Silva dos Santos o

| Rosane Mendes Cavalcante

e
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Relatdrio de Satisfacao do usuario do Servigo de Nutricao e Dietética
OUTUBRO 2019

O Servigo de Nutricdo e Dietética do Hospital Municipal de Bertiogal realiza mensalmente a pesquisa

Jjunto aos usuarios do servigo, com o objetivo de medir seu grau de satisf¢ao com relagdo ao atendimento

dos servigos prestados. Essa pesquisa procura identificar os aspectos que [o cliente considera satisfatério e

permite identificar os pontos fracos e fortes do atendimento oferecido.

Os resultados s&do apresentados graficamente, e evidenciado as criticas e sugestdes. A pesquisa é
amostral, aplicada por meio de formuldrio individual disponibilizado no refeifério durante as refeicdes.

e os dados coletados com os colaboradores usuarios do servigo.

indice de Satisfacio

O grafico a seguir apresentam a avaliagio dos 6 (seis) quesitos avallados por nosso plblico alvo:

INDICADORES DO SISTEMA DE GESTAD DE QUALIDADE
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A maioria dos clientes considera bom o desempenho
permanecendo os indicadores em torno de 76%, somando-se os conceitos

INDICADORES DO SISTEMA DE GESTAO DE QU
PESQUISA DE SATISFACAQ SND

LLul

TEMPERATURA  APARENCIA DOS VARIEDADE DO  HIGIENE/LIMPE]

DOS ALIMENTOS = ALIMENTOS CARDAPID DO REFEITORI
® MUITO BOM/BOM 81% T8% 63% 0%
® REGULAR/RUIM 19% 22% I7% 10%

Quando guestionados referente a insercido de preparacdes no
resultado:

INSERCAO DE PREPARACOES NO CARDAHR

« 5UCO

= SOBREMESA/FRUTA,

* 5UCO E SOBREMESA o

Praga Vicente Molinari, S/n - Vila ltapanhadl, Bertioga - SP, C
CNES 2083272

os varios quesitos avaliados,
UITO BOM e BOM:

ALIDADE

L USO DE EM GERAL, COMOD
) TEMPEROS NAS AVALIA O
PREPARACOES  REFEITORIO?
69% 78%
31% 23%

cardapio, obtivemos o seguinte

(0]
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Criticas e sugestdes

Alguns colaboradores aproveitaram o campo COMENTARIOS do formulario de pesquisa para
registrar sugestoes e criticas e ainda elogiar o SND. Com base nos gomentarios, segue tabela com
criticas e suas resolutivas.

| Comentario elou critica
Gostaria que a distribuigdo das proteinas fosse
padrdo, alguns colabores recebem menos que
outros.

esolutiva |
Orientado responsavel da empresa prestadora
de servicos Morenos Refeicdes, sobre a
gramagem adequada de fracionamento de
componentes da| refeicdo. Bem como livre
demanda de acompanhamento (arroz e feijao),

salada e guarnicao.

Aumentar a variedade de saladas

Introduzido no cardapio maior variedade de

folhagens, frutas,
cozidos e crus.

saladas de graos, legumes

Aumentar o numero de ventiladores no refeitério

Solicitado a manutencao a instalagdo de mais

um ventilador, co

equipamentos no refeitorio.

ntando atualmente com dois

' Melhor o tempero das refeigées, diminuir o
tamanho do alho e a quantidade de sal utilizada.

Orientado a equi
condimentos e

converso com responsavel a respeito, que

providencia liquig
tempero natural.

pe com relacao ao uso de
temperos industrializados,

lificador para preparo de

Poderiamos ter acesso antecipado ao cardapio

Envio cardapio ser
liderancgas, para p
além de disponibi
refeitério de forma

nanal as sextas feiras para as
rocederem com a divulgacgao,
izar o cardapio no mural do
antecipada.

A higienizagdo das mesas poderia ser feita
durante o almogo.

Solicitado as cola

distribuicdo, procederem com a higienizagéo

das mesas nos
refeicoes.

poradoras responsaveis pela

periodos de distribuicdo de

Praga Vicente Molinari, S/n - Vila Itapanhal, Bertioga - SP, C
CNES 2083272

EP 11250-000
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RESUMO

Este relatorio foi gerado mediante ao ocorrido no més de IUtme no Hospital
Municipal de Bertioga. Tem como objetivo de relatar as atividades de gestao dos

equipamentos do municipio que incluem: avaliar do estadp de conservacao,

executar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos meédico-
hospitalar, do funcionamento dos mesmos, do custo de alguns equipamentos
para voltar a operagéo e da obsolescéncia. Assim como relatar as manutengdes
e modificagbes executadas pela manutencio predial que |ncluem corretivas,
preventivas e inspegbes de rotina. No més de outubrg as manutengdes
preventivas tiveram continuidade, foram realizados: suporte para inicio da
reforma, devolugdo de material, mudangas de salas, consertos dos ar

condicionados.

Apresentaremos dados referentes as atividades realizadas no més corrido,
demonstrando as atividades de reparo, identificagdo, e |levantamento das
necessidades do hospital.

FRACQTAL

Av Antbnio Carlos Magalhaes, 1024, Sala 332 Bloco B Pituba Park Center, ltaigara, Salvador BA
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1. INTRODUCAO

A engenharia hospitalar € o ramo da engenharia que engloba a area de

engenharia clinica e manutengéo predial, para atender as ne¢essidades técnicas

das unidades hospitalares e de prestacdo de servigos de salde. No Hospital
Municipal de Bertioga essas areas fazem parte da mesma gEstéo subdivida em
dois setores. A necessidade de manter os equipamentos de uma instituicdo em
perfeito estado de funcionamento, a qualidade no servigo, |devido ao grau de

especificidade dos equipamentos, gera uma demanda pela ¢riaciao de um setor

especializado para este fim, a Engenharia Clinica, o engenheiro clinico & o
profissional que aplica e desenvolve os conhecimentos de engenharia e métodos
gerenciais as tecnologias de salde para adequar uma melhoria nos cuidados
dispensados ao paciente como preconiza a RDC n°63. Assim|como a engenharia
clinica, a manutengao predial fornece suporte especializado ao hospital, as
atividades do setor estdo concentradas na infraestrutura predial da unidade,
visando fornecer servicos de apoio, suporte e manutencao da parte elétrica,
hidraulica, civil, serralheiria, marcenaria, de refrigeracéo, entre outros para
garantir a seguranga do paciente, funcionamento do hospital e qualidade e
seguranca nos servigos.

Garantir a continuidade do servigo prestado na unidade é o ndsso maior objetivo.
Com o intuito de garantir o cumprimento desse objetivo estabeleceram-se metas
que por meio de agbes avalizam a finalidade deste setor. E, portanto, para isso
estamos trabalhando. A cada decisao tomada, existe uma |concordancia com
uma meta estabelecida previamente, assim meta apds meta consolidamos
nosso objetivo.

Por consequéncia, e sem nenhuma duvida, com o servico da engenharia
hospitalar, o Hospital de Bertioga estara fornecendo qualidade, seguranga e
confiabilidade para a populagéo, pacientes, funcionarios e In tituicao.

FRAQTAL
Av Antdnio Carlos Magalhaes, 1034, Sala 332 Bloco B Pituba Park Center, Italgara, Salv . BA
TEL: (71) 3354 F6g3 Pag. 6

E-mail: fractal jukandgmail{com
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2. OBJETIVO

O objetivo deste relatério € apresentar as atividades desenvblvidas pelo servico

de Engenharia Hospitalar no més de outubro do Hospital Municipal de Bertioga.

Incluindo todas as atividades de manutengdo dos aparelhps e infraestrutura,

avaliacao do parque tecnolégico, indicadores, aquisicao de pecas, entrada e

saida de equipamentos, instalacdo de novas tecnologiag, modificagées na

infraestrutura, atividades de restauragdo, equipamentos le acessorios e a

implantacéo do servigo de Engenharia Hospitalar.

FRACTAL
Av Antdnio Carlos Magalhaes, 1034, Sala 332 Bloco B Pituba Park Cemter, ltaigara, Salvador| BA
TEL: (71) 3354 !E:

E-mail: fractal julian@@gmail
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3. METODOLOGIA

Este relatorio foi desenvolvido a partir do ocorrido durante|o més no Hospital

Municipal de Bertioga, nos setores onde estao lotados os equipamentos médico-
hospitalares e instalagées da unidade. Foi coletado dadtIs do sistema para

informacgdes a respeito das atividades técnicas, financeira

para avaliacdo da qualidade do servigo.

., de indicadores e

FRACTAL

Av Anidnio Carios Magalhaes, 1024, Sala 332 Bloco B Piluba Park Center Itaigara, Salvador BA
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4. CADASTRO

O cadastro dos equipamentos foi feito no software de engenharia hospitalar e
disponibilizado para o Hospital Municipal de Bertioga. Foram localizados no
hospital um total de 340 (trezentos e quarenta) equipamentos. Estamos
considerando este nuimero total para efeito de manuteu;fc preventiva. Nao
contabilizamos aqui os aparelhos comodatados e |equipamentos do

oftalmologista.

ApGs o termino do cadastro devemos considerar que é possivel encontrar outros
aparelhos de pequeno porte na Instituicdo que podem estar alojados em

armarios ou outros locais que nao tivemos acesso.

A seguir sera apresentado o cadastro dos equipamentos.

FRACTAL
Av Antdnio Carlos Magalhaes. 1034, Sala 332 Bloco B Pituba Park Center, Itasgara, Salvadar| BA
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AGK-LAB-0067 | KJ201BS AGITADOR DE ORBITAL LABOR LABORATORIO
L KLINE IMPORT
ABQ-LAB-0068 ANALISADOR CS-240 DIRVI LABORATORIO
, BIOQUIMICO
ANE-LAB-0332 | 10303201EN f ANALISADOR DE | ELECTROYZE| | ROCHE 9180 | LABORATORIO
ELETROLISE ANALYZER
AHE-LAB-0071 ANALISADOR T890 COUCTER LABORATORIO
HEMATOLOGICO
AHE-LAB-0070 ANALISADOR LH750 BECKMAN | LABORATORIO
HEMATOLOGICO COUTER
AAN-CCIR- 4500318-006 APARELHO DE NI PENLON CENTRO
0072 ANESTESIA CIRURGICO
AAN-CCIR- 4500318-0013 | ANOOD42 APARELHO DE PRIMA450 | | PENLON CENTRO
0076 AMNESTESIA CIRURGICO
RXF-RAD-0078 | 3296W-503 31160 APARELHO DE CDK125 MACROTEC | RAIO-X
RAIO-X
RXT-ENF-0077 | MUX10366FSR62 | 8021-A APARELHO DE MUY10 SHIMADZV | ENFERMARIA
551R RAIO X PORTATIL
APU-AMB- A8650530000502 APARELHO DE SA8000 MEDISON | AMBULATORIO
0329 ] ULTRASSOM
ARC-CCIR- 119902200 | AR CARRIER CARRIER CENTRO
0260 CONDICIONADO CIRURGICO
ARC-RPH-0259 | 0179815024506 AR CARRIER CARRIER RECEPCAO
CONDICIONADO ' HOSPITAL
ARC-RPH-0258 | 1719815237005 AR CARRIER CARRIER RECEPCAO
CONDICIONADO HOSPITAL
ARC-CE-0257 49866 AR LG LG CONSULTORIO
CONDICIONADO ENDOSCOPIA
ARC-LAB-0256 00233 AR AIR MASTER| | CONSUL LABORATORIO
CONDICIONADO | CLASS A
18000
ARC-DA-0255 52881 AR AGRATTO AGRATTO DIRETORIA
CONDICIONADO ADMINISTRATIV
|
A
ARC-MATER- 49353 AR HWFI | ELGIN MATERNIDADE
0254 CONDICIONADO
ARC-MATER- 49354 AR HWEFI ELGIN MATERNIDADE |
0253 CONDICIONADO
ARC-MATER- 49377 AR HWEI ELGIN MATERNIDADE |
0252 CONDICIONADO
ARC-MATER- 49379 AR HWEI ELGIN MATERNIDADE
0251 CONDICIONADO |
ARC-MATER- 49380 AR | HWFI ELGIN MATERNIDADE
0250 CONDICIONADO ]
ARC-MATER- 49383 AR HWFI ELGIN MATERNIDADE
0249 CONDICIONADO |
ARC-MATER- 49385 AR HWFI ELGIN MATERNIDADE
0248 CONDICIONADO
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ARC-B-0247 119902130 |AR LG LG BERCARIO
CONDICIONADO
ARC-PDEM- 200 AR GREE GREE POSTO DE
0246 CONDICIONADO ENFERMAGEM
MATERNIDADE
ARC-PDEM- 32785 AR GREE GREE POSTO DE
0245 CONDICIONADO ENFERMAGEM
MATERNIDADE
ARC-PED-0244 49387 AR HWFI ELGIN PEDIATRIA
CONDICIONADO
ARC-PED-0243 49396 AR HWFI ELGIN PEDIATRIA
CONDICIONADO
ARC-PED-0242 49388 AR HWFI ELGIN PEDIATRIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0270 131 AR MIDEA SPRINGER | ENFERMARIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0269 12MS AR MIDEA SPRINGER | ENFERMARIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0268 123 AR HWFI ELGIN ENFERMARIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0267 118 AR GREE GREE ENFERMARIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0266 AR HWFI ELGIN ENFERMARIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0265 117 AR MIDEA SPRINGER | ENFERMARIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0264 90002 AR HWFI ELGIN ENFERMARIA
- CONDICIONADO
ARC-ENF-0263 112 AR GREE GREE ENFERMARIA
L CONDICIONADO {
ARC-F-0262 1105 AR LG LG FATURAMENTO
CONDICIONADO
ARC-CCIR- 119902199 | AR CARRIER CARRIER CENTRO
0261 CONDICIONADO CIRURGICO
ARC-AMB- 195 AR MINI MAX MINI MAX | AMBULATORIO |
0315 CONDICIONADO
ARC-AMB- 119900331 | AR SILENTIA300| |SPRINGER | AMBULATORIO
0314 CONDICIONADO |00
ARC-EC-0313 24360 AR LG LG ENGENHARIA
CONDICIONADO CLiNICA
ARC-AMB- 48429 AR MIDEA SPRINGER | AMBULATORIO
0312 CONDICIONADO
ARC-UL-0311 AR CARRIER CARRIER ULTRASSOM
CONDICIONADO
F AL
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ARC-UL-0310 49057 AR MIDEA SPRINGER | ULTRASSOM
CONDICIONADO
ARC-A-0309 49398 AR RHEEM RHEEM AUDITORIO
CONDICIONADO
ARC-GDE-0308 170 AR GREE GREE GERENCIA DE
CONDICIONADO ENFERMAGEM
ARC-LAB-0306 119902135 | AR LG LG LABORATORIO
CONDICIONADO
ARC-LAB-0307 AR SAMSUNG | |SAMSUNG | LABORATORIO
CONDICIONADO
ARC-LAB-0305 AR HWFI ELGIN LABORATORIO
CONDICIONADO
ARC-CAF-0304 AR KOMECO ||KOMECO  |CAF
CONDICIONADO .
~ ARC-CAF-0303 AR GREE GREE CAF
CONDICIONADO
ARC-CAF-0302 AR LG LG CAF
CONDICIONADO
ARC-CAF-0301 119902194 | AR LG LG CAF
CONDICIONADO
ARC-PS-0300 53087 AR AGRATTO [[AGRATTO  |PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
| ARC-PS-0299 53090 AR AGRATTO  |[[AGRATTO | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-SDT-0298 1189 AR LG LG SEGURANGA DO |
CONDICIONADO TRABALHO
ARC-PS-0296 52884 AR AGRATTO ||AGRATTO | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0295 | 1719815236993 AR CARRIER CARRIER | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0294 |1719B15236897 AR CARRIER CARRIER | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0293 [ 14198158860 AR CARRIER CARRIER | PRONTO B
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0292 313 AR MIDEA SPRINGER | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0291 48435 AR MIDEA SPRINGER | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0290 53088 AR AGRATTO  [|AGRATTO | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0289 236 AR RHEEM RHEEM PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
FRAQTAL
Av Antbnio Carlos Magaihaes, 1034, Sala 332 Bloco B Pituba Park Center, Itaigara, Sa , BA
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ARC-PS-0288 232 AR | RHEEM RHEEM PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-P5-0287 53105 AR HWFI ELGIN PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0286 48436 AR MIDEA SPRINGER PRONTO
CONDICIONADOD SOCORRD
ARC-PS-0285 36558 AR COM FREE COM FREE |PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-P5-0284 53091 AR AGRATTO AGRATTO PRONTO
CONDICIONADO SOCORRD
ARC-PS-0283 52885 AR AGRATTO AGRATTO PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-P5-0282 318 AR GREE GREE PRONTO
CONDICIONADO SOCORROD
ARC-FAR-0281 145 AR LG LG FARMACIA
CONDICIONADO
ARC-FAR-0280 32298 AR HWFI ELGIN FARMACIA
CONDICIONADO
ARC-FAR-0279 141 AR HWFI ELGIN FARMACIA
CONDICIONADO
ARC-PS-0278 52601 AR MIDEA SPRINGER | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0277 52691 AR AGRATTO AGRATTO PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0276 48500 AR MIDEA SPRINGER | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-P5-0275 119902037 | AR LG LG PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-CCIR- 524 AR HWEI ELGIN CENTRO
J274 CONDICIONADO CIRURGICO
ARC-CCIR- 35346 AR GREE GREE CENTRO
0273 CONDICIONADO CIRURGICO
ARC-CCIR- 119902193 | AR LG LG CENTRO
0272 CONDICIONADO CIRURGICD
ARC-P5-0297 119902083 | AR LG LG PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-SDT-0331 119902093 | AR LG LG SEGURANCA DO
CONDICIONADO TRABALHO
ARC-AGT-0237 AR HWFI ELGIN AGENCIA
CONDICIONADO TRANSFUSIONA
L
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ARC-AGT-0238 AR MIDEA SPRINGER | AGENCIA
CONDICIONADO TRANSFUSIONA
L
ARC-MATER- 49390 AR HWFI ELGIN MATERNIDADE
0239 | CONDICIONADO
| ARC-PED-0240 | 49389 AR HWFI ELGIN PEDIATRIA
CONDICIONADO
ARC-PED-0241 49392 AR HWEI ELGIN PEDIATRIA
CONDICIONADO
ARC-ENF-0271 106 AR CARRIER CARRIER ENFERMARIA
- CONDICIONADO
ARC-FAR-0324 119902350 | AR BEM ESTAR | | CONSUL FARMACIA
CONDICIONADO
ARC-PS-0323 52692 AR AGRATTO AGRATTO PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0322 282 AR SAMSUNG SAMSUNG | PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0321 49868 AR LG LG PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-PS-0320 49867 AR LG LG PRONTO
CONDICIONADO SOCORRO
ARC-SM-0319 48420 AR MIDEA SPRINGER | SAMU
CONDICIONADO
ARC-SM-0318 53089 AR AGRATTO AGRATTO SAMU
CONDICIONADO
ARC-CCIR- 119902198 | AR CARRIER CARRIER CENTRO
0317 CONDICIONADO CIRURGICO
ARC-AMB- 36556 AR COM FREE COM FREE | AMBULATORIO
0316 CONDICIONADO
ASP-CCIR- 9171950 35841 ASPIRADOR MA-520 NS CENTRO
1087 PORTATIL CIRURGICO
ASP-MATER- | C052941 161 ASPIRADOR ASPIRA MAX| | NS MATERNIDADE
0085 PORTATIL
ASP-EC-0084 |15 G 650 49430 ASPIRADOR | A-45 PLUS OLIDEF ENGENHARIA
PORTATIL CLINICA
ASP-PS-0081 |18 F0936 54725 ASPIRADOR A-45 PLUS OIIDEF PRONTO
PORTATIL SOCORRO
ASP-PS-0228 |15G651 ASPIRADOR A-45 PLUS OIIDEF PRONTO
PORTATIL SOCORRO
ASP-MATER- |CD52947 ASPIRADOR NAO CONSTA | ASPIRAMAX | MATERNIDADE
0226 PORTATIL
F TAL
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ASP-CCIR- A-45PLUS15G652 ASPIRADOR A-45 PLUS OIIDEF CENTRO
0220 PORTATIL CIRURGICO
ASP-CCIR- A-45PLUS15G650 ASPIRADOR A-45 PLUS OIIDEF CENTRO
D219 PORTATIL CIRURGICO
ASP-PS-0082 | 15G652 49432 ASPIRADOR A-45 PLUS OLIDEF PRONTO
PORTATIL SOCORRO
ASP-CCIR- 87817017P0 ASPIRADOR NI NEVONI | CENTRO
00RO PORTATIL CIRURGICO
| ASP-CCIR- TAB-6630 119901749 | ASPIRADOR DIAPUMP FANEM CENTRO
0086 111 PORTATIL CIRURGICO
AUT-CME- 200999 14364 AUTOCLAVE AC3651 ORTISINTESE | CENTRAL DE
0089 MATERIAL
ESTERILIZADO
AUT-CCIR- 06656 AUTOCLAVE 39205/6/9 | | PHOENIX CENTRO
0232 SES CIRURGICOD
AUT-CME- 102740 37891 AUTOCLAVE DE | AHMCS SERCON CENTRALDE |
0090 BANCADA MATERIAL
ESTERILIZADO
BAN-ENF-0093 | 417 38210 BALANCA 104A BALMAK ENFERMARIA
ANTROPOMETRIC
A
BAN-ENF-0092 | 10962 62 BALANCA NI FILIZOLA ENFERMARIA
ANTROPOMETRIC
A
BAN-PS-0091 906 BALANCA 31 FILIZOLA PRONTO
ANTROPOMETRIC SOCORRO
A
3AN-PS-0096 | 119900254 24891 BALANCA R-110 WELMY PRONTO
ANTROPOMETRIC SOCORRD
A
BAN-PS-0095 |65708 22832 BALANCA R-110 WELMY PRONTO
ANTROPOMETRIC SOCORRO
A
BAN-LAB-0094 | 9222 1231 BALANCA 7 1.B LABORATORIO |
ANTROPOMETRIC
A
BEL-EC-0099 |16788 34725 BALANCA R/1103-E WELMY ENGENHARIA
ELETRONICA CLiNICA
BEL-EC-0102 |3389 BALANCA R/I 105-E WELMY ENGENHARIA
t ELETRONICA cLiNICA
FRACTAL
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BEL-MATER- |03388 23058 BALANCA R/1 109-E WELMY MATERNIDADE
0100 ELETRONICA
BEL-CCIR-0098 | 9096 527 BALANCA ELP-25BB BALMAK CENTRO
ELETRONICA CIRURGICO
BEL-EC-0101 |16372 34723 BALANCA R/1 109-E WELMY ENGENHARIA
ELETRONICA cLiNnICA
BMA-AGT- 1167 49391 BANHO MARIA | [T-2002 BIO-PLUS AGENCIA
0103 TRANSFUSIONA
L
BMA-LAB- 8071043 BANHO MARIA | Q304M-1105| | QUIMIS LABORATORIO
0104
BAQ-CCIR- TV 7444 14076 BERCO 004TS/SPA | | FANEM CENTRO
0105 AQUECIDO CIRURGICO
BAQ-MATER- | RU70885 11120 BERCO AQ-50 FANEM MATERNIDADE
0106 AQUECIDD
BAQ-CCIR- TV 7445 140775 BERCO BA-51/SPA || FANEM CENTRO
0107 AQUECIDO CIRURGICO
BAQ-CCIR- TV7446 14074 BERCO BA-51/SPA || FANEM CENTRO
0108 AQUECIDO CIRURGICO
BST-AMB- 5509 35509 BISTURI $5-5015 WEM AMBULATORIO
0119 ELETROCIRURGIC
0
BST-EC-0118 | BP2E00S6 24706 BISTURI MHE-700 MEDCIR ENGENHARIA
ELETROCIRURGIC CLINICA
0
BST-EC-0112 | CB1506001 49003 BISTURI B-1600MP DELTRONIX | ENGENHARIA
ELETROCIRURGIC CLINICA
0
BST-CCIR-0109 | 630 119901748 |BISTURI 55 601MC WEM CENTRO
ELETROCIRURGIC CIRURGICO
0
BST-EC-0116 | 10EQD0125 11991458 |BISTURI BP-400PLUS | | EMAI ENGENHARIA
ELETROCIRURGIC CLiNICA
0
BST-EC-0111 49004 BISTURI B-1600MP DELTRONIX | ENGENHARIA
ELETROCIRURGIC CLiNICA
0
BST-AMB- CB1506003 49005 BISTURI B-1600MP | | DELTRONIX | AMBULATORIO
0110 ELETROCIRURGIC
0
BST-CCIR-0221 | 031Q1097 BISTURI BP-400D EMAI CENTRO
ELETROCIRURGIC CIRURGICO
0
F AL
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BST-CCIR-0115 | 3121097 119901123 |BISTURI BP-400PLUS | | EMAI CENTRO
ELETROCIRURGIC CIRURGICO
0
BST-EC-0114 |CCO60811 24875 BISTURI B-1800MP DELTRONIX | ENGENHARIA
ELETROCIRURGIC CLINICA
0
(BST-CCIR-0113 | CCO608012 24877 BISTURI B-1800MP DELTRONIX CENTRO
ELETROCIRURGIC CIRURGICO
0
BST-EC-0120 |97019 909 BISTURI TRENOCAUTE | EMAI ENGENHARIA
ELETROCIRURGIC |RIO CLiNICA
D |
BIN-EC-0175 | 71298R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | ENGENHARIA
INFUSAQ cLiNICA
BIN-CCIR-0159 | 78665R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |CENTRO
INFUSAD CIRURGICO
BIN-EC-0350 | 72520R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |ENGENHARIA
INFUSAD CLINICA
BIN-EC-0349 | 90720R BOMBA DE PBO02050 SANTRONIC | ENGENHARIA
INFUSAO CLINICA
| BIN-PED-0166 | 91102R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | PEDIATRIA
INFUSAQ o
BIN-EC-0174 |90752R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | ENGENHARIA
INFUSAO | CLiNICA
BIN-EC-0173 |90743R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |ENGENHARIA
INFUSAD CLINICA
BIN-EMG- 84673R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |EMERGENCIA
0172 INFUSAD
BIN-EMG- 85159R BOMBA DE PB0O02050 SANTRONIC | EMERGENCIA
0171 INFUSAQ
JIN-EMG- 03722R BOMEBA DE PB002050 SANTRONIC |EMERGENCIA
0170 INFUSAQ
BIN-EMG- 91040R BOMBA DE PBO02050 SANTRONIC | EMERGENCIA
0169 INFUSAD
BIN-E-0168 99409R BOMBA DE PB0O02050 SANTRONIC |ESTABILIZACAO
| INFUSAOQ
BIN-E-0167 90715R BOMBA DE PEO02050 SANTRONIC |ESTABILIZACAO
INFUSAD ]
BIN-E-0161 85377R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |ESTABILIZACAO
INFUSAD
BIN-CCIR-0160 | 60318R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |CENTRO
INFUSAQ CIRURGICO
BIN-CCIR-0125 | 03769R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |CENTRO
INFUSAO CIRURGICO
| FRACTAL
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BIN-PED-0165 | 00678R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | PEDIATRIA
INFUSAD
BIN-PED-0164 |87154R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | PEDIATRIA
INFUSAD
BIN-ENF-0334 | 99373R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | ENFERMARIA
INFUSAD
BIN-ENF-0124 |91035R BOMBA DE PBO02050 SANTRONIC | ENFERMARIA
INFUSAD
BIN-ENF-0123 | 90728R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |ENFERMARIA
INFUSAO .
BIN-ENF-0121 |03748R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | ENFERMARIA
INFUSAQ
BIN-EC-0326 | 72555R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |ENGENHARIA
INFUSAQ CLINICA
" BIN-EC-0325 | 03766R BOMBA DE PB0O02050 SANTRONIC | ENGENHARIA
INFUSAD cLiNnICA
BIN-EC-0178 |03764R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | ENGENHARIA
INFUSAD CLINICA
BIN-EC-0177 |90725R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC | ENGENHARIA
INFUSAD cLinica
BIN-EC-0176 |91100R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |ENGENHARIA
INFUSAO cLiNICA
BIN-CCIR-0163 | 86478R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |CENTRO
INFUSAO CIRURGICO
BIN-PED-0162 |91036R BOMBA DE PB002050 SANTRONIC |PEDIATRIA
INFUSAQ
BIN-CCIR-0235 | 99384R BOMBA DE ST1000 SAMTRONIC | CENTRO
INFUSAO CIRURGICO
BIN-CCIR-0333 | 90705R BOMBA DE ST1000 SAMTRONIC | CENTRD
INFUSAD CIRURGICO
COD-C0-0234 | MUXIOR- CADEIRA AQl KAVO CONSULTORIO
966F5R62551-R ODONTOLOGICA ODONTOLOGIC
O
COD-PS-0179 |2018151142 53738 CADEIRA UNIX KAVO PRONTO
ODONTOLOGICA SOCORRO
CCV-LAB-0180 | 2010000962 48933 CAMERA DE 34CUU FANEM LABORATORIO
CONSERVA DE
VACINA
CFL-LAB-0181 |268 30740 CAPELA FLUXD NI VARICLEAN | LABORATORID
[ LAMINAR
CTO-PPO-0182 | 54170119018G CARDIOTOCOGRA | STARSO00D | COMEN PRE PARTO
FO OBSTETRICO
FRﬂ.-l’.‘.rAL
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CDV-EC-0184 |705456 49384 | CARDIOVERSOR | MDFO3 ECAFIX ENGENHARIA
CLINICA
CDV-CCIR- 706461 49546 CARDIOVERSOR | MOF 03 ECAFIX CENTRO
0185 CIRURGICOD
CDV-PS-0183 | NS0054510 35838 CARDIOVERSOR | HEARTSTART | PHILIPS PRONTO
MRX SOCORRO
CTR-AGT-0186 | RAH86194 48938 CENTRIFUGA NI FANEM AGENCIA
TRANSFUSIONA
L
CTR-LAB-0212 | GAD 28634 CENTRIFUGA NI FANEM jmaonmjmo
CTR-LAB-0188 |BF11834 000184 CENTRIFUGA BMC BENFER ' LABORATORIO
CTR-AGT-0187 | GAB-28634 119900879 | CENTRIFUGA 2 EXCELSA AGENCIA
TRANSFUSIONA
L
ZGL-LAB-0189 |KH1112C46 COAGULOMETRO | COAG-1000| | WAMA LABORATORIO
CPP-AMB- 52369 COLPOSCOPIO NI MARTEL AMBULATORIO
0190
CPP-AMB- 74767 38197 COLPOSCOPIO PE- MEDPE] AMBULATORIO
0191 7000URDCL
DES-SM-0236 |X10E452551 DESFIBRILADOR | AED SAMU
DES-PS-0198 10EQO0S8 | DESFIBRILADOR |PX-10 PLUX | | EMAI PRONTO
SOCORRO
DES-EC-0194 |102016 CM 8965 | 25371 DESFIBRILADOR | CARDIO MAY | INSTRAMED | ENGENHARIA
CLINICA
DES-PS-0197 | 30301 DD 201 20275 DESFIBRILADOR | HS 01 INSTRAMED | PRONTO
SOCORRO
DFE-CCIR- 87357 DETECTOR FETAL | DF-4001 MEDPEJ CENTRO
0216 CIRURGICO
=
DFE-PPO-0202 87357 DETECTOR FETAL | DF-4001 MEDPE) PRE PARTO
OBSTETRICO
DFE-EC-0160 | 204096 DETECTOR FETAL | DF- 7000D DF ENGENHARIA
CLINICA
DFE-EC-0161 | 204105 DETECTOR FETAL |DF- 7000D DF ENGENHARIA
CLINICA
ECG-PS-0204 |T200900071 43002 ELETROCARDIOG | CARDIO PIONET PRONTO
RAFO TOUCH 3000 SOCORRO
ECG-EC-0127 |T2NO8D0022 38270 ELETROCARDIOG |CARDIO BIONET ENGENHARIA
RAFO TOUCH 300 CLiNICA
ECG-EC-0208 |190 57854 30457 ELETROCARDIOG |AT-1 SCHILLER ENGENHARIA
RAFO CLINICA
ECG-PS-0129 |031Q594 119901122 |ELETROCARDIOG | MX-10 EMAI PRONTO
RAFO SOCORRD
F TAL
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ECG-EC-0128 |T2R0300011 53063 ELETROCARDIOG | CARDIO BIONET ENGENHARIA
RAFO TOUCH 3000 cLiNnicA
ECG-EC-0210 |EL1100061 36029 ELETROCARDIOG | CARDIO CARE | BIONET ENGENHARIA
RAFO CLiNICA
ECG-EC-0211 |EL1100027 36028 ELETROCARDIOG |CARDIO CARE | BIONET ENGENHARIA
RAFO CLiNICA
ECG-EC-0206 |AGNE0063 28252 ELETROCARDIOG | AR 600 ADV| | CARDIOLINE | ENGENHARIA
RAFO CLINICA
ECG-CCIR- 30212MM537 20277 ELETROCARDIOG | MINISCOPE| |INSTRAMED | CENTRO
0205 RAFO CIRURGICO
ECG-EC-0207 | AGNGOO062 911 ELETROCARDIOG |AR 600 ADV| | CARDIOLINE ENGENHARIA
RAFO CLiNICA
ECG-EC-0209 |EL1100157 36026 ELETROCARDIOG | CARDIO CARE | BIONET ENGENHARIA
RAFO | CLINICA
ECG-EC-0126 |EL1100214 36031 ELETROCARDIOG |CARDIO CARE | BIONET E ENGENHARIA
RAFO | cLinica
EEG-AMB- 2016-1302 52425 ELETROENFALOG | BRAIN WAVE |SLEEPVIRTU | AMBULATORIO
0130 RAFO PLUS AL
EST-LAB-0131 | NI18050367 000302 ESTUFA I NI15211 FANEM LABORATORIO
BACTERIOLOGICA
147-LAB-0359 FILTRO DE AGUA | PURIFICADO | BRASTEMP | LABORATORIO
R DE AGUA
147-PS-0357 FILTRO DE AGUA |PURIFICADD | BRASTEMP | PRONTO
R DE AGUA SOCORRD
147-ENF-0353 FILTRO DE AGUA |PURIFICADQ |BRASTEMP | ENFERMARIA
R DE AGUA
147-MATER- FILTRO DE AGUA |PURIFICADO |BRASTEMP | MATERNIDADE
0361 R DE AGUA
147-CCIR-0354 FILTRO DE AGUA |PURIFICADO |BRASTEMP | CENTRO
R DE AGUA CIRURGICO
147-AMB- FILTRO DE AGUA |PURIFICADO |BRASTEMP |AMBULATORIO
0360 R DE AGUA
147-FAR-0355 FILTRO DE AGUA |PURIFICADO |BRASTEMP | FARMACIA
R DE AGUA
147-M-0351 FILTRO DE AGUA |PURIFICADO |BRASTEMP | MANUTENCAO
R DE AGUA
147-PS-0356 FILTRO DE AGUA | PURIFICADO | BRASTEMP | PRONTO
I R DE AGUA SOCORROD
147-CN-0358 FILTRO DE AGUA |PURIFICADO |BRASTEMP | COZINHA/NUTRI |
R DE AGUA CAO
AL
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147-CN-0352 FILTRO DE AGUA |PURIFICADO | BRASTEMP | COZINHA/NUTRI
R DE AGUA CAO
FCA-CCIR- 203 119901750 | FOCO AUXILIAR | NI DARVAS CENTRO
0132 CIRURGICO
FCA-CCIR- 9801089301X FOCO AUXILIAR | LEGACY EVEREST CENTRO
0136 CIRURGICO
FCA-CCIR- 1906192 5639 FOCO AUXILIAR |03 BULBOS | |KSS CENTRO
0133 C/E CIRURGICO
FCA-CCIR- 34584 34974 FOCO AUXILIAR | FA-2000 MEDPEJ CENTRO
0135 CIRURGICO
FCA-CCIR- 34579 34975 FOCO AUXILIAR | FA-2000 MEDPEJ CENTRO
0134 CIRURGICO
FCA-AMB- 263 37310 FOCO AUXILIAR | 125740009 | | DEV AMBULATORIO
7137
FCI-CCIR-0138 16275 FOCO CIRURGICO | 10H-2000 INESGOL CENTRO
CIRURGICO
'FCI-CCIR-0139 | 600172 11990755 |FOCO CIRURGICO |6501E KSS CENTRO
CIRURGICO
FCI-CCIR-0140 16276 FOCO CIRURGICO | IDH-2000 INESGOL CENTRO
CIRURGICO
FOT-MATER- |YAC15274 119900460 | FOTOTERAPIA 3006 FANEM MATERNIDADE
0142
FOT-MATER- |YAC15275 63 FOTOTERAPIA 3006 FANEM MATERNIDADE
0143
FOT-MATER- | 18D0057 53832 FOTOTERAPIA LED PHOTO | | OLIDEF MATERNIDADE
0144
FOT-MATER- |18D0056 53831 FOTOTERAPIA LED PHOTO | | OLIDEF MATERNIDADE
0145
‘ERZ-AGT-0340 | TAD30242 28180 FREEZER NAO CONSTA | CONSUL AGENCIA
TRANSFUSIONA
L
IFR-RAD-0146 | 50410 108007030 |IMPRESSORA DE | CR 15X AGFA RAIO-X
137 FILME
RADIOLOGICO
INC-MATER- | CC-4303 14096 INCUBADORA C-186 TS FANEM MATERNIDADE
0148
INC-MATER- | CC-2572 110974 INCUBADORA C-186 TS FANEM MATERNIDADE
0046
INC-CCIR-0222 | CC4303 INCUBADORA C-186 TS FANEM CENTRO
CIRURGICO
INC-CCIR-0147 | CC4307 14095 INCUBADORA C-186 TS FANEM CENTRO
l CIRURGICO
F TAL
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INC-MATER- | CC-4306 14094 INCUBADORA C-186 TS FANEM MATERNIDADE
0047
INB-CME-0048 | 304756 508 INCUBADORA DE | AUTO- M CENTRAL DE
TESTE BIOLOGICO | READER 390 MATERIAL
]. ESTERILIZADO
INT-CCIR-0223 INCUBADORA DE |[1T 158 TS FANEM | CENTRO
TRANSPORTE CIRURGICO
INT-MATER- | 18-D-0019 53830 INCUBADORA DE |RWT OLIDEF MATERNIDADE
0050 TRANSPORTE
INT-CCIR-0049 | CF1491 19674 INCUBADORA DE [1T 158 TS FANEM CENTRO
TRANSPORTE CIRURGICO
LVU-CME- 27050736 119901761 | LAVADORA USC-50504A | | UNIQUE CENTRAL DE
0053 ULTRASSONICA MATERIAL
ESTERILIZADO
MCI-CCIR- 2737633 517 MESA CIRURGICA | US00/500M| | OMNIMED |CENTRO
0024 M CIRURGICOD
MCI-CCIR- 114640418 MESA CIRURGICA | BF 683TD BARR FAB CENTRO
0022 CIRURGICD
MCI-CCIR- 119900822 | MESA CIRURGICA | NI CENTRO
0054 CIRURGICO
MCI-CCIR- 114650418 MESA CIRURGICA | BF683 BARR FAB CENTRO
0023 CIRURGICOD
MCI-CCIR- 41 536 MESA CIRURGICA |2003 MEREEDES | CENTRO
0055 IMEL CIRURGICO
MCA-EC-0337 |87E 030 MICROASPIRADO | NEVONI 5005 ENGENHARIA
R CLINICA
MIB-LAB-0028 | 753755 17083 MICROSCOPIO ECLIPSE E NIKON LABORATORIO
200
MIB-LAB-0029 | 2725086 000198 MICROSCOPIO XSZ-N107 OLEMAN LABORATORIO
MIC-CCIR- SM20021221/99 |563 MICROSCOPIO SM2002 OPTO CENTRO
0026 CIRURGICO CIRURGICO
MIC-CCIR- 234 514 MICROSCOPIO SM-V2 OPTO CENTRO
0027 CIRURGICO CIRURGICO
MIC-CCIR- SM-1149/98 562 MICROSCOPIO SM 2001 OPTO | CENTRO
0025 CIRURGICO | CIRURGICO
MMP-PS-0033 |KE1712010078 MONITOR C80 RTC PRONTO
MULTIPARAMETR SOCORRO
0
MMP-SPS- G3CBR8607 MONITOR NI G3C SEMI - PRONTO
0233 MULTIPARAMETR SOCORRD
0
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MMP-CCIR- KE171201011B MONITOR C80 ETC CENTRO
0031 MULTIPARAMETR | CIRURGICOD
o .
MMP-CCIR- 102900 MONITOR DUETTO 14| | PHILCO CENTRO
0037 MULTIPARAMETR CIRURGICO
0
MMP-CCIR- 2019 49518 MONITOR OMNI610 OMNIMED | CENTRO
0043 MULTIPARAMETR CIRURGICO
0
MMP-EC-0056 | A212914 20303 MONITOR TRINITRON | [OLYMPUS | ENGENHARIA
MULTIPARAMETR CLiNICA
0
MMP-PS-0030 | 63CBR8607 52462 MONITOR NI G3C PRONTO
MULTIPARAMETR SOCORROD
0
MMP-AMB- | A8550320130654 MONITOR AYMNT15TTK | MEDISON | AMBULATORIO
0328 7 MULTIPARAMETR
o
MMP-PS-0040 | MMLOS00022 900 MONITOR LIFETOUCH.1 | LIFEMED PRONTO
MULTIPARAMETR | 0 SOCORRO
0
MMP-PS-0042 | 2086 513 MONITOR Ma4-2 SIEMENS PRONTO
MULTIPARAMETR SOCORRO
0
MMP-PS-0035 | KE1711300058B | MI0454 MONITOR C80 RTC PRONTO N
MULTIPARAMETR SOCORRO
0
MMP-PS-0036 |KE1711300148 | MID485 MONITOR €80 RTL PRONTO
MULTIPARAMETR SOCORROD
0
MMP-PS-0034 | KE1711300108 | MI0437 MONITOR c80 RTC PRONTO ]
MULTIPARAMETR SOCORRO
0
MMP-CCIR- KE171201020B | MID482 MONITOR C80 RTC CENTRO
0032 MULTIPARAMETR CIRURGICO
| (8]
MMP-P5-0044 | 2017 49518 MONITOR OMNIE10 OMNIMED | PRONTO
| MULTIPARAMETR SOCORRO
| o
MMP-E-0327 | MONITOR C80 RTC ESTABILIZACAOD
MULTIPARAMETR
0
MMP-EMG- |SD0O101589336 MONITOR DASH 5000 | | GE EMERGENCIA
0155 MULTIPARAMETR
0
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MMP-CCIR- M9902128 | MONITOR LIFE LIFEMED CENTRO
0039 MULTIPARAMETR | TOUCH.10 CIRURGICO
0
MMP-CCIR- SHQ11290349GA MONITOR DASH 5000 | | GE CENTRO
0100 MULTIPARAMETR CIRURGICO
0
MMP-CCIR- MASTERS00028 MONITOR DASH 5000 | | GE CENTRO
0149 MULTIPARAMETR CIRURGICO
0
MMP-CCIR- MASTERS00025 MONITOR DASH 5000 | | GE CENTRO
0152 MULTIPARAMETR CIRURGICO
0
MMP-EMG- | SDO11103769GA MONITOR DASH 5000 | | GE EMERGENCIA
J 0158 MULTIPARAMETR
0
MMP-CCIR- MMLO800012 119902126 | MONITOR LIFETOUCH.1 | LIFEMED CENTRO
0041 MULTIPARAMETR |0 CIRURGICD
0
MMP-T-0154 |SDO11113838GA MONITOR DASH 5000 | | GE TRIAGEM
MULTIPARAMETR
0
MMP-T-0150 | MASTERS00027 MONITOR DASH 5000 | | GE TRIAGEM
MULTIPARAMETR
0
MMP-EC-0227 | MMLOS00052 MONITOR LIFE LIFEMED ENGENHARIA
MULTIPARAMETR | TOUCH.10 CLINICA
0
MMP-CCIR- 6002326175 901 MONITOR INFINITY ORAGER CENTRO
0038 MULTIPARAMETR | DELTA CIRURGICO
0
NGT-EC-0065 912 NEGATOSCOPIO | NI SANTA ENGENHARIA
LUZIA CLiNnICA
NGT-CCIR- 119900749 | NEGATOSCOPIO | NI SANTA CENTRO
0057 LUZIA CIRURGICO
NGT-AMB- NEGATOSCOPIO | NI SANTA AMBULATORIO
| 0058 LUZIA
NGT-P5-0059 NEGATOSCOPIO | NI SANTA PRONTO
LuzIA SOCORRO
NGT-EC-0060 13552 NEGATOSCOPIO | NI SANTA ENGENHARIA
LUZIA CLINICA
NGT-EC-0061 905 NEGATOSCOPIO | NI BEM ENGENHARIA
CLiNICA
NGT-EC-0062 22831 NEGATOSCOPIO | NI KONEY ENGENHARIA
CLINICA
TaL
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NGT-AMB- NEGATOSCOPIO | NI SANTA AMBULATORIO
0063 LUZIA
NGT-PS-0064 NEGATOSCOPID | NI SANTA PRONTO
LUZIA SOCORRO
OXM-MATER- |15110549 49468 OXIMETRO DE M1000 MORIYA MATERNIDADE
0224 PULSO |
OXM-EC-0149 | 101809835 48061 OXIMETRODE | DX2022 DIXTAL ENGENHARIA
PULSO CLINICA
OXM-CCIR- 101809822 48062 OXIMETRO DE DX 2022 DIXTAL CENTRO
0066 PULSO CIRURGICO
| OXM-EC-0229 | 15110545 OXIMETRO DE M1000 MORIYA ENGENHARIA
PULSO CLINICA
PRT-PS-0153 | 86179 512 PRINTER UP-970AD SONY PRONTO
SOCORRO
PRT-AMB- 153286 31172 PRINTER UP-897MD || SONY AMBULATORIO
0152
PRT-EC-0151 |22723 31173 PRINTER uP-20 SONY ENGENHARIA
CLINICA
PFR-AMB- PROCESSADORA | MX-2 MACROTEC | AMBULATORIO
0154 DE FILME
i RADIOLOGICO
RXO-PS-0156 |1007223013 119900328 | RAIO-X IONX10 PROLION PRONTO
ODONTOLOGICO SOCORRO
RXT-P5-0157 | 3084 RAIO-X PORTATIL | MULTIMOBIL|| SIEMENS PRONTO
5C SOCORRO
RFG-AGT-0338 | 309029 | 07358 REFRIGERADOR | ELECTROLUX AGENCIA
TRANSFUSIONA
L
RFG-AGT-0339 | TX927 19398 REFRIGERADOR | FANEM AGENCIA
TRANSFUSIONA
L
RFG-CME- 40490 38232 REFRIGERADOR |RVV4400 INDREL CENTRAL DE
0158 MATERIAL
ESTERILIZADO
SEL-CME-0001 507 SELADORA NI COEL CENTRAL DE
MATERIAL
ESTERILIZADOD
| SEL-CAF-0347 |P-60 SELADORA EVEREST EVEREST CAF
SEL-FAR-0348 48935 SELADORA PS00CT ISAMAR FARMACIA
SEL-FAR-0002 144 SELADORA PS00 CT ISAMAR FARMACIA
SDG-PS-0004 | 30756 49536 SERRA ELETRICA | NI NEVONI PRONTO
PARA GESSO SOCORRO
F ITAL
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SDG-PS-0005 | 715 49395 | SERRA ELETRICA |101 | OSCILAN PRONTO
PARA GESSO i SOCORRO
SDG-PS-0003 119902146 |SERRA ELETRICA |NI | NEVONI PRONTO
PARA GESSO SOCORRO
(SDG-PS-0330 | 0715 49394 SERRA ELETRICA |101 OSCILAN PRONTO
PARA GESSO SOCORRO
TCM-PS-0006 907 TENSIOMETRO | NI PREMIUM  |PRONTO
DE COLUNA SOCORRO
TCM-PS-0008 TENSIOMETRO | NI PREMIUM | PRONTO
DE COLUNA | SOCORRO
TCM-PS-0007 TENSIOMETRO | NI PREMIUM | PRONTO
DE COLUNA SOCORRO
137-EC-0335 HU0515001 | UMIDIFICADOR | GT2000 ENGENHARIA
0 AQUECIDO CLINICA
UMR-EC-0336 712120088 | UMIDIFICADOR | MR810 HEALTHCAR |ENGENHARIA
76 RESPIRATORIO E CLINICA
VPU-PS-0011 |N10361217523 |VP0786 VENTILADOR E360BR NEW PORT |PRONTO
PULMONAR SOCORRO
VPU-CCIR- 362 17053 VENTILADOR MONTEREY | | TAKAOKA | CENTRO
0019 PULMONAR SMART CIRURGICO
VPU-CCIR- 737 26703 VENTILADOR MICROTAK | | TAKAOKA  |CENTRO
0217 PULMONAR 920 CIRURGICO
VPU-PS-0015 | 1678 49048 VENTILADOR MICROTAK | |TAKAOKA  |PRONTO
PULMONAR 920 SOCORRO
VPU-PS-0016 | 1680 79CAL VENTILADOR MICROTAK | [ TAKAOKA | PRONTO
PULMONAR 920 PULS SOCORRO
VPU-PS-0014 |C15015 49547 VENTILADOR LUET3 LEISTUNG  |PRONTO
PULMONAR SOCORRO
/PU-PS-0013 | 1P520100504678 | 35840 VENTILADOR INTERS PLUS| | INTERMED | PRONTO
PULMONAR SOCORRO
VPU-CCIR- VENTILADOR MONTEREY ||TAKAOKA | CENTRO N
0225 PULMONAR SMART CIRURGICO
VPU-CCIR- 361 17048 VENTILADOR MONTEREY | | TAKAOKA  |CENTRO
0017 PULMONAR SMART CIRURGICO
VPU-CCIR- ARXD 0123 VENTILADOR SAVINA DRAGER CENTRO
0148 PULMONAR CIRURGICO
VPU-E-0146 | ARULOD31 VENTILADOR SAVINA DRAGER ESTABILIZACAO
PULMONAR
VPU-EMG- ARXDO0005 VENTILADOR SAVINA DRAGER EMERGENCIA
0098 PULMONAR
VPU-E-0144 | ARDX0007 VENTILADOR SAVINA DRAGER ESTABILIZACAQ
PULMONAR Ny
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VPU-MATER- | ARUK0177 VENTILADOR SAVINA DRAGER | MATERNIDADE
0143 PULMONAR
VPU-EC-0020 |S5BA-0144 35839 VENTILADOR OXYLO6 3000 | DRAGER ENGENHARIA
PULMONAR CLINICA
VPU-MATER- |364 17052 VENTILADOR MONTEREY | | TAKAOKA MATERNIDADE
0018 PULMONAR SMART
VPU-PS-0214 |C1 VENTILADOR LUFT 3 LEISTUNG PRONTO
PULMONAR SOCORRO
VPU-EC-0012 | 1520030305067 VENTILADOR INTER 5 INTERMED | ENGENHARIA
PULMONAR CLiNICA
VPU-LAB-0010 | 6566 VENTILADOR 248PH/BLOO| | RAPIOLAB | LABORATORIO
PULMONAR D
VPU-CCIR- 031Q148 119901456 |VENTILADOR 10H-200 INESGOL CENTRO
10009 PULMONAR CIRURGICO
FRAQTAL
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5.IMPLANTACAO DA ENGENHARIA CLINICA

Neste més de setembro foi elaborado o plano de manutengao preventiva para os equipamentos,

a fim de minimizar problemas futuros ou mesmo evita-los. Foram entregues cronogramas nos

setores para que a interferéncia nas atividades desenvolvidas Tlc mesmo seja reduzida. A
disponibilizagao de recursos e sistematizagao e controle se mantém constante no cronograma

e, portanto, passam adequacgdes constantes para que funcionem da melhor forma.

5.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO |SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO

CADASTRAMENTO

RELATORIO DE
DIAGNOSTICO

DISPONIBILIZACAD DOS
RECURSOS

PLANOS DE MANUTENCAO

| PROCEDIMENTOS E ROTINAS

ORGANIZACAOQ E ESTOQUE
DE MATERIAIS

CRONOGRAMA DE
MANUTENCAO

SISTEMATIZACAO E
CONTROLE

Legenda

l:l Em andamento

FRACTAL
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6. SUPRIMENTOS

A engenharia desde o més de setembro possui internamente uma pessoa responsavel pela cotagéo

de orgamentos das pecas para reparo dos equipamentos. Assim, o fluxo de compras do setor de

engenharia clinica ocorre da seguinte maneira: o técnico da EC solicita o material, a auxiliar ADM
da EC recebe a solicitagao e inicia o procedimento de compras, o supervisor da engenharia
apresenta as cotagdes a diretoria para aprovacdo, a diretoria assistencial aprova ou reprova a
cotagao, o supervisor entrega o processo de compras ao setor de compras para pagamento, o setor
de compras realiza o pagamento e envia o comprovante a EC, a auxiliar ADM da EC envia o
comprovante para a empresa, a empresa encaminha material, a auxiliar ADM recebe o material e
entrega ao técnico, o técnico da EC repara o equipamento e retdrna o mesmo ao setor. Na
manutencao predial, houve mudancas, portanto ocorre da seguinte forma: o auxiliar de manutengao
solicita o material, o auxiliar ADM fica encarregado de realizar cotagdes, passa para o supervisor
de manutengdo a fim de ter autorizagdo para a compra do matefial solicitado, entdo com a
confirmagao do supervisor, o encarregado de manutengao agenda junto ao RH um dia para que o
motorista possa leva-lo para comprar, assim que chegar o encarregado de manutengao entrega a

nota fiscal para que o auxiliar ADM guarde-a.

Segue tabela de gasto do setor no més de outubro:

FRAGTAL
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31550 manutenc3o ﬁ:’:}:ﬁn predial |22 381.390/0001-20 |servicos da Manutencdo  |R$ 129,00
edial manutencao
Senigo de Sendoo de Andamento dps
manutencio ! 22 381.390/0001-20 |servigos da Manutencio  |R$ 300,00
1366 predial engenharia predial manutencao
Senvico de Conicode Andamento dps
manutencio 0 22 381.390/0001-20 |senvicos da Manutencio  |R$ 245,00
4551 oredial manutencio predial manutencio
Semco de Servico de Andamento dis
manutencio ; ' 22.381.390/0001-20 |servicos da Manutencdo (RS 116,78
20847 predial |engenharia precial manutencio |
RS 790,78

19655 Senaco de Andamento dos RE 109,00 201900221
- Material manuencdo predial |22 381 390/0001-20 |senvigos da lavandena i
Melhona para
Serigo de pacentes g
7 Matenial manuencio predial |22 381.390/0001-20 |funciondrios RS 27 30 201900356
Melhona para
Matenal de pacientes e SCH
BA516 Maternal manutencio predial |22 381.390/0001-20 funciondrios R$ 95 80 201801098
| Methona para 201001692
| Matenal de pacientes e nutencao (201901646 |
326 Matenal manutencio predial |22 381.390/0001-20 |funciondrios jal R$ 375,36 201901639
Melhona para 201201691
pacienies e 201901646
Matenial de funciondnos wengio |3 27130 |on1901639
42648 Matesial manutencio predial | 22 381 39000001-20 Peedial 201901692
| Melharia para 201901691
pacientes e RS 48510 |201901646
Maternial de funciondnios Wn - 201901630
42504 Matenal manutenciio predial |22 381 390/0001.20 | Predial | 201901692
FRAGTAL
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. | Matenal de Andamento dos Faturamento 201201358
34551 Wt manutengio predial |22 381 300/0001.20 |sencos dos selores | Gozinha RS 24500  |201901378
) al Matenal de Melhona para Coordencio de
29847 manutencio predial |22 381 390/0001-20 |funciondnos Enfermagem RS 116,78 201901701
Medhona para
Material Matenal de pacientes & wa
10729 manutencio predial |22 381.390/0001-20 |funciondrios nistratva |RS 64,72 201901830
Medhoria para i:m
Material Material de pacientes e ireloria
196449 manutencio prechal (22 381 30000001-20 |funciondrios inistrativa  |R$ 178,50 201901830
Mehoria para L‘
Material Matenal de pacientes e iretoria
19002 manutencao predial |22 381 39000001-20 |funciondrios nistrativa |R$ 81,95 201901830
Matenal de Andamento dos
20385 Material manutencio predial (22 381 390/0001-20 | seragos da caf Caf R$ 120,00 201901892
Malenal de Andamento dos
35297 Matenial manutencio predial |22 381 390/0001-20 |senicos da larmacia  |Farmaca R$ 38,75 201901890
Maternial de Andamento dos
35273 Matenal mandencio predial |22 381.390/0001-20 |seracos da farmdcia  |Rarmaoa R% 81,35 201901893
Andamento dos
| Material de semcos da centro
34558  |Agnaidp | Material manutencio predial |22 381 390/0001-20 |cirrgico Centro Cindrgico | R$ 480,00 201901898
Matenal de Andamento dos 201900221
29074 Malenal manutencdo predial |22 381 390/0001-20 |senvicos da lavandenia | $CIH R§ 320,00 =
Matenal de Andamento dos ‘ 201900221 |
29079 Material manutengdo predial |22 381, 390/0001-20 |[senvicos da lavanderia |SCIH R$ 320,00
Andamento dos
Material de SEMICOS da agéncia a
18684 Matersial manutencio predial |22 381 3090/0001-20 |ransfusional ransfusional  |R$ 27,00 201901821
Medhoria para iretona
Matenal de pacientes e misiratva 201901830
'4_2?12 Anderson  |Material manutencio predial |22 381 300/0001-20 |funciondrios RS 47 50 201901834
Medhaoria para
Material de pacientes e boratério 201901909
10759 Matenal manutencio predial |22 381 390/0001-20 |unciondrios amutencio RE 383 00 201901805
Medhoria para
Material de pacientes g 201901808
31704 Matenal manutencio predial |22 381 390:0001-20 |funciongrios h&mmna Adm  |RS 14900 201901911
Medhoria para ’Eﬁ
Material de pacientes e BCepcio 201901825
rlﬁl:l? Matenal manutencio predial | 22 381 300:0001-20 |funciondrios - RE 14700 201901835
Melhoria para
Matenal Material de pacientes e
o2 manutencio predial |22 381 390/0001-20 |unciondrios Recepcio RS 18,00 201901947
l__. RS 3.866,61
| AL
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7. SOFTWARE

O software disponibilizado para gestdo da manutencdo & Global Things. O software usado é
especializado em gestdo de patrimoénios hospitalares. Atende totalmente as necessidades, estando
disponivel para o cliente controle do patriménio, tempo de atendimento, quantitativo de OS entre

outras funcbes. Nesse més os servicos foram solicitados por email para que a auxiliar administrativa

abra as ordens de servigo, passe para o encarregado de manutercdo e este repasse para os
auxiliares. Na engenharia clinica, a auxiliar administrativa entrega a ordem de servigo diretamente
ao tecnico responsavel. Para o més de novembro, o objetivo é treinar funcionarios do Hospital que
serao indicados por seus lideres para que faga solicitagdo de sefvico pelo sistema, sem ser
necessario o uso do e-mail para esta finalidade




8. CORPO TECNICO

O corpo técnico que atende ao Hospital Municipal de Bertioga é capdcitado para tal objetivo e
esta descrito na tabela abaixo:

__ MartaCamvaho | Supenisor|

Ailton Pereira

lexandre Santos Encarregado de man m

Oscar Nascimento Auxiliar de manute




9. ATIVIDADES DO SETOR - ENGENHARIA CLINICA
As atividades do setor, como demonstrado anteriormente, possui énfase em manter o

servico de Engenharia Clinica com qualidade, poréem, nunca deixando de lado o
objetivo principal do setor, que & a sustentar as unidades em operagao, de forma
continua. As atividades corretivas foram realizadas com o| objetivo de sanar as
principais demandas do Hospital Municipal de Bertioga. As atividades desenvolvidas
pelo setor estao melhor descritas nas tabelas dos ANEXOS VIl VIII, IX e X.Os graficos

com os indicadores da Engenharia Clinica serdo apresentados no anexo |.




10. ATIVIDADES DO SETOR - MANUTENCAO PREDIAL

As atividades do setor, como demonstrado anteriormente, possui énfase em manter o

servigo de Manutengdo Predial com qualidade, porém, nunc

a deixando de lado o

objetivo principal do setor, que € a sustentar as unidades em operacao, de forma

continua. As atividades corretivas foram realizadas com o

objetivo de sanar as

principais demandas do Hospital Municipal de Bertioga. As atividades desenvolvidas

pelo setor estdo melhor descritas nas tabelas dos ANEXOS IX, X e XI; e as fotos estao

no ANEXO IV. Abaixo algumas das atividades de maior impacfo na assisténcia serao

descritas.

LAVANDERIA

Por necessidade, a sala da lavanderia teve que ser mudada de local, o servigo foi

executado nos dias 28 e 29.

SUPORTE PARA A REFORMA DO PRONTO SOCORR

0

Nos dias 10, 11 e 12 foram necessarias algumas alteragdes CTD retirada de moveis,

marcagao no piso, instalagdo de faixa, mudanca de aceso
externa.

DEVOLUCAO DOS SUPORTES DA QUALICLIN

demarcagado de area

No inicio do més a empresa Qualiclin retirou os suportes de papel toalha, papel

higiénico, alcool em gel e sabonete.

Os graficos com os indicadores da Manutengéo Predial serdo apresentados no

anexo |l.




11. PENDENCIAS

As pendencias estdo relacionadas as ordens de servigo qre estao transito no
processo de manutencgéo. Esse item tem o objetivo de quanltificar as pendéncias,

relatar o motivo delas e informar o status da OS no processo. Os motivos mais comuns

sao: aguardando material, aguardando orgamento, em andamento (representa o
reparo esta sendo executado, como por exemplo uma parede que precisa passar por
pintura mais de uma vez e esperar um intervalo de secagem), aguardando liberacao
do setor, aguardando conserto externo, dentro outros.

A. PENDENCIAS DA ENGENHARIA CLINICA

QOutubro

] .n,gua]:a ndo servico
W Agua

ando material

Figura 1: Relagdo de ordem aguardando e servico e aguardando material.
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B. PENDENCIAS MANUTENCAO PREDIAL

Outubro

® Aguardando servigo
uardando material

|

Figura 2: Relagdo de ordem aguardando e servigo e aguardando material.
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12 CONCLUSAO

Na Engenharia Clinica as corretivas foram realizadas para que os equipamentos
continuassem em funcionamento e ndo atrapalhasse o funcionamento da unidade.
Quando nao tem solicitagdo de reparos em equipamentos, o técnico realiza as

preventivas deles.

No seguimento de manutengéo predial os materiais solicitados| foram dispensados e
0s reparos executados. Com pequenos ajustes e aquisigbes e possivel executar um
bom trabalho de engenharia clinica e manutengéo predial para que atenda da melhor
forma a populagao.
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ANEXO I- INDICADORES -
ENGENHARIA CLINICA
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1. Ordem de servigo solicitada
O grafico a seguir apresenta indicadores do quantitativo de OS para o setor de

Engenharia Clinica no periodo:

Solicitacoes de servico em Outubro

SOLICITADAS EXECUTADAS PENDENTES

Figura3: Ordem de servigo solicitada em outubro.
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2. Ordem de servigo solicitada por setor
O grafico a seguir apresenta indicadores do quantitativo de OS solicitadas por setor,

a Engenharia Clinica, no periodo.

Ordem de servico solicitada por setor

Geréncia de enfermagem

Enfermaria
Pronto Socorro

Maternidade

B

Engenharia Clinica

Figura 4: Ordem de servigo solicitada por setor.
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3. Ordem de servi¢o executada por setor
O grafico a seguir apresenta indicadores do quantitativo|de OS solicitadas por

setor, a Engenharia Clinica, no periodo.

Ordem de servico executada por setor

Geréncia de enfermagem

Enfermaria
Pronto Socorro
Maternidade
Engenharia Clinica

Figura 5: Ordem de servigo executada por setor.
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4. Manutengao preventiva versus manutencio corretiva
O grafico a seguir apresenta o indicador do quantitativo de OS corretiva e preventiva

executadas pela Engenharia Clinica no periodo.

MANUTENCOES PREVENTIVAS POR CORRETJVAS -
OUTUBRO

E Preventiva B Corretiva

Figura 6: Ordem de servigo preventiva e corretiva.
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ANEXO II- INDICADORES -
MANUTENCAO PREDIAL

1. Ordem de servico solicitada

O grafico a seguir apresenta indicadores do quantitativo df

Manutengéo predial no periodo.

p OS para o setor de
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Ordens de servico do més de C

)utubro

Solicitadas Executadas Pendentes
Figura 7: Ordem de servigo solicitada em outubro.
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2. Ordem de servico solicitada por setor
O grafico a seguir apresenta indicadores do quantitativo de OS solicitadas por setor,

a Manutencgao predial, no periodo.

Ordens de servigo solicitada por setor - Outupro

Enfermaria
Centro cirdrgico
Pronto Socorro
Ultrassom

Cozinha/Mutricdo

Manutengdo

=
[y
[=]

20 30 a0 50 &0 70 80 90

Figura 8: Ordem de servigo solicitada por setor.
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3. Ordem de servigo executada por setor

O grafico a seguir apresenta indicadores do quantitativo de OS |executadas pela

Manutencéo predial, por setor, no periodo.

b |

Ordens de servigo executadas por seto

Enfermaria
Centro cirdrgico
Pronto Socorrg

Ultrassom

Manutencio

Figura 9: Ordem de servigo executada por setor.
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4. Ordem de servigo executada por técnico
O grafico a seguir apresenta o indicador do quantitativo de OS executadas por

tecnico da Manutengéo predial no periodo.

Ordem de servigo executada por técnico

B Ajlton
m Carlos
® lodo
m Marcos
m Oscar
Figura 10: Ordem de servigo executada por técnica.
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5. Manutencao preventiva versus manutencao corretiva

O grafico a seguir apresenta o indicador do quantitativo de OS corretiva e preventiva
executadas pela Manutengao predial no periodo.

Manutencgdo preventiva por corretiva - Outubro

B Preventiva @ Corretiva

Figura 11: Ordem de servigo corretiva e preventiva
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ANEXO IV - FOTOS
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ANTES

Dt

:POIS

Figura 1: Reparo executado na sala da nutricionista.

ANTES

DE

POIS

Figura 2: Instalag3o de armario no faturamento.
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DEPOIS

Figura 3: Instalacdo de armario na sala de medicaco.

[ DEPOIS

Figura 4: Fechamento de ponto de infiltracio no CAE.
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DEPOIS

Figura 5: Substituicdo do sifdo do quarto 17 da maternidade.

ANTES

DI

EPOIS

Figura 6: Instalagdo de lIdmpada.
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ANTES

Figura 7: Instalagdo de suportes no sanitdrio.

ANTES DEPOIS

Figura 8: Pintura da nova sala da Eeréncia de enfermag
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ANTES

DE

POIS

Figura 9: Instalacdo de rodapé.

ANTES

DE

POIS

Figura 10: Instalacdo de canaleta.
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DEPOIS

Figura 11: Pintura de vidro do descanso médico, apds retirada de

saco plastico.

DEPOIS

Figura 12: Instalac3o de grelha na cozinha.
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ANTES DEPOIS

Figura 13: Fechamento de acesso.

ANTES DEPOIS

Figura 14: Desvio do dreno para a tubulacgio de esgcTu.
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DEPOIS

Figura 15: ihstaiagﬁo de divisoria na area externa ao laboratério.

DEPOIS

Figura 16: Instalagdo de faixa.
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ANTES DEPOIS

Figura 17: Substituicdo de mangueira da régua de ar comprimido.

DEPOIS

Figura 18: Substituicdo de porta da coordenagido de enfermagem.
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DEPOIS

Figura 19: Instalagdo de torneira na base da SAMU de Vistd Linda.

ANTES DEPOIS

Figura 20: Substitui¢do de tampa danificada na base da SAMU de Vista Linda.
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ANTES DFPOIS

Figura 21: Instalacdo de suportes da triagem.

DEPOIS

_

Figura 22: Instalacdo de suporte no corredor do pronto socorro.
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DEPOIS

Figura 23: Instalacdo de tomada para ligar a balanga.
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ANTES DEPOIS

Figura 25: Reinstalacdo de placa.

T

ANTES DEPOIS

Figura 26: Instalacdo de suporte de dlcool em gel.
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Di

EPOIS

Figura 27: Substituicdo de suporte de sabonete liqui

do,

DEPOIS

Figura 2B: Instalacdo de banner no tapume de fechamentg

da obra.
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DEPOIS

Figura 29: Substituicio de acabamento da tomada na recepgag do hospital.

DEPOIS

Figura 30: Substitui¢do do disjuntor do quadro de enargﬁ.
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DEPOIS

Figura 31: Retirada de porta do corredor.

ANTES DEPOIS

Figura 32: Preenchimento das calhas da lavanderja.
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ANTES

POIS

Figura 33: Substituicdo de fechadura da porta do pronto socol

rro infantil.

ANTES

DE

POIS

Figura 34: Conserto da beliche do quarto de descanso dos

\otoristas.
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DEPOIS

Figura 35: Conserto da roda do carrinho da lavanderia.

ANTES DEPOIS

Figura 36: Mudanca da divisoria do pnétu_de enfermagem.
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ANTES DEPOIS

Figura 37: Fechamento de buraco no piso.

ANTES DEPOIS

Figura 38: Instalacdo de nova tampa de esgoto.
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ANTES DEPOIS

Figura 39: Limpeza do jardim.

Figura 40: Reparo em criado mudo.
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Data de .
as Ahattura Descrigao Equipamento/Setor
| 201901100 | 03/09/2019 | MESA CIRURGICA CENTRO CIRURGICO
201901402 | 27/05/2019 | MANUTENCAC NA POLISELADORA GERENCIA DE ENFERMAGEM
201901403 | 27/09/2019 | RETIRADA DE CANTEADEIRA GknENcm DE ENFERMAGEM
201901488 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE OXIGENIO GkRENcm DE ENFERMAGEM
201901452 | 01/10/2019 | MANUTENCAO DO OFTALMOSCOPIO MATERNIDADE
201901471 | 01/10/2019 | MANUTENCAO DO ESFIGMOMANOMETRO SAMU
201901497 | 01/10/2019 | ENTREGA DE REGUA DE AR COMPRIMIDO GERENCIA DE ENFERMAGEM
201901494 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO NO SETOR dﬁRENm DE ENFERMAGEM
201901495 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO NO SETOR t#m;mcm DE ENFERMAGEM
~11901496 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO NO SETOR dERENtlA DE ENFERMAGEM
201901498 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO NO SETOR dERENClA DE ENFERMAGEM
201901489 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE OXIGENIO NO SETOR GIiRENtlA DE ENFERMAGEM
201901490 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE OXIGENIO NO SETOR GIERENclA DE ENFERMAGEM
201901493 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO NO SETOR dEREm:m DE ENFERMAGEM
201901491 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE OXIGENIO NO SETOR dERENm DE ENFERMAGEM
2019014592 | 01/10/2019 | ENTREGA DE FLUXOMETRO DE OXIGENIO NO SETOR GERENCIA DE ENFERMAGEM
201901508 | 02/10/2019 | REAPERTO DOS MECANISMOS FDCO AUXILIAR - FA-2000 {MEDPEJ)
CENTRO CIRURGICO
201901507 | 02/10/2019 | REAPERTO DOS MECANISMOS E SUBSTITUICAO DE LAMPADAS | FDCO AUXILIAR - FA-2000 (MEDPEJ)
CENTRO CIRURGICO
201901517 | 03/10/2019 | LIMPEZA DE FILTRO NTILADOR PULMOMNAR - INTERS
US (INTERMED)
ONTO SOCORRO
201901518 | 03/10/2019 | RESTEURO DO RESET DO COMANDO ENTILADOR PULMONAR - LUET3
(LEISTUNG)
ONTO SOCORRO
-01901594 | 04/10/2019 | MANUTENCAOQ DA ISOLETE DO BERCARIO MATERNIDADE
201901708 | 08/10/2019 | REPARD EM EQUIPAMENTO ISTURI ELETROCIRURGICO - BP-
PLUS (EMAI)
ENTRO CIRURGICO
201901709 | 08/10/2019 | SOLDA DOS PINOS P10 ISTURI ELETROCIRURGICO - 55
1MC (WEM)
ENTRO CIRURGICO
201901732 | 08/10/2019 | SUBSTITUICAD DO MANGUITO DO ESFIGNOMANOMETRO dNFERMARm
201901733 | 08/10/2019 | SUBSTITUICAO DO ESFIGNOMANOMETRO E]NFEHMARIA o
2,02E+08 | 08/10/2019 | SUBSTITUICAD DAS OLIVAS DO ESTETOSCOPIO ENFERMARIA
201901743 | 08/10,/2019 | VERIFICACAD DE LUMINOSIDADE SALA 2 GENTRO CIRURGICO
201901744 | 08/10/2019 | VERIFICACAD DE LUMINDSIDADE SALA 3 QENTRO CIRURGICO _ il
201901745 | 08/10/2019 | VERIFICACAD DE LUMINOSIDADE SALA 4 QENTRO CIRURGICO
201901736 | 08/10/2019 | VERIFICACAD DE LUMINOSIDADE SALA 1 GENTRO CIRURGICO
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201901821 | 10/10/2019 | SUBSTITUICAD DE LAMPADA DO LARINGOSCOPIO INFANTIL EMERGENCIA
201901829 | 10/10/2019 | REPARO NA PLACA DO BISTURI QENTRO CIRURGICO
201901826 | 10/10/2019 | CONTROLE DE TEMPERATURA NO PSI BRONTO SOCORRO
201901828 | 10/10/2019 | ENTREGA DE CANETA MONOPOLAR PARA BISTURI GENTRO CIRURGICO
201901831 | 10/10/2019 | SUBSTITUICAO DO MANGUITO DO ESFIGNOMANOMETRO RRONTO SOCORRO
SUBSTITUICAD DE CABO DE ENERGIA PARA BOMBA DE
201901836 | 11/10/2019 | INFUSAO ESTABILIZACAD
201901837 | 11/10/2019 | SUBSTITUICAQ DE CABO COM MANGUITO PARA MONITOR ESTABILIZACAD
CARDIACO
201901853 | 14/10/2019 | REPARD NA AUTOCLAVE AUTOCLAVE - 39205/6/9 SES
(PHOENIX)
CENTRO CIRURGICO
201901893 | 16/10/2019 | REPARD EM SELADORA SELADORA - P500 CT (ISAMAR)
FARMACIA
201901890 | 16/10/2019 | TROCA A FITA TEFLON E A FITA NIQUEL SELADORA - P500 CT (ISAMAR)
FARMACIA
SELADORA - EVEREST (EVEREST)
201901892 | 16/10/2019 | TROCA A FITA TEFLON E A FITA NIQUEL CAF
201901897 | 17/10/2019 | SUBSTITUICAO DO MANGUITO DO ESFIGNOMANOMETRO COORDENACAQ DE ENFERMAGEM |
201901926 | 22/10/2019 | CALIBRAGEM DO ESFIGMOMANOMETRO DO ACOLHIMENTO | TRIAGEM
201901934 | 22/10/2019 | ENTREGA DE ESFIGNOMANOMETRO NO SETOR PRONTO SOCORRO
201901944 | 23/10/2019 | REPARO NO SISTEMA ARANHA DO FOCO E DOS BRACOS FOCO AUXILIAR - FA-2000 (MEDPEJ)
MECANICOS CENMTRO CIRURGICO
201901942 | 23/10/2019 | EQUIPAMENTO ENCAMINHADO PARA ENGENHARIA CLINICA | DXIMETRO DE DEDO - SAMU
PARA AVALIACAD i
201901945 | 23/10/2019 | SUBSTITUICAO DE MANGUITO MONITOR MULTIPARAMETRO - CBO
[RTC)
CENTRO CIRURGICO
201901954 | 25/10/2019 | CONSERTO DE FLUXOMETRO ENFERMARIA
201901968 | 28/10/2019 | SUBSTITUICAD DOS MONITORES MMP-0154 E MMPO150 ENGENHARIA CLINICA
01501976 | 29/10/2019 | SUBSTITUICAD DO SUPORTE INCUBADORA - C-186 TS (FANEM)
CENTRO CIRURGICO .
201901516 | 03/10/2019 | AGUARDANDO ASSISTENCIA TECNICA VENTILADOR PULMONAR - E360BR
INEW PORT)
PRONTO SOCORRO
201901898 | 07/10/2019 SELADORA - NI {COEL}
CENTRAL DE MATERIAL
ESTERILIZADO
201901896 | 17/10/2019 | DEVOLUCAD DE CABO DE LARINGO COORDENACAO DE ENFERMAGEM |
201901515 | 22/10/2019 CENTRIFUGA - 2 (EXCELSA)
AGENCIA TRANSFUSIONAL
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& JLavin LocagBes Comeércio e Servigos eireli
ﬂ'% Av. Antdnio Carlos Magalhdes, 1134, 51332
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Tel.: (71) 3354-5893 (71) 98627-8524

B- Pituba Parque Center-

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS LOCADOS PELA ATEC E
RELAGCAO DOS EQUIPAMENTOS LOCADOS PELAS MASTER
Equipamentos Master || ATEC

Aparelho de anestesia 2 2
Monitores com capnografo 3 2
Mesa cirdrgica 2 2
Ventilador pulmonar adulto pediatrico 4 1
Manitor fetal 2 1
Monitor multiparamétrico 4 4
Foco cirlrgico 2 0
Suporte para monitor 7 0

Observacdo 1: As mesas cirdrgicas e os conjuntos de

capinografia estdo com previsdo de chegada dia 22/11/2019

(sexta-feira).

Observagdo 2: Os focos cirurgicos estdo com previsdo de
chegada dia 16/12/2019 (segunda-feira).
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ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELA EDUCACAO PERMANENTE EM DEZEMBRO 2019

- Amigos do Papai Noel

- SBV / SAV - SUPORTE BASICO DE VIDA E SUPORTE AVANGADO DE VIDA
- Continuagdo dos Treinamentos dos POP’s (Procedimentos Operacionai
- Publicacdo Efetiva (SAMU)

- Ginastica Laboral para os colaboradores

- Time de resposta rapida

- Seguranca do paciente

Obs: As atividades acima descritas serdo desenvolvidas a partir da dispo

pois temos outras varias agBes sendo realizadas, as quais fogem do

(52 E 62 TURMA)
% Padrdo)

ibilidade do Auditorio,

Ilcance do servigo da

Educacdo Permanente. Também temos atividades que ndo dependem diretamente dos

colaboradores da INTS, Portanto estou em contato direto com cada um deles para finalizar as

datas e servigos propostos. Além de atividades e reunides que sdo co

Urgéncia e que por isso ndo estdo acima relacionadas.

Atenciocsamente e a disposigad

ocadas em carater de

para esclarecimentos.

Juliana Seraglia Rodrigues

Educacdo Permanei

nte — INTS — Bertioga
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PLANO DE ATENDIMENTO A
DESASTRES E CATASTROFES
DA INTS UNIDADE BERTIOGA

BERTIOGA

2019



ﬁ Berticaa

Plano de Contingéncia

ser feito por um grupo multiprofissional , aprovado e conhecido por todas as liderangas e
liderados, visando organizar e racionalizar os recursos disponiveis através de planejamento
estratégico.

Deve abordar todas as areas administradas pela INTS, incluindo Hospital, SAMU, SADT e
Administragdo. Tem por abrangéncia toda drea hospitalar e seus setores.

Sua operacionalizacao de plano deve ser clara e concisa e ter conexéo com o evento a ser
atendido.

Serve para identificar a necessidade de esforgos extras das equipes multidisciplinares de
forma ordenada e planejada garantindo a eficacia e continuidade do atendimento das vitimas
e dos ja em atendimento.

Processo de construgio e definigbes de atendimento a desastrﬂ%e catastrofes que deve

ClassificagGes — OMS

Segundo a Organizagdo Mundial de Salde temos a definigdo que norteia o atendimento que
devera ser realizado pelas equipes:

P Desastre : situagao na qual numero de vitimas excede a capacidade de atendimento;

P Catastrofes: situacdo de grandes proporgdes incluindo fatores;
externos naturais( ciclones, deslizamentos, enchenﬁai fogo, etc.)

provocados:( contaminagdo bacterioldgica, contaminacio toxica, acidente

automobilistico, desabamento de edificagdes, naufragios, etc.) .
Podem ser:

internas ( incéndio etc.)
externas ( violéncia urbana, desabamentos, etc.)

P Acidentes com multiplas vitimas: sdo situagio em que ha um desequilibrio entre os
recursos imediatamente disponiveis e as necessidades. Podem ser:
Intra hospitalar: equivalente a recepcionar 5% da lotagao do hospital;
Extra hospitalar: numero de vitimas maior que o dos socorristas.




Definigao e Objetivo
Definigao

Sdo agdes que visam organizar e racionalizar os recursos disponiveis através de um
planejamento estratégico interno de conhecimento de todos .

Objetivo

Garantir o atendimento sistematizado, rapido, seguro e eficaz @ multiplas vitimas em
situagbes de desastre ou catastrofes, priorizando os mais gravet E garantindo recursos
humanos e matérias extras para atendimento das situagbes adversas

Objetivos Especificos

Proteger os pacientes e as equipes multiprofissionais, realizar o transporte seguro de
pacientes, garantir continuidade ao tratamento aos pacientes ja admitidos e dos pacientes
que ja se encontram sob os cuidados da instituicdo, confortar as familias e oferecer
informacodes fidedignas e seguras sobre os acontecimentos.

Organizagdo do atendimento

Ele pode ser externo ou interno.
Publicas (ou externas):

Defesa civil

SAMU

Bombeiros

Empresas privadas de Resgate
Central de Regulagao

Outros recursos de apoio

YYYVYYY

Institucionais (ou internas):

» Emergéncia ( Rota de Fuga, brigada de Incéndio)
» Plano de contingéncia para Atendimento a miltiplas vitimas
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Fases do plano

Ativacdo do Centro de comando ( Escolher sala administrativa para central de comando
com disponibilidade de telefonia )
Notificacdo aos elencados usar todos meios disponiveis ( telefone, celular, radio, etc)
Centro de gerenciamento de crises ( com ampla divulgacdo a todos do local e facil
acesso)

Organizagdo das equipes e espacos internos
Triagem

Tratamento e destinagdo

Desmobilizagéo

YYYY ¥Yv ¥

Centro de Comando

> Acionamento por quem souber do evento em primeiro lugar

» Convocacgdo do staff de comando

Operacional: Diretor Médico/ Gerente de enfermagem

Planejamento: Chefe de plantdo Médico/ Supervisor de Enfermagem

Logistica e Administragio: Diretoria Administrativa .'Coardena&u de Frota

Comandante do Incidente: Plantdo Administrativo

Lider de Seguranga: Técnico de Seguranga do Trabalho

Informagoes : Lideranga de Qualidade

Recursos Humanos: Lideranca de RH / Lideranca do Setor necessario

Coordenacio das atividades durante a contingéncia: Plantao Administrativo,
apoiado pelas liderangas

Disponibilizagdo da infra-estrutura fisica: Coordenador de manutengéo ou
substituto

Logistica de Suprimentos: Liderangas da Farmécia/ CAF

Catastrofes internas
Ordem de Execucdo

LOCOMOGAO
P 1° RN, criangas, pacientes ambulatoriais, pacientes que possam caminhar e visitantes
+ 2° Pacientes que andam com apoio
3° Pacientes que necessitam de cadeira de rodas
4° Pacientes acamados
CRITICIDADE
1° Visitantes e pacientes internados para realizar exames
2" Pacientes com doengas agudas em pds-operatério
3° Pacientes acamados com doencgas cronicas
4° Pacientes entubados em intra pés-operatério (CC) e Semi

5° Pacientes clinicos entubados em Emergéncia e Semi com prognéstico reservado,
com sedagdo e drogas

- - - - - - - -
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LOGISTICA DE EVACUACAO E LOCAIS DE REALOCAGAO

Se catastrofe Interna

Acionar Staff de Comando / Verificar lider do dia

Verificar local de inicio do incidente

Avisar todos os setores sobre o incidente e a SS para
evacuacdo (CEME e Prédio da S5)

Localizar o lider de cada setor

utilizagdo do local de

Pedir para o segundo em comando avisar os érgaos externos para pedir apoio e

fechar perimetro do hospital
Iniciar rota de fuga

Verificar quantitativo de pessoas em cada setor com cada lider

Passar para 2° em comando o censo para verificacao

localizacao

Pedir para responsavel da recepgdol acesso avisar aos qu
sobre o evento e da necessidade de parar o atendimento qu
Verificar localizagdo das pessoas e passar para quem

comunicagdo com familias e imprensa

da evacuacdo e nova

esperam atendimento
nao for de urgéncia
ficar responsavel pela

Verificar necessidade dos realocados quanto a oxigénio, medicacio e outros

Apos desmobilizacdo do acidente, verificar a possibilidade
ao local de origem

Se catastrofe Externa

Acionar Staff de Comando / Verificar lider do dia

Tentar estabelecer o quantitativo de pessoas envolvidas no
COBOM etc;

Avisar todos os setores sobre o incidente
Pedir para responsavel da recepgao/ acesso avisar as

atendimento devido a catastrofe iminente a ser atendida e

do retorno dos paciente

incidente com o SAMU,

soas em aguardo de

e ira mobilizar a maior

s
atendimento sobre o incidente a ser recebido; nﬁentarﬁlf sobre a demora no

parte dos recursos

Localizar o lider de cada setor e solicitar mobilizagéo de
para a area de emergéncia;

Verificar necessidade de realocagio dos que se encontra
receber as emergéncias;

Verificar com lider local de colocagdo das vitimas cadigo
area ( morgue);

cursos RH e materiais
na sala vermelha para

reto para liberagao de

Verificar com lider local de colocagio das vitimas cédigo vermelho e em aguardo de
transporte intra-hospitalar se necessario(sala vermelha e estabilizagéo);

Verificar com lider local de colocagdo das vitimas ama

las em observacgéo e

conduta(observagdo mista /quarto de enfermaria a ser remanejado se necessidade

de oxigénio);

Verificar com lider local de colocacdo de vitimas verdes que podem aguardar

atendimento (corredor PA/ sala medicacéo/ recepgio);
Verificar com lider a localizagio da imprensa e familiares e
procurar informagdes e passar para quem ficar responsavel

conhecidos que vierem
pela comunicacdo com
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familias e imprensa para manter situagcio em controle e ir fornecendo boletim de
informacgoes confirmados com as liderangas de atendimento;

= Verificar durante o atendimento a necessidade de ecimento de insumos,
oxigénio, medicagdo e outros com a lideranga do atendimento;

» \Verificar com as liderangas necessidade de transporte intra-hospitalar e ordem de
priorizagdo dos casos x disponibilizagdo de recursos para remocgao;

= Apds termino da chegada das vitimas envolvidas ( verificar sempre com os que estio
atendendo; SAMU, COBOM e outros; se ha mais viti a chegar) e apds o
atendimento de todas, ajudar na desmobilizagido dos recursos e retorno do
atendimento normal.

Catastrofes Externas
START

START

>
>
>
>
>
>

Classificagao dos Pacientes
Cinza: 6bito - necrotério
Vermelho: Pacientes com lesdes graves com risco de morte nas proximas duas horas
Amarelo: Pacientes com lesdes graves sem risco de morte nas proximas 24 horas
Verde: Pacientes com lesbes leves, pacientes estaveis, sem ris¢o de morte.Fluxo normal
do PS

Local para atendimento Alternativo : CEME




Desmobilizagdo

Acontece quando o Centro de Comando estabelece que:
1)Evento findou e retorna-se ao fluxo
2)0 limite de atendimento viavel do local esgotou

Contatos de Comando

>

>

TYYYYYY ¥

B Berticao

NUTRIGCAO : TALITA 13857096041
BRUNO11858106745

SAMU /FROTA : ANA 13974059041 PRATES 13 997379970
MURILO 13981612109 LUCIANA 11980215675

MEDICOS: BETARELLI 11 983640111
BARBARA

RECEPGAO / PORTARIA: TATIANA (13) 981650223

ANA
BEATRIZ 13 99782015
RENATO 13 997785286

COORDENAGAO DE APOIO TECNICO: VERONICA 13 9?@53255

ENFERMAGEM : LUCIANA 13 9975230523
MEIRE 13 981794553
SANDRA 13 13 974112184

BANCO DE SANGUE: JULIAN(13)997228917 / EDILAINE(13)997
CAROLINE (13)996587877 / THAIS(13)99
MARLENE (13)997148909

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO : WAGNER

PLANTAO ADM : ESCALA DE PLANTONISTA
LABORATORIO:

RH: ANA PATRICIA (71) 99458980

ADM: ROSANE (13) 996369443
FATURAMENTO: IGOR (13)981203643
EDUCAGAO: JULIANA (13)997097451

CCIH : PEDRO (13) 997814182

35383
71616
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1.0 Programa de Controle de Infecgao Hospitalar

Instituto Nacional de Amparo a I l i 5 PREREITURADE
Pesquisa, Tecnologia e Inovagao ‘ HOSPITAL Ebftl(:gj

O Hospital de Bertioga, na Cidade de Bertioga Praga Vicente Maolinari s/n Centro data de inicio das

atividades desta comissao 01 de agosto, objetivos a serem alcangados na melhoria continua do

atendimento a humanizagdo dos pacientes e diminuigdo das IRAS (Infecgdes Relacionadas a

Assisténcia da Saude) .

As atividades do Programa Macional de Controle de Infecgdo Hospitalar (PCIH) foram

delineadas pela Lei n® 9431, de 6 de janeiro de 1997, que dispbe sobrg a obrigatoriedade dos

hospitais manterem um Programa de Infecgbes Hospitalares e criarem uma Comissdo de Controle

de Infecgbes Hospitalares (CCIH) para execucao deste controle.

As diretrizes e normas que viabilizaram o planejamento do programa foram definidas

pela Portaria GM n° 2616, de 12 de maio de 1998 que também estabele

ce que devera conter o

conjunto de agbes minimas necessarias, a serem desenvolvidas, deliberada e sistematicamente,

com vistas a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgdes dos hospitais.

A prevengdo e o controle das infecgbes hospitalares exigem a a

plicagdo sistematica de

medidas técnicas e administrativas, orientadas por informacdes obtidas ppr meio de sistemas de

vigilancia epidemiologica e de monitoramento de indicadores de progessos. Este programa

contera detalhadamente as atividades desenvolvidas pela CCIH e SCHI.
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1.2 Membros SCIH, Hospital Municipal de Bertioga.

1. Membros executores:

1.1. Pedro Daumichen Junior Enfermeiro Especialista em PCIH
1.2. Irenisbete Martinez de Mello Gomes -----—-----—- Medica Infectologista

2. Membros Consultores:
2.1. Sonia Regina Bomgiovani Enfermeiro Coordenador
2.2. Pedro Daumichen Junior Enfermeiro Especialista em PCIH
2.3. Luciana dos Santos Pinto supervisora de enfermagem
2.4, Juliana Seraglia Rodrigues Enfermeira Educagdo Continua
2.5. Aleksando Monteiro Farmacéutico
2.6. Rodrigo Petraccho Betarelli --------—---------- -- Diretoria Técnico
2.7. Irenisbete Martinez de Mello Gomes -- Medica Infectologist
2.8. Alberto Barbosa da Silva Administradora HnsTpitalar
2.9. Fernanda Souza ---- - Biomeédica
2.10.Wagner Cesar Gonsalves Barros ——---— Técnico de seguranga de trabalho

Atividades Planejadas
As atividades do Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar sdo divididas em 4
conjuntos principais:
 \igilancia
e Educagao
* Supervisdo sistematica

» Programas especiais em controle de infecgao hospitalar

1.3 Vigilancia Epidemiolégica das Infecgoes Relacionada a Assisténcr a Saude
» Realizar busca ativa dentro do Hospital e busca ativa ou fonada no Ambulatéric de
Egresso de acordo com a RDC 7, e investigar casos de infecgao;

» Realizar vigilancia global e setorial de acordo com as caracteristicas do atendimento;
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' Busca ativa no Hospital

E realizada diariamente da seguinte maneira:
1.

2.

Analise dos prontuarios.

Caso suspeito & investigado minuciosamente, observando o diagnéstigo no ato
da admissao, tipo de antimicrobiano escolhido, caso seja necessario.

Andlise da evolugdo do quadro clinico diario, em conjunto com a analise dos
exames |laboratoriais.

inicial e quais as possiveis causas. Também podem ser consgideradas
infecgdes hospitalares aquelas que se manifestam antes das 72 hora
associadas aos procedimentos realizados.

Se houve uma infecgdo secundaria no periodo de 72 horas ao di%gnnstim

guando

Quando possivel & coletado cultura.

Na confirmacgdo de infecgdo hospitalar, ocorre a notificagdo Baseado na
Portaria GM/MS n® 2616/1998

s Calcular taxas de infecgdo hospitalar utilizando parametros referenciados baseadas no
recomendado pela ANVISA e pelo Centers for Disease Control and |Prevention (CDC).

« Detectar, investigar, notificar e controlar surtos;

» Fazer, em conjunto com demais membros, a investigagao de surtos;

e Divulgar taxas de IH para instancias pertinentes, e distribui-lag em todos os setores
formalmente de forma bimestral.

« Otimizar a coleta de dados;

o Otimizar os processos de vigilancia;

= Fazer o relatério mensal com os indicadores epidemioldgicos que serdo repassados a
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar e posteriormente a Vig. Sanitaria do Estado;

» Manter politica de uso racional de antimicrobianos;

 Encaminhar para o servigo de Epidemiologia do municipio as notificacdes de doencgas
compulsarias

« Implantar quadro informativo da CCIH/NVE nos setores
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Implantar formulario para realizagéo de cultura.

T €
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Discutir a implantagdo de local especifico para realizagao de procs
pequeno porte conforme resolugdo da RDC 50-2002;
Implantar e implementar o guarda-volume para prevencio de
hospitalar.

1.4 Educacéao

O desenvolvimento regular e sistematico de atividades educativas,

processo de trabalho para a qualidade e o aperfeigoamento continug

sdimentos invasivos de

controle de infecgdo

visando mudangas no

y» da equipe de saude,

dentro de um Programa de Educagdo Permanente, & uma atribuigdo das geréncias setoriais.

O objeto & auxiliar o desenvolvimento dessas atividades junto
Supervisores de Enfermagem e Chefes de Setores, oferecendo o Trei
de Infecgao Hospitalar.

Este treinamento, voltado para o nivel médio ou superior, & aplic
pequenas equipes e & dividido em dois blocos:

1.

biosseguranca) e precaucbes adicionais ou isolamento hospitalar
treinamento minimo obrigatério que todos os setores envolvidos

as Chefias Meédicas,

namento em Controle

ado setorialmente, em

Basico: precaugbes universais ou basicas (limpeza das mags, barreiras técnicas,

Este bloco constitui o
com a assisténcia ao

paciente devem desenvolver. Esse treinamento basico é
Principalmente aos funcionarios novos e aos prestadores de s
Obs - Este bloco constitui o treinamento minimo obrigatério que todo:

com a assisténcia ao paciente.

1.5 Especifico: conforme a necessidade da equipe de salde (por exen
artigos e superficies, controle de bactérias multirresistentes, p
relacionadas a cateteres vasculares, de infecgdo urinaria, de

|

plicado nos setores.

rvigo na instituicao.

s 05 setores envolvidos

nplo: processamento de

revengdo de infecgbes

pneumonia, infecgdes

cutaneas). Este bloco é desenvolvido conforme as decises pactuadas da equipe incluem

além do treinamento, a avaliagdo e a supervisdo sistematica.

Segue abaixo alguns pontos a serem alcancados neste ano de atividades em relagdo a
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Elaboracéo de material didatico;

» Ter a participagdo de 100% dos colaboradores em treinamentos e|palestras inerentes as
agbes de prevencéo da infeccdo hospitalar;

« Manter treinamento para os recém-admitidos, conforme fluxo pré-admissional;

* Realizar campanhas de higienizag&o das méos, duas vezes ao ano.

« Manter e desenvolver as Equipes de trabalho, na qualidade de estrategia de intervencao
nos setores mais criticos e de espago necessario para o adequado desenvolvimento dos
programas de vigilancia, de educagdo e supervisdo em controle de infecgdo hospitalar e de
uso racional de antimicrobianos.

» Realizar sistematicamente o Treinamento em Controle de Infecgcdo Hospitalar dentro
dos Programas de Educac¢do Permanente de cada Unidade ou Setor.

» Estabelecer sistematicamente a discussdao de casos de inch;ﬁa hospitalar, na
perspectiva educativa e informativa para o planejamento estratégico/da CCIH.

» Desenvolver agcdes educativas em uso de antimicrobianos junto as equipes meédicas,
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1.6 Programa de Supervisdo Sistematica de Processos e Procedimentos

A supervisio sistematica na qualidade de pilar do PCIH, e ndo mais como acdo isolada,

adquiriu um carater de continuidade e com tendéncia a expans&o. A moni

ragdo dos indicadores

de processo deve nortear agdes de controle, sobretudo com o objetivo del aumentar a adesao as

normas e recomendacgdes técnicas.

Programa de Supervis&o Sistematica em Controle de Infecgéo Hospitalar:

Atividade

Alvo

Principal executor

Avaliagdo das unidades de limpeza
das maos

Unidades de Limpeza das
Maos em todo hospital

O |Enfermeiro da
SCI H

Aplicacdo  das  precaucdes | Areas de internagdo O |Enfermeiro da|

adicionais de isolamento hospitalar SCIH

Higienizacdo Hospitalar e EPI| Setor de Higienizagao O |Enfermeiro da

necessarios SCIH, Educacao
Permanente e o
Técnico de Trabalho

Esterilizacdo e desinfecgio de alto | CME O |Enfermeiro da

nivel e seus EPls necessarios

| sCiH

Descarte |deal de artigos

Todo o Hospital

O |Enfermeiro da|
SCIH, Educacéo
Permanente e o©
Técnico de Trabalho

Obs - Todas as Avaliagbes serdo registradas em documento aspecilicn e com datas pré

estabelecidas.

Segue abaixo alguns pontos a serem alcangados neste ano de atividades Im relagdo a SCIH

» Manter as visitas técnicas e desenvolver estratégias de resol

dos problemas ja identificados.

¢do e monitoramento

» Revisar todos os POPs ( Procedimentos Operacionais Padrao) do Hospital anualmente;

s Implantar e qualificar a elaboragdo e a divulgacdo dos dados epidemiologicos, dos

indicadores de processo, das recomendacgdes técnicas.
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1.7 Programas especiais relacionados ao controle de infecgdo hospitalar

Os programas especiais voltados para o desenvolvimento de um conjunto de acdes
relacionadas, direta ou indiretamente, com o controle de infecgdo hospitalar sdo coordenados
por grupos de trabalhos ou comissbes formalmente designadas.

compostas por varias chefias e possuem, geralmente, o carater perman

ssas comissdbes sao

te.

Programas especiais relacionados ao controle de infeccdo hospitalar: Desenvolvidos

2017/2018

Sintese de Atividades.

TREINAMENTOS

Servico de Higienizagao, Manutencao e Processamento de Roupas

TREINAMENTO | PERIODO | RESPONSAVEL
1.Treinamento Tipos de Precaugdes 1° Semestre de| Epfermeiro da
2019 SCIH
2. Treinamento de higienizagdo das mé&os com 1° Semestre de| Epfermeiro da
énfase no produto alcoélico. 2019 SCIH |
3. Rotinas basicas sobre Prevengdo e controle de|2° semestre de | Epfermeiro da
IRAS e uso de EPIs (Biosseguranga e Precaucdes, | 2019 SCIH e o Técnico
Limpeza, desinfecgcdo de superficies, materiais e do Trabalho
'equipamentos  hospitalares, Gerenciamento de
Residuos e NR.32 — Risco biologico). -
4. Descarte adequado dos artigos e EPI conforme |2° semestre de| Enfermeiro da
NR32 Risco Biolégico 2019 SCIH e o Técnico
_|dp Trabalho
5.Treinamento Tipos de Precaugbes |2° Semestre de Enfermeiro da
i} I 12019 SCIH
6. Treinamento de higienizagdo das maos com 2° Semestre de|Enfermeiro da
énfase no produto alcodlico. 2018 SCIH
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Treinamento da CCIH

Coordenacao de Enfermagem: Equipe de enfermagem i )

' TREINAMENTO PERIODO RESPONSAVEL
1. Treinamento de higienizagdo das maos com |1° Semestre/2019 |Enfermeiro da
énfase no produto alcodlico. SCIH
2 Treinamento Tipos de Precaugdes 1° Semestre/2019 |EBnfermeiro da

- SCIH
3. Procedimento de limpeza, desinfecgdo e|2° Semestre/2019 |Enfermeiro da
esterilizacdo em servigos de salde e antissepsia. SCIH
4. Treinamento em prevencio e controle de Infecgio | 2° Semestre/2019 |Enfermeiro  da
relacionadas ao dispositivos invasivos. SCIH
5. Treinamento em prevencao e controle de Infecgdes | 2° Semestre/2019 |Enfermeiro  da
relacionadas ao trato urinario. - SCHH
6. Recomendagbes para avaliagdo e tratamento de |2° Semestre/2019 |Enfermeiro da
feridas. R SCIH
7. Treinamento de higienizagdo das maos com|2° Semestre/2019 |Enfermeiro da

| énfase no produto alcodlico | SCIH

|8. Rotinas sobre Prevengdo e controle de IRAS 2° Semestre/2019 |Enfermeiro da
(Biosseguranga e Precaucgfes, Gerenciamento de SCIH
Residuos e NR.32 — Risco biolégico). =
9. Treinamento em prevencdo e controle de|1° Semestre/2020 Enfermeiro da

Infecgbes relacionadas ao trato respiratério B o SCIH

10.Treinamento Tipos de Precaugbes 1° Semestre/2020 |Enfermeiro da
SCIH

11. Treinamento de higienizagdo das maos com|1° Semestre/2020 |Enfermeiro da

énfase no produto alcodlico. $SCIH Il
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« CRONOGRAMA DE ELABORACAOQ E REVISAO DE ROTINAS:

BERTIOGA

ELABORACAO ERIODO RESPONSAVEL
1. Regimento Interno da CCIH do Hospital Bertioga. | 1° Semestre/2019 |Presidente da
SCIH
2. Manuais de rotinas Técnica Operacionais POPls | 1° Semestre/2019 |Enfermeiro  da
SCIH
3. Recomendacdo para coleta de material para 1° Semestre/2019 |Biomeéedica da
exames microbiolégicos. CCIH
« VISITA TECNICA DO SCIH AOS SETORES DA INSTITUIGAO:
SETOR MES RESPONSAVEL
CME Maio/Junho/2019 Enfermeiro e
1 Medico da SCIH |
Centro Cirurgico Julho/Agosto/2019 Enfermeiro e
Medico da SCIH
Laboratoério terceirizado Setembro/Outubro/2019 Enfermeiro 2
 — . Megédico da SCIH
Internacgéo Clinica Novembro/Dezembro/2019 ElLfen‘neim e
| Megdico da SCIH
Pediatria Janeiro /Fevereiro/2020 Enfermeiro e
Medico da SCIH |
Maternidade Janeiro /Fevereiro/2020 Enfermeiro e
Mgdico da SCIH |
Bergario Janeiro /Fevereiro/2020 | Enfermeiro e
Medico da SCIH
Centro Cirdrgico Margo / Abril / 2020 Enfermeiro -
. Mgdico da SCIH
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« VIGILANCIA DAS INFECCOES / ELABORAGAO DE RELATORIOS DE INFECCOES/

CONTROLE DE ANTIMICROBIANOS:

| ATIVIDADE MES RESPONSAVEL |
| 1. Busca ativa das infecgbes (leito a leito) Diariamente Maio/ | Enfermeiro da
2019 a Maio /| SGIH
2020
2. Avaliagdo das fichas de antimicrobianos|Diariamente Maio/ | Médico
prescritos 2019 a Maio [
2020
3. Vigilancia de procedimentos (de acordo com Diariamente Maio/| Enfermeiro da
busca ativa). {2019 a Maio IS?IH
2020
4.  Vigilancia dos exames de  culturas | Diariamente Maio/| Biomedica da
Microbiolégicas (laboratdrio). Coleta de cultura de|2019 a Maic /| CCIH
vigilancia dos pacientes suspeitos de MR 2020 -
7. Elaboragdo de Relatérios de Indicadores | Diariamente Maio/ E%ﬁarmeim da
epidemiolégicos (interno). 2019 a Maio /|SCIHH
2020

« ACOES SANITARIAS BASICAS /| CONTROLE MICROBIOLOGICO / IMUNIZAGAO /

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DAS DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPUSORIA:

ATIVIDADES FREQUENCIA RESPONSAVEL |
1. Controle de Pragas (Dedetizagdo e |Semanal: nutrigdo, | Enfermeiro da
Desratizacao) almoxarifado, SCIH

lanchonete e

abrigo temporario

de residuos.

Mensal: demais

setores
2. Acompanhamento do controle da Higienizagao | Semestral Enfermeiro da
das Caixas d' Agua. Exame Bacteriolégico / Fisico- SCIH
Quimico da Agua. i
3. Acompanhamento do Servigo de Higienizagdo e | Diario Enfermeiro da
Limpeza SCIH
‘4. Acompanhamento planilha de higienizagdo dos | Mensal Enfermeiro da
leitos da internacéo SCIH
5. Acompanhamento planilha de higienizacdo das | Mensal  Enfermeiro da
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cadeiras de rodas SCIH

6. Acompanhamento manutengao ar condicionado. | Mensal Enfermeiro da
SaIH

7. Acompanhamento dos Resultados do Teste|Semanal Enfermeiro da

Biologico das Autoclaves da CME. SCIH

8. Acompanhamento do Programa de Imunizagdo | Semestral SCIH e o Técnico

ativa dos Profissionais. do|Trabalho

Acoes desenvolvidas pela SCIH

» Educacdo para o uso adequado de antimicrobianos;

« Medidas preventivas contra infecgbes, como imunizagao, controle de vetores, efc.;

« Educacio sobre alternativas adequadas para antimicrobianos para alivio de sintomas;

* Desestimulo & automedicagéo por parte dos pacientes,

= Melhoria do uso de antimicrobianos pela supervisdo e apoig as praticas clinicas,
especialmente estratégias de diagnostico e tratamento;

« Auditoria de praticas de prescrigio e dispensagao (médico),

» Implantagdo do protocolo para o uso adequado de antimicrobianos (repassar para corpo
clinico junto com diretora Técnica);

« Exigir o cumprimento de diretrizes e formularios estabelecidos parg prescricao e utilizacao
de antimicrobianos;

= Vigilancia permanente do perfil de resisténcia dos microrganismos do hospital aos
antimicrobianos utilizados em parceria com o laboratério de microbiplogia;

= Padronizacdo de antimicrobianos para o tratamento de infecgdes prEvalentesL

« Difusdo de informacgao sobre eficacia, seguranca e custo dos antimicrobianos.
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QOutras Agodes
= Estimulo a lavagem das maos entre as visitas aos pacientes;
* Desestimulo a prescrigdo desnecessaria de antimicrobianos;,
» Estimulo a preferéncia para antimicrobianos de espectro mais estreito,
* |solamento de pacientes com infecgbes multirresistentes,
« Familiarizagdo com dados locais sobre resisténcia bacteriana;
* Monitorizagao da agao da duragdo da terapia.

O SCIH necessita de um médico exclusivo para assessorar o carpo clinico no que diz
respeito ao uso racional de antimicrobianos no hospital. As atribuicées que s3o proprias
deste profissional médico sao:

e Realizar a investigagéo epidemiologica de surtos;

= Supervisionar a revisar os casos suspeitos ou confirmados de Infecgdo Hospitalar;

» Definir os sistemas de isolamentos a serem implantados, por doengas transmissiveis;

o Assessorar o corpo Clinico sobre a indicagdo de antimicrobianos de uso restrito e de custo
elevado;

» Assessorar a direcdo do hospital, sobre as questbes relativas ao controle de infecgao,

» Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos juntamente com a equipe de
clinicos e cirurgides;

» Elaborar projetos de pesquisa relativos ao controle de infecgéo;

 Divulgagdo periodica de taxas de infecgdo, e perfii de sensibilidade dos germes
prevalentes no hospital;

* Elaborar juntamente com a farmacia, relatérios periddicos sobrg o consumo, custos e
frequéncia do uso de antimicrobianos;

= Elaborar rotinas de antibioticoprofilaxia, & do uso de antimicrobianos especiais e nao
padronizados;
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Rever anualmente de antimicrobianos padronizados,

Acompanhar o uso, manuseio e distribuicdo de alimentagies parenterais;

Estabelecer os indicadores epidemiologicos a serem implantados
qualidade, do atendimento global do hospital,

visando & andlise da

Estabelecer quais as areas do hospital passiveis de vigilancia epidemioclogica e qual o tipo

de vigilancia de dados (passiva, ativa, global ou especifica);

Acompanhar e analisar o comportamento das taxas de infecgdes em cirurgia.

Biosseguranca

Em relagdo aos acidentes biolégicos no trabalho, o SCIH trabalha n

sua prevengdo e na

elaboragio de protocolos inerentes em conjunto com o SCIH. As atividades desenvolvidas pelo

SCIH/CCIH/SESMT estéo relacionadas com as normas e rotinas de preca
vias de transmissao, precaugbes padrdo e das atividades educativas.

Fungbes da enfermeira no controle de infecgdo hospitalar

As atribuicbes proprias deste profissional sao:

oes de acordo com as

Realizar visitas ao diversos setores do hospital, para detectar procedimentos e técnicas

inadequadas ao trabalho com o paciente, fornecer informagéo para correcdo realizando

assim um treinamento em servico,
Avaliar e orientar medidas padrao de isolamento e precaugtes pre)
doengas, junto a equipe multiprofissional;

Verificar funcionamento mensal ou sempre que necessario das
controle de temperatura, pressao, ciclo, controlando a qualidade d
de marcadores quimicos e biolégicos;

Elaborar planos de limpeza, desinfecgio e esterilizacdo para todo o
Normatizar junto com demais membros da CCIH (farmacéutig
germicidas hospitalares;

Fornecer junto com outros membros da CCIH, parecer técnico
materiais e equipamentos;

Fornecer parecer técnico, junto com outros membros da CCIH,

construgdes;

vistas em determinadas

rutuclaves. atraves do

esterilizagdo por meio

hospital;
0, medico) o uso de

quanto a aquisicao de

guanto as reformas ou
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Elaborar junto com os demais membros da comissdo normas
capazes de prevenir as infecgdes hospitalares;

Avaliar, treinar e orientar a equipe de saude, quanto aos proc
desinfeccao e esterilizagao;

Instituto Nacional de Amparo & l E e ky S —
Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo HOSPITAL - _ @ :

técnicas de trabalho,

imentos de limpeza,

Realizar juntamente com o setor de salde ocupacional e medicina do trabalho, a protecao

conjunta dos profissionais, analisando causas e efeitos de acidentes de trabalhos, tipos de

acidentes do trabalho, tipos de acidente e condigdes inadequadas d

trabalho.

Entendemos sua visita como fundamental a recuperagio de nosso cliente, tendo em vista ser

voce,
venha visita-lo sempre que possivel trazendo o calor de seu carinho, evitan
de situagbes que possam ser prejudiciais ao seu emocional.

membro de um nlcleo considerado primario para todo ser humano

a FAMILIA. Portanto,

do, contudo, informa-lo

Pensando assim, elaboramos esse folheto, com informagdes importantgs, direcionadas a sua

orientagdo nos momentos de visita ao seu familiar / amigo.

Ao vir visita-lo lembre-se de:

1.

Lave as maos ao chegar ao Hospital, ndo traga para o seu familiar pf
s&0 um dos principais veiculos de germes.

peiras da rua. As maos

Nao trazer alimentos. O servigo de nutricdo € o Unico responsavel pela dieta do cliente

internado.

MN&o sente em seu leito, nossa roupa de rua tem germes que podgm gerar infecgbes nas

pessoas internadas (doentes).

MN&o & proibido afagar seu ente querido, mas néo togque em seus cu
relacionados ao seu tratamento.

Em caso de dlvidas acerca do soro, curativo e outras situagdes, pra
médico da enfermaria para esclarecé-la.

rativos e eguipamentos

cure a enfermagem ou

Durante a visita ao seu familiar, ndo manipule outros doentes. As infecgdes passam,

também, através de nossas maos nao lavadas.
Quando estiver doente, evite visitar o seu familiar.

Se vocé vai ficar acompanhando-o durante o periodo de sua internagdo, lembre- se de que
apesar de sua boa vontade, ndo deve auxiliar no cuidado de outros dpentes.

Lave sempre as suas maos, antes e apos cuidar de seu familiar.

Se vocé veio apenas visitar, antes de sair do Hospital ndo esquega gde lavar as suas maos.

Nao leve para casa germes do ambiente hospitalar.
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11.

12.

na Gestdo Publica BERTIOGA

N&o saia com ddvidas, procure nossos profissionais e, saiba gue todas as medidas
terapéuticas empregadas em seu familiar sdo unicamente em beneficip dele.
A roupa cedida pelo hospital para sua protegdo & de uso restrito nas enfermarias. Evite

circular em outros locais com a mesma. Ndo & permitido trazer flores naturais para o
ambiente hospitalar, pois, pode afetar a recuperacgdo de nossos pacigntes, uma vez que as

flores podem conter germes.
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