CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE — INTS, pessoa juridica de direito privado com sede na: Rua Claudio Cesar de
Aguiar Mauriz, 433, QD. 15, LT16, Centro, Bertioga/SP inscrita no CNPJ/MF: 11.344.038/0014-12, neste
ato representada pelo Presidente: JOSE JORGE URPIA LIMA, nacicnalidade: brasileiro, estado civil:
casado, profissdo: empresdrio, com cédula de identidade R.G. ns 91631742 érgio emissor: SSP/SP e
inscrito no CPE/MF sob o n® 123.126.815-87, na qualidade de representante legal desta, doravante
denominada CONTRATANTE; e de outro lado, como CONTRATADO o Instituto CAMPB, associacdo civil
de direito privado sem fins lucrativos, com sede na Rua Rafael Costabile, n2719, Centro, Bertioga/SP,
inscrito no CNPJ/MF n® 71.551.238/0001-53, neste ato representado por seu Presidente, PLINIO DE
LIMA AGUIAR, brasileiro, casado, empresario, com cédula de identidade R.G. n? 29500162-8 e inscrito
no CPF/MF sob o n®-268.007.838-11, doravante denominada ENTIDADE, tém entre si, justo e
contratado, 0 que mutuamente aceitam e outorgam, mediante as clausulas e condigBes seguintes,

CONTRATO DE APRENDIZAGEM
DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12 - O presente contrato tem como objetivo principal, o contrato entre a entidade ea empresa
na qual o aprendiz desenvolverd sua atividade prética, conforme previsto no art. 57, §2°, 1 e il do

Decreto 9.579/18.

Clausula 22 - Pelo presente contrato, a ENTIDADE se compromete a ministrara curso de formagéo
técnico-profissional ao aprendiz na forma da lei e, em contrapartida, através do presente contrato a
CONTRATANTE compromete-se a fornecer o aprendizado na drea pratica aqueles aprendizes que lhes

forem indicados pela ENTIDADE, conforme dispde o art. 428 e 429 da CLT.

Clausula 32 - A ENTIDADE colocard a disposicio do CONTRATANTE, o aprendiz devidamente registrado

e contratado por prazo determinado, de acordo com a Lei 10.097/00.
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Clausula 42 - A CONTRATANTE deve possibilitar que o aprendiz cumpra as tarefas necessarias na area:
Administrativa, para obtencio do Certificado de Conclusdo do aprendizado, como prevé o § 2%do

art. 430 da CLT.

Clausula 52 — O aprendiz contratado sera fiscalizado pela ENTIDADE, através de uma avaliagdo mensal

e visita periddica no local da atividade.

Paragrafo Unico - Este acompanhamento é previsto como Formagdo Técnica Profissional Metddica,

compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral, social e psicoldgico.

Clausula 62 - Para que sejam alcangados os objetivos deste contrato, a CONTRATANTE manterd a
ENTIDADE informada de toda e qualquer irregularidade porventura verificada na conduta do aprendiz,

para que o problema seja solucionado e n3o prejudique o aprendizado dele.

Clausula 72 - A CONTRATANTE se compromete, a enviar as notificacdes em carater confidencial,
informando sobre irregularidades ao Recursos Humanos da ENTIDADE, pelo e-mail:
rh@institutocampb.org, em até 2 (dois) dias Uteis da ocorréncia do fato, exceto para a hipotese da
alinea “b” da cléusula decima sétima, quando a notificacao deverd ser encaminhada em até 24 (vinte

e quatro) horas.
DA CONTRATACAO DO APRENDIZ

Clausula 82 - A ENTIDADE somente encaminhard ou substituird o aprendiz para a CONTRATANTE

mediante prévia solicita¢do por e-mail.

Clausula 92 - A duracdo do contrato de trabalho do aprendiz serd de 12 (doze) meses, com carga
horaria de 6 (seis) horas didrias, sendo, 04(quatro) dias da semana na CONTRATANTE e & (seis) horas,
01 (um) dia da semana na ENTIDADE, ficando vedadas a prorrogagdo e a compensagao de jornada,

conforme previsto no art. 432 da CLT.

Clausula 102 - Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou fungdes
proibidas a menores de 18 anos, devem ser contratados aprendizes na faixa etdria entre 18 e 24 anos,

conforme previsto no art. 12 da IN/SIT 146/18.
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72" Clausula 112 = O aprendiz contratado com idade entre 18 e 24 anos n3o possui dreas restritas de

iy

itrabalho, como os segmentos definidos pela Portaria SIT ne 20 de 13 de setembro de 2001, desde que

~
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73 CONTRATANTE o mantenha na fungdo pelo qual o aprendiz foi contratado, estipulado na clausula

A

Cliusula 122 - O aprendiz com idade entre 18 e 24 anos podera desenvolver suas atividades praticas

em ambiente insalubre, perigoso ou cuja jornada seja cumprida em hordrio noturno fard jus ao

recebimento dos respectivos adicionais.

Cléusula 132 - O aprendiz entre 14 e 17 anos nao poderd trabalhar em atividades insalubres ou

perigosas, bem como nas elencadas na Portaria SIT n2 20 de 13 de setembro de 2001.

Clausula 142 - Ao aprendiz serd garantida a remuneracio de um piso salarial estadual hora, devendo

ser considerado o saldrio-minimo do Estado de S&o Paulo.

Clausula 152 - Além das horas destinadas as atividades préticas, deverdo ser computadas no saldrio

também as horas destinadas as aulas teoricas.

Cldusula 162 - Os reajustes salariais serdo regulados de acordo com saldrio minimo Estadual,

determinado pelo Governo do Estado de S&o Paulo.
DA RESCISAO CONTRATUAL DO APRENDIZ

Clausula 172 - O contrato do Aprendiz extinguir-se-a findo o prazo ou antecipadamente nas seguintes

hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
b) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
c) Auséncia injustificada & Escola que implique na perda do ano letivo; ou

d) A pedido do aprendiz.

Clausula 182 - Esgotadas todas as possibilidades e tentativas de permanéncia do aprendiz, apods
avaliacdo em conjunto dos profissionais técnicos que a ENTIDADE julgar necessarios a apreciagao da

condicdo do aprendiz, CONTRATANTE e ENTIDADE, estas poderdo substitui-lo se assim 0 desejarem.
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Cliusula 192 - Em caso de dispensa por justa causa, devidamente comprovada, o CONTRATANTE,

devera remeter relatdrio circunstanciado, em carater confidencial, para que sejam tomadas as demais

providéncias em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia dos fatos ensejadores da justa causa, pelo

A\ e-mail: rh@institutocampb.org, aos cuidados da equipe de Recursos Humanos.

Clausula 202 - A CONTRATANTE pagaré mensalmente @ ENTIDADE, a im portancia correspondente ao
custo integral de cada aprendiz contratado, juntamente com todos os encargos trabalhistas e

provisdes mensais, conforme descrito na planilha de custo do aprendiz.

Cldusula 212 - O custo relativo a cada aprendiz contratado sera composto por: RS 1.480,40 (mil
quatrocentos e oitenta reais e quarenta centavos), referente ao saldrio, provisdes, (ferias, 132 salario
e encargos), encargos trabalhistas e vale-transporte, jJuntamente com 0 valor de RS 500,00 (quinhentos
reais), referente as despesas administrativas, devidamente regulado na cldusula vigésima terceira,
perfazendo o custo unitario integral de RS 1.785,46 (mil setecentos e oitenta e cinco reais e guarenta

e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — No custo integral estdo inclusos: salarios, provisdes, (relativos a férias, 132 salario
e encargos), encargos trabalhistas, vale-transporte e o custo referente as despesas administrativas,
(regulado na cldusula vigésima terceira), relativo 3 manutenc3o, contratagdo, atendimento e aplicagao

das aulas tedricas ao aprendiz contratado.

Paragrafo Segundo - Serd abatido da cobranga por cada jovem, apenas faltas injustificadas, ndo
refletindo tais descontos no custo referente as despesas administrativas, (regulado na cldusula
vigésima terceira), relativo a manutencao, contratacdo, atendimento e aplicagéo das aulas tedricas ao

aprendiz contratado.

Clausula 222 - A importéancia a ser paga mensalmente, pela CONTRATANTE & ENTIDADE, deverd ser
depositada na conta da ENTIDADE ou via boleto bancario, até o dia 01 (um) do més subsequente

trabalhado pelo aprendiz.

Paragrafo Primeiro - Apos o vencimento, serd acrescido o valor de 2% (dois por cento) do valor devido

e serdio cobrados juros de mora na proporgdo de 1% (um por cento) ao més, devidamente atualizados.
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Paragrafo Segundo - Caso haja atraso superior a 10 (dez) dias no pagamento, o aprendiz deixara de
realizar os trabalhos que compdem sua aprendizagem pratica para a CONTRATANTE, e esta, arcara
com as despesas decorrentes, juntamente com a multa contratual estipulada na cldusula trigésima

sétima.

Clausula 232 — Fica acordado entre as partes que, conforme estipulado na cldusula vigésima primeira,
a CONTRATANTE pagara a ENTIDADE o valor integral de R$ R$ 500,00 (quinhentos reais) fixo por més,
por cada aprendiz contratado, referente as despesas relativas & manutencdo, contratagdo,
atendimento e aplicacdo das aulas tedricas ao aprendiz contratado, o qual serd corrigido anualmente,

pelo IGPM/FGV, o qual ndo sera aplicado se tiver variagao negativa.

Paragrafo Primeiro - N3o haverd abatimento do valor estipulado na cldusula vigésima terceira e serd

considerado o valor proporcional apenas no més da contratagdo ou da rescisdo do aprendiz.

Paragrafo Segundo - N3o haverd qualquer abatimento do valor estipulado na clausula vigésima
terceira, referente a falta injustificada do aprendiz na empresa (aprendizagem pratica) ou nas aulas

(aprendizagem tedrica).

Clausula 242 - A ENTIDADE enviara todo dia 26 (vinte e seis) ou no préximo dia Util subsequente uma
planilha de custo, com o nimero de aprendizes colocados a disposicao, considerando a carga hordria
trabalhada de cada um, juntamente com todos os provisionamentos e os valores relativos a

manutencio, contratacio, atendimento e aplicagdo das aulas tedricas ao aprendiz contratado.

Paragrafo Unico - Os apontamentos de faltas, atrasos, entre outros, deverd ser comunicado até o dia
15 (quinze) de cada més, através da entrega da folha de ponto do aprendiz, através do e-mail

dp@institutocampb.org, via WhatsApp (13) 99139-5603 ou diretamente em nossa sede, a qual deverd

estar assinada pelo responsével do aprendiz na empresa CONTRATANTE.

Clausula 252 - O transporte do aprendiz serd feito através de vale transporte custeado pela

CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - O valor do vale transporte esta incluso no custo integral regulado na clausula

vigésima primeira.
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Paragrafo Segundo - A ENTIDADE intermediard a solicitacdo, entrega e cancelamento do vale
transporte entregue ao aprendiz que previamente optar pela necessidade, ficando tais custos inclusos

na planilha de custo emitida para a CONTRATANTE pela ENTITADE.

Cliusula 262 - N3o havera obrigatoriedade de fornecimento de Vale Alimentacdo, Vale Refeigido ou

Cesta Bdsica ao aprendiz contratado.

Paragrafo Unico - A CONTRATANTE podera optar por fornecer Vale Alimentacdo, Vale Refeigdo ou
Cesta Basica ao aprendiz contratado, devendo tais valores serem incluidos na planilha de custo emitida

pela ENTIDADE, assumindo a CONTRATANTE o &nus integral pelos valores.

Cldusula 272 - A CONTRATANTE poderd gratificar (adicionalmente) o aprendiz, ficando ciente de que

tais valores dever3o ser incluidos na planilha de custo emitida pela ENTIDADE.

Clausula 282 - Apds a CONTRATANTE realizar pagamento da nota fiscal do relativo més, a ENTIDADE
fica responsavel por executar os pagamentos de todas as obrigacBes legais (saldrio, FGTS, PIS, 132
Salario, férias + 1/3 e qualquer encargo advindo dessas obrigacdes) que envolverem o aprendiz

inserido na empresa.
DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 292 - Ndo ha nenhum vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e o aprendiz. A ENTIDADE
¢ a Unica responsével, nos termos do art. 431 da CLT, alterado pela Lei 10.097/00, cabendo a
CONTRATANTE o dever de arcar com todos os custos da contrata¢do do aprendiz, bem como se

comprometer a desenvolver a aprendizagem pratica do aprendiz na empresa.

Cldusula 302 - A CONTRATANTE, se comprometerd na fungdo socioeducativa orientando,
aconselhando e fiscalizando o aprendiz em seus atos, condutas, higiene, apresentacao pessoal e

uniforme.
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_fCIéusula 322- O presente contrato vigerd pelo prazo indeterminado, podendo ser rescindido com aviso

prévio de 30 dias.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisdo contratual, caso haja aprendiz que ndo tenha concluido toda
atividade prética na empresa, o contrato com a CONTRATANTE permaneca vigente até que tenha

terminado a vigéncia do contratc com o aprendiz na ENTIDADE.

Pardgrafo Segundo - Havendo ainda aprendiz contratado pela ENTIDADE, vinculado a CONTRATANTE
e havendo rescisio contratual, a CONTRATANTE devera arcar com 0s custos relativos aos meses do

contrato do aprendiz.

Clausula 332 - Em caso de descumprimento das regras estipuladas neste contrato, por qualquer das
partes, fica estabelecida multa contratual correspondente ao valor mensal do contrato, estipulado na

cldusula vigésima primeira, multiplicado por 3 (trés) vezes.

Clausula 342 - A ENTIDADE poderd realizar remanejamento do aprendiz junto a CONTRATANTE, a
qualquer tempo, desde que seja estabelecido critério técnico e da metodologia de aprendizagem, com
a finalidade de melhorar o desenvolvimento profissional desse, sempre de acordo com as normas

vigentes.

Clausula 352 — Em nenhuma hipdtese sera permitido a prorrogagd@o ou uma segunda contratacdo do

aprendiz ja contratado pela CONTRATANTE.

DO FORO

Cldusula 362 - As partes elegem o Foro Distrital de Bertioga, Comarca de Santos, para dirimir qualguer
controvérsia oriunda deste contrato, e assim justas e acordadas, assinam o presente contrato em 2

(duas) vias perante as testemunhas abaixo assinadas.
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